
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y 
SELECCIÓN, POR MES, SEGÚN ACTIVIDAD: ENERO - OCTUBRE 2019

GRÁFICA DE EJECUCIÓN: OCTUBRE 2019

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: OCTUBRE 2019

VACACIONES PROGRAMADAS Y TOMADAS: ENERO - OCTUBRE 2019

CASOS ATENDIDOS EN EL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y DEL EMPLEADO,
POR MES, SEGÚN MOTIVO: ENERO - OCTUBRE 2019
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RECURSOS HUMANOS
EN CIFRAS

OCTUBRE

Al 31 de octubre de 2019, el presupuesto asignado en Servicios Personales fue de B/.78,231,664 y el monto ejecutado fue
por la suma de B/.76,478,158; lo que representa un 97.8% de ejecución total en el 2019. 

De lo ejecutado podemos destacar lo siguiente:
   Pagos de Planilla de sueldo fijo, ejecución por la suma de B/.56,726,150 (98.3% de ejecución).
   Pagos de sobresueldo por zonas por   B/.367,640 (97.7% de ejecución).
   Pagos de Otros Sobresueldos por la suma B/.1,936,193 (94.4% de ejecución). 

En este rubro se contempla pagos de compensación a colaboradores de Atención Primaria, Inspectores de Seguridad y 
Conductores.
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COLABORADORES POR SEXO, SEGÚN RANGO DE EDAD
A NIVEL NACIONAL: OCTUBRE 2019



  

Se elabora 
Reglamento

 de la Ley 
No.1 de 

2009

Creación 
de la 

Oficina de 
Apoyo a 

la 
Comisión 

de 

Juramen-
tación y toma 
de posesión 

de los 
miembros de 

la Comisión de 

Entrega del 
Proyecto de 

Reglamento a 
la Comisión de 
Carrera, para 
su Evaluación 

técnica

Aprobación 
de los 

productos 
por la Sra.  

Procuradora

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Manual  
 de 

Clasificación  
de Cargos  

Se elabora  
Reglamento 

 de la Ley 
No.1 de 

2009  

Plataforma 
Tecnológica 

y  
Registro 
Ú nico del 
Servidor 
Público  

Resolución 
Ejecutiva, 
dando la 

Aprobación 
final del 

Manual de 
Cargos 

PGN, por 
DIGECA 

Aprobación 
de los 

productos 
por la Sra.  

Procuradora 
General de 
la Nación  

10% 
25% 

5 % 

5 % 
10% 

15% 

1er 
Concurso 

para 
Ingresar a 
la Carrera  

 
    del  

 
Ministerio 
Público 
2019 

Inicio de la 
Evaluación 
Técnica del 

Proyecto 
Reglamento 
de Carrera, 

por la 
Comisión de 

Carrera.  

10% 

CUMPLIDO  EN PROCESO  PENDIENTE  

 15% 

Juramentación 
y toma de 

posesión de 
los miembros 

de la 
Comisión de 

Carrera.  

5% 

Creación 
de la 

Oficina de 
Apoyo a la 
Comisión 

de Carrera 

Acceso de la 
PGN al 

Sistema de 
Clasificación y 
Retribución de 

Puestos del 
Sector Público 

Panameño 
(SICLAR)  

3

4

5

6

7
 

 

Actividades 

 

FUNCIONARIOS EN EL MINISTERIO PÚBLICO, POR LABOR Y ESTATUS, SEGÚN DISTRITO JUDICIAL: OCTUBRE 2019

ACCIONES TRAMITADAS, POR TIPO, SEGÚN UNIDAD COORDINADORA: OCTUBRE 2019 AVANCES DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE CARRERA: OCTUBRE 2019

DOCUMENTOS REMITIDOS A LOS DEPARTAMENTOS Y UNIDADES,
SEGÚN DESTINO: ENERO - OCTUBRE 2019

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO LEGAL, POR MES, SEGÚN EL TIPO: 
ENERO - SEPTIEMBRE 2019


