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SEPTIEMBRE 

 

 

 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

TOTAL 31695 5028 3800 3213 3694 2619 3054 3729 3162 3396

Atención al Usuario 18016 1745 1859 1908 2282 1565 2046 2175 2086 2350

Presencial 3942 382 340
484 395 443 488 391 338 681

Telefónica 5865 542 539
442 721 578 858 875 616 694

Correo 8209 821 980
982 1166 544 700 909 1132 975

Promoción y Reclutamiento 5088 1798 1050 331 390 343 329 358 225 264

Hojas de Vida 2550 288 224
243 361 314 315 349 219 237

Labor Social/Práctica Profesional 306 28 76
88 29 29 14 9 6 27

Base de Datos Contratada 2232 1482 750
0 0 0 0 0 0

Selección 3208 275 409 188 539 416 405 335 248 393

Pruebas Psicológicas 1182 116 129
111 212 140 138 85 59 192

Verificación de Personas 788 66 135
28 138 73 111 111 72 54

Entrevistas Laborales 601 58 65
24 106 111 70 61 34 72

Prueba de Manejo 41 4 1
3 3 7 1 10 7 5

Promociones 334 17 47
13 42 45 46 39 42 43

Nuevos Ingreso 262 14 32
9 38 40 39 29 34 27

Seguimiento 4247 930 417 785 479 289 272 338 359 378

Evaluación de Desempeño 2492 265 347 417 332 227 199 285 246 174
Evaluación Anuales 121 0 0 0 0

0 0 0 121
Resúmenes de Expedientes 264 19 34

21 45 15 30 27 32 41
Traslado 96 24 2

3 30 9 3 6 12 7
Rotación de Personal 106 10 18

3 37 10 12 8 4 4
Relevamiento de Puesto 40 2 -

0 27 11 0 0 0 0
Ajustes Salarial 2 0 -

0 1 1 0 0 0 0
Permanencias 1126 610 16

341 7 16 28 12 65 31
Actividades  otras 1136 280 65 1 4 6 2 523 244 11

Jornada de Sensibilización 17 16 1 0 0 0 0
Capacitación sobre Manejo de estrés 

(cantidad de funcionarios capacitados)

221 221 -

0 0 0 0
Actividades  Institucionales 24 1 4 6 2 5 5 1
Revisión de Idoneidades 107 43 64 0 0 0 0
Aplicación de Diagnóstico 767 518 239 10

Actividad Total

Fuente: Departamento de Reclutamiento y Selección de Recursos Humanos del Ministerio Público.

2019

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN, POR MES, SEGÚN GRUPO DE ACTIVIDAD: ENERO 

- SEPTIEMBRE 2019



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje

TOTAL 4339 100.00% 1827 41.4% 2512 58.6%

18 0 0.0% 0.0% 0 0%

19 6 0.4% 4 0.2% 2 0%

20 a 25 544 14.8% 215 5.9% 329 9%

26 a 30 870 18.1% 342 7.1% 528 11%

31 a 35 751 16.3% 279 6.7% 472 10%

36 a 40 628 15.1% 239 5.6% 389 10%

41 a 45 441 11.5% 199 4.6% 242 7%

46 a 50 389 9.4% 185 4.3% 204 5%

51 a 60 579 12.0% 292 5.8% 287 6%

61 Y MAS 131 2.6% 72 1.4% 59 1%

Fuente:  Departamento de Acciones de Recursos Humanos, del Ministerio Público

PorcentajeTotal
Rango de 

Edad

COLABORADORES POR SEXO, SEGÚN RANGO DE EDAD A NIVEL 

NACIONAL: SEPTIEMBRE 2019

Sexo

Hombre Mujer



 

F M TOTAL Labor Fiscal
Apoyo a 

labor fiscal

Apoyo 

Logistico
TOTAL

Perman

entes
Interinos

Ad-

Honorem 

(a)

TOTAL 4339 100.00% 2512 1827 4339 2810 125 1404 4339 2280 2059 101

% 57.89% 42.11% 64.76% 2.88% 32.36% 52.55% 47.45%

Primer Distrito Judicial 2985 68.79% 1741 1244 2985 1857 71 1057 2985 1434 1551 58

Sedelite 95 62 33 95 95 0 0 95 47 48 0

Sap 217 154 63 217 217 0 0 217 105 112 0

Atención Primaria Desp. Administrativos 66 12 54 66 0 0 66 66 33 33 0

Metropolitana 416 263 153 416 372 0 44 416 188 228 13

Panamá Fiscalías Especializadas 441 248 193 441 351 0 90 441 217 224 7

Panamá Despachos Administrativos 643 305 338 643 0 33 610 643 317 326 0

Panamá Otros Despachos Judiciales 52 24 28 52 40 0 12 52 21 31 2

Panamá Oeste 365 232 133 365 268 12 85 365 167 198 6

San Miguelito 308 196 112 308 226 12 70 308 156 152 3

Colón 267 178 89 267 200 9 58 267 130 137 3

Darién 115 67 48 115 88 5 22 115 53 62 24

Segundo Distrito Judicial 447 10.30% 263 184 447 315 15 117 447 285 162 3

Coclé 224 132 92 224 154 7 63 224 128 96 3

Veraguas 223 131 92 223 161 8 54 223 157 66 0

Tercer Distrito Judicial 560 12.91% 298 262 560 416 19 125 560 333 227 36

Chiriquí 411 218 193 411 305 14 92 411 253 158 32

Bocas Del Toro 149 80 69 149 111 5 33 149 80 69 4

Cuarto Distrito Judicial 347 8.00% 210 137 347 222 20 105 347 228 119 4

Herrera 171 102 69 171 111 8 52 171 111 60 2

Los Santos 176 108 68 176 111 12 53 176 117 59 2

(a) Ciento uno (101) colaboradores, además mantienen asignación Ad-Honorem.

NOTA: En el cuadro podemos observar la cantidad de colaboradores que existen al 30 de septiembre del 2019.

Fuente:  Departamento de Acciones de Recursos Humanos, del Ministerio Público

FUNCIONARIOS EN EL MINISTERIO PÚBLICO, POR LABOR Y ESTATUS, SEGÚN DISTRITO JUDICIAL: SEPTIEMBRE 2019

Distrito Judicial

Sexo Labor Estatus

TOTAL



 

 

 

Decretos Resoluciones

TOTAL 1719 588 1131

PGN / Depto. Acciones 627 228 399

Atención Primaria 179 73 106

La Metropolitana 155 62 93

Chiriquí 98 24 74

Fiscalías Especializadas 125 42 83

Panamá Oeste 114 35 79

San Miguelito 63 13 50

Bocas Del Toro 48 15 33

Colón 66 18 48

Coclé 55 13 42

Veraguas 57 16 41

Darién 48 28 20

Los Santos 29 8 21

Herrera 55 13 42

ACCIONES TRAMITADAS, POR TIPO, SEGÚN UNIDAD COORDINADORA: SEPTIEMBRE 2019

Coordinaciones Cantidad
Tipo de acción

Fuente:  Departamento de Acciones de Personal, del Ministerio Público

Enero  Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

TOTAL 18821 1991 2263 1995 1698 2009 1993 2659 1943 2270

Acciones revisadas  7711 872 842 639 648 924 1115 1118 830 723

Consultas presenciales y telefónicas 3081 230 445 440 353 360 261 315 351 326

Revisión de Cartas Cert., F5  3392 409 454 369 428 350 329 587 213 253

Notas Memo, Circular 873 76 89 95 74 82 85 167 97 108

Redacción de documentos acciones, Res. etc. 80 7 8 11 10 11 8 9 7 9

Revisión de notas y Doc. varios  de otros Depart.  123 25 17 12 11 15 9 11 11 12

Registro/archivo/distribución y otras labores Secretaria 3194 319 368 389 141 225 134 425 395 798

Procesos disciplinarios recibidos para custodia 142 21 9 12 15 17 21 16 16 15

Informe Análisis  66 11 8 13 4 6 6 1 9 8

Actividades varias 159 21 23 15 14 19 25 10 14 18

Actividades Cantidad

Fuente: Departamento Legal de Recursos Humanos del Ministerio Público.

2019

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO LEGAL, POR MES, SEGÚN EL TIPO: ENERO - SEPTIEMBRE 2019



 

 

 

 

Destino Cantidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

TOTAL 26376 2651 2272 2069 2758 2707 2714 3757 3214 4234

Acciones 18638 1854 1484 1520 2098 2158 2134 2986 2225 2179

Grupo B 6080 1307 1174 1144 319 357 321 502 546 410

Grupo A 2824 488 259 156 164 384 281 451 299 342

Ismelia 277 12 3 3 1 89 137 28 3 1

 Grupo B (Procesar) 7471 1191 1191 1123 1848 996 1122

Archivo 1986 47 48 217 423 137 272 157 381 304

Reclutamiento 3925 442 433 281 332 192 248 334 198 1465

Dirección 940 114 119 87 100 123 90 106 122 79

Legal 924 80 99 84 93 99 111 144 108 106

Planilla 1433 108 91 52 71 77 84 124 488 338

Tecnología 484 52 41 40 62 57 45 60 65 62

Bienestar 18 - 2 4 2 1 0 3 3 3

Sub-Direc. 14 1 3 1 - 0 2 0 5 2

Fuente:  Dirección de Recursos Humanos

DOCUMENTOS REMITIDOS A LOS DEPARTAMENTOS Y UNIDADES, SEGÚN DESTINO: ENERO - SEPTIEMBRE 2019



 

 

 

 

 

 

 

 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA AL 30 DE SEPTIEMBRE 2019

Al 30 de septiembre del 2019, el presupuesto asignado en Servicios Personales 

fue de B/.74,178,182 y el monto ejecutado fue por la suma de B/.68,823,186; lo 

que representa un 92.8% de ejecución total en el 2019. 

De lo ejecutado podemos destacar lo siguiente:

         Pagos de Planilla de sueldo fijo, ejecución por la suma de B/.51,018,410 

(96.1% de ejecución).

         Pagos de sobresueldo por zonas por B/.330,740 (90.5% de ejecución).

         Pagos de Otros Sobresueldos por la suma B/.1,738,433 (89.8% de 

ejecución).

En este rubro se contempla pagos de compensación a colaboradores de Atención 

Primaria, Inspectores de Seguridad y Conductores.



 

 

 

 

 

P VP VT P VP VT P VP VT P VP VT P VP VT P VP VT P VP VT P VP VT P VP VT

TOTAL 12 166 154 18 253 235 18 279 261 37 209 172 16 179 163 41 230 189 19 238 219 23 202 179 10 219 222

Panamá 1 42 41 0 93 93 1 97 96 0 66 66 2 48 46 6 76 70 1 85 84 0 73 73 - 60 73

Panamá Oeste 1 31 30 1 35 34 1 37 36 0 29 29 0 29 29 1 35 34 2 29 27 0 31 31 0 34 34

Colón 0 10 10 0 13 13 0 9 9 0 8 8 0 8 8 0 4 4 0 9 9 0 8 8 0 5 5

Darién 0 11 11 0 9 9 0 7 7 0 6 6 0 2 2 0 2 2 0 8 8 0 8 8 0 9 9

Coclé 0 4 4 0 7 7 1 35 34 1 28 27 2 20 18 3 23 20 6 30 24 2 20 18 5 22 17

Veraguas 1 25 24 0 23 23 0 17 17 0 9 9 0 5 5 0 18 18 0 25 25 0 7 7 0 26 26

Chiriquí 7 26 19 14 37 23 11 24 13 17 25 8 4 25 21 24 29 5 7 18 11 20 25 5 4 16 12

Bocas Del Toro 0 9 9 3 15 12 4 19 15 3 10 7 6 15 9 7 16 9 1 8 7 0 13 13 0 18 18

Los Santos 2 8 6 0 10 10 0 9 9 3 15 12 2 9 7 0 11 11 2 12 10 1 11 10 1 12 11

Herrera 0 0 0 0 11 11 0 25 25 13 13 0 0 18 18 0 16 16 0 14 14 0 6 6 0 17 17

VT: Vacaciones Tomadas

Septiembre

VACACIONES PROGRAMADAS Y TOMADAS: ENERO - SEPTIEMBRE 2019

Agosto

VP: Vacaciones Programadas

URH
Enero MarzoFebrero

Fuente:  Departamento de Acciones de Recursos Humanos

P: Vacaciones Pendientes

JulioJunioMayoAbril

cantidad % cantidad % cantidad % cantidad % cantidad % cantidad % cantidad % cantidad % cantidad %

TOTAL 286 19 100.00% 27 100.00% 29 100.00% 26 100.00% 35 100.00% 53 100.00% 50 100.00% 25 100.00% 22 100.00%

Situación Personal 156 18 94.74% 10 37.04% 20 68.97% 15 57.69% 22 62.86% 28 52.83% 25 50.00% 6 24.00% 12 54.55%

Apoyo Social 56 1 5.26% 6 22.22% 2 6.90% 3 11.54% 5 14.29% 10 18.87% 15 30.00% 13 52.00% 1 4.55%

Laboral 74 0 0.00% 11 40.74% 7 24.14% 8 30.77% 8 22.86% 15 28.30% 10 20.00% 6 24.00% 9 40.91%

JulioJunioMayoAbril

CASOS ATENDIDOS EN EL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y DEL EMPLEADO, POR MES, SEGÚN MOTIVO: ENERO - SEPTIEMBRE 2019

SeptiembreAgosto

Fuente: Departamento de Bienestar Social y del Empleado, de Recursos Humanos.

Marzo
Tipo

Enero Febrero
Cantidad


