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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN, 

POR MES, SEGÚN GRUPO DE ACTIVIDAD OCTUBRE     2024  
Actividad TOTAL 2024

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

54016 7513 3742 5107 4915 5667 3901 4770 6822 6330 5249

Atención al Usuario 38215 6563 2932 4083 3695 4150 2618 3254 4050 3472 3398

Presencial
7846 3371 502 446 550 551 283 507 607 513 516

Telefónica
11168 1126 913 1170 974 1338 744 942 1343 1318 1300

Correo
19201 2066 1517 2467 2171 2261 1591 1805 2100 1641 1582

Promoción y Reclutamiento 2175 142 112 66 100 167 246 235 341 385 381

Hojas de Vida 
1884 125 102 32 57 114 213 226 321 350 344

Labor Social/Práctica Profesional
291 17 10 34 43 53 33 9 20 35 37

Selección 6330 222 374 688 725 864 482 639 917 909 510

Pruebas Psicológicas 2445 85 103 365 216 358 188 307 314 392 117

Verificación de Personas 1393 57 111 98 243 201 140 109 169 165 100

Entrevistas Laborales 1398 43 115 183 187 194 114 145 168 188 61

Prueba de Manejo 67 2 5 6 11 3 7 7 7 17 2

Promociones 420 22 29 19 32 50 4 24 105 57 78

Reingresos 21 2 3 0 0 0 2 3 8 1 2

Nuevos Ingreso 586 11 8 17 36 58 27 44 146 89 150

Seguimiento 6677 507 311 260 382 455 515 409 1380 1541 917

Evaluación de Desempeño 3007 421 190 185 271 299 380 350 288 254 369

Evaluación Anuales 2573 0 0 0 1 0 0 0 1014 1149 409

Resúmenes de Expedientes 419 33 37 32 51 78 40 17 24 47 60

Traslado 103 8 8 2 13 9 30 12 14 4 3

Rotación de Personal 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Relevamiento de Puesto 11 0 0 0 0 3 5 0 0 0 3

Ajustes Salarial / Registro de Ajuste 

Salarial 
1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Asignación de funciones 276 14 32 24 21 47 37 11 16 47 27

Ad-Honorem 284 30 43 17 25 19 22 19 23 40 46

Permanencias 2 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0

Actividades  otras 619 79 13 10 13 31 40 233 134 23 43

Jornada de inducción a nuevos ingresos 6 2 0 0 1 0 0 0 3 0 0

Atenciones por Traslado 77 7 9 2 5 4 11 11 7 8 13

Actividades  Institucionales 67 54 4 1 1 1 2 1 0 2 1

Diagnóstico de Necesidades 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Certificación de práctica profesional 167 14 0 7 6 26 27 20 25 13 29

Personas atentidas en jornada de 

sensibilización 
283 0 0 0 0 0 0 190 93 0 0

Jornada de sensibilización 17 0 0 0 0 0 0 11 6 0 0

Participación en seminario 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Los datos presentados corresponden al periodo del 01 al 30 de Octubre del 2024 



Despachos que comprenden el Apoyo a labor Fiscal:

* SEPROVIT * UPAVIT * SENAPACS * Unidad de Seguimiento de Medidas Cautelares.

NOTA: En el cuadro podemos observar datos preliminares sobre la cantidad de colaboradores que existe al mes de  Octubre . El mismo no incluye los 
colaboradores que se encuentran gozando de algun tipo de licencias mencionada a continuacion: Licencia Por Gravidez (3) - Licencia Sin Sueldo Pension
Por Riesgo De Invalidez (5) - Licencia Sin Sueldo Por Asuntos Personales (1) - Licencia Sin Sueldo Por Estudios (1) - Licencia Sin Sueldo Por Prestar 

Servicio En Otra Entidad (30) -



SERVIDORES PÚBLICOS POR SEXO SEGÚN RANGO DE EDAD  

MES DE OCTUBRE  2024

Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

TOTAL 5898 100% 2473 41.93% 3425 58.07%

18 1 0.02% 0 0.00% 1 0.02%

19 7 0.12% 3 0.05% 4 0.07%

20 a 25 536 9.09% 245 4.15% 291 4.93%

26 a 30 1017 17.24% 399 6.77% 618 10.48%

31 a 35 1101 18.67% 422 7.15% 679 11.51%

36 a 40 884 14.99% 353 5.99% 531 9.00%

41 a 45 780 13.22% 313 5.31% 467 7.92%

46 a 50 515 8.73% 216 3.66% 299 5.07%

51 a 55 422 7.15% 196 3.32% 226 3.83%

56 a 60 337 5.71% 169 2.87% 168 2.85%

61 a 65 199 3.37% 104 1.76% 95 1.61%

66 a 70 79 1.34% 43 0.73% 36 0.61%

71 a 75 18 0.31% 9 0.15% 9 0.15%

76 y más. 2 0.03% 1 0.02% 1 0.02%

Número

Edades

SERVIDORES PÚBLICOS POR SEXO SEGÚN 

31/10/2024

Total
Sexo

Hombre Mujer



TOTAL DE DECRETOS Y RESOLUCIONES TRAMITADAS, SEGÚN UNIDAD
COORDINADORA

A OCTUBRE  2024 

Decretos Resoluciones

TOTAL 2768 1198 1570

Departamento de 

Acciones de Recursos 

Humanos

849 418 431

Metropolitana 466 201 265

Fiscalías Especializadas 208 73 135

Panamá Oeste 236 85 151

San Miguelito 135 49 86

Colón 144 75 69

Darién 63 25 38

Coclé 202 77 125

Veraguas 77 26 51

Chiriquí 185 89 96

Bocas Del Toro 88 42 46

Los Santos 47 18 29

Herrera 68 20 48
Fuente:  Departamento de Acciones de Recursos Humanos de la Procuraduría General de la Nación.

Coordinaciones 

Regionales de 

Recursos Humanos 

Total 

Tipo de acción



ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO LEGAL, POR MES, SEGÚN EL TIPO 
OCTUBRE    2024

Fuente: Departamento Legal de Recursos Humanos.

24943 2854 2639 1993 2656 2396 1758 3009 2558 2574 2506

Acciones revisadas  5266 808 470 486 578 441 398 440 497 582 566

Consultas presenciales y telefónicas 4011 415 438 402 383 401 400 501 446 345 280

Cartas Cert., F5  2730 319 290 290 330 249 196 266 262 271 257

Cartas Cert., F5  Supervisados 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Documentación revisada en general 2207 225 423 325 386 362 8 478 263 371 344

Notas, Memos, Circular 1906 195 169 190 191 171 206 190 193 210 191

Informe Análisis  229 54 53 11 6 8 24 13 15 25 20

Actividades varias 1123 185 138 133 145 73 64 85 97 102 101

Revisión de Notas y  Documentos  varios de 

otros Departamentos ( Secretarial) 680 0 0 0 0 3 105 226 204 134 8

Registro/ Archivo/ Distribución y otras Labores 

Secretariales 5511 625 617 124 623 649 320 783 555 514 701

Procesos Disciplinarios recibidos para custodia 296 22 41 32 14 39 37 27 26 20 38

TOTAL

Actividades

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE



Propuesta 

de Manual

de 

Clasificación 

de Cargos 

Proyecto de

Reglamento

de la Ley 

No.1 de 

2009

Plataforma 

Tecnológica 

y 

Registro 

Único del 

Servidor 

Público 

Resolución 

Ejecutiva, 

dando la 

aprobación 

final del 

Manual de 

Cargos 

PGN, por 

DIGECA

Aprobación 

de los 

productos 

por el Sr.  

Procurador 

General de 

la Nación

100%

100%

100%

0%
0%

1er Concurso para Ingresar a la Carrera  del 

Ministerio Público 

Evaluación 

Técnica del 

Proyecto 

Reglamento 

de Carrera, 

por la 

Comisión de 

Carrera.

100%

CUMPLIDO EN TRÁMITE PENDIENTE 

100%

Juramentación 

y toma de 

posesión de 

los miembros 

de la Comisión 

de Carrera.

100%

Creación 

de la 

Oficina de 

Apoyo a la 

Comisión 

de Carrera

Acceso de la 

PGN al 

Sistema de 

Clasificación y 

Retribución de 

Puestos del 

Sector Público 

Panameño 

(SICLAR)

En trámite: reposa en DIGECA la solicitud de aprobación de 181 
cargos genéricos y 26 cargos específicos.

Avances en la Implementación del Sistema de Carrera

OCTUBRE    2024 

Evaluación 

Técnica del 

Proyecto  

Reglamento 

de 

Carrera por 

la Fiscalía

Superior de

Litigación.

Elaboración de 

la tabla de 

Ponderación -

emisión criterio 

por la

Comisión de

Carrera.

100%

0%

0%



DOCUMENTOS REMITIDOS A LOS DEPARTAMENTOS Y UNIDADES, SEGÚN 

DESTINO: OCTUBRE     2024 

Destino Cantidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

TOTAL 29224 3255 2611 2783 3317 3425 2805 2293 2501 2939 3295

Acciones de 

Recursos Humanos 22861 2348 1940 2057 2629 2578 2006 1906 2136 2452 2809

Archivo 154 5 0 1 0 0 0 0 12 112 24

Reclutamiento 411 62 72 67 59 58 57 6 10 16 4

Dirección 3316 470 319 366 332 487 428 222 187 211 294

Legal 1419 217 196 174 198 185 194 75 49 60 71

Planilla 877 116 79 87 87 101 100 55 89 78 85

Tecnología 53 5 1 8 6 4 4 15 5 3 2

Bienestar 133 32 4 23 6 12 16 14 13 7 6

Fuente:  Ventanilla de la Dirección de Recursos Humanos



Fuente: Departamento de Planilla de Recursos Humanos.

"Nota: En la gráfica podemos observar la ejecución presupuestaria del mes de Octubre  2024, en donde 
la ejecución fue por el monto de B/.10,359.563.93  que se distribuye de la siguiente manera: "

Donde 9,681,063.93  corresponde al pago de salarios y  678,500.00 corresponde a los Gastos de 
Representación.



VACACIONES PROGRAMADAS  Y TOMADAS A NIVEL 

NACIONAL DURANTE OCTUBRE     2024 

REGIONAL
   VACACIONES 

PROGRAMADAS

VACACIONES 

EFECTUADAS O 

TOMADAS

VACACIONES 

TOMADAS no 

programadas 

VACACIONES 

 PENDIENTES 

TOTAL 229 222 5 7

Panamá 91 90 0 1

Panamá Oeste 29 29 0 0

Colón 27 26 0 1

Darién 1 1 2 0

Coclé 8 8 0 0

Veraguas 17 17 0 0

Chiriquí 30 26 0 4

Bocas del Toro 6 6 3 0

Los Santos 10 9 0 1

Herrera 10 10 0 0

El total de vacaciones programadas durante el mes de Octubre   fue un total de 229 , de los cuales solo fueron 
vacaciones tomadas o efectuadas un total de 222, y hubo un total de 5 vacaciones tomadas que no estaban 
programadas. 

Las vacaciones pendientes son aquellas que fueron programadas pero por necesidad de servicio u otro 
motivo no pudieron ser efectuadas, quedando un total pendiente de 7.



CASOS ATENDIDOS EN EL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL 
SEGÚN CAUSA A  OCTUBRE  2024

Mes

TOTAL Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad %

Enero 51 18 35.3% 3 5.9% 11 21.6% 19 37.3% 100%

Febrero 46 9 19.6% 4 9% 27 58.7% 6 13.0% 100%

Marzo 24 3 13% 7 29% 7 29% 7 29% 100%

Abril 68 8 12% 4 6% 12 18% 44 65% 100%

Mayo 20 10 50% 3 15% 4 20% 3 15% 100%

Junio 51 9 18% 29 57% 11 22% 2 4% 100%

Julio 47 16 34% 1 2% 9 19% 21 45% 100%

Agosto 50 23 46% 10 20% 9 18% 8 16% 100%

Septiembre 74 12 16% 5 7% 20 27% 37 50% 100%

Octubre 55 7 13% 6 11% 18 33% 24 44% 100%

Casos atendidos en el Departamento de Bienestar Social y del empleado, por mes, según  Causa  a  Octubre   2024

SaludSituación Laboral Situación Personal Apoyo Social PORCENTAJE 



CASOS ATENDIDOS EN LA CLÍNICA DEL EMPLEADO SEGÚN 
CAUSA A OCTUBRE   2024

Mes Medicina Enfermeria Fisioterapia Nutrición 

TOTAL Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad 

Totales 4935 2168 1888 574 305

Enero 704 275 324 71 34

Febrero 424 198 197 0 29

Marzo 622 250 271 67 34

Abril 684 258 300 88 38

Mayo 793 340 322 106 25

Junio 344 86 156 81 21

Julio 327 207 0 88 32

Agosto 536 277 203 0 56

Septiembre 501 277 115 73 36

Octubre  496 311 51 108 26

Casos atendidos en la Clinica del  empleado, por mes, según  Causa  a 

OCTUBRE  2024


