
RECURSOS 

HUMANOS EN

CIFRAS ENERO  2025



ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN, 

POR MES, SEGÚN GRUPO DE ACTIVIDAD ENERO   2025  

Los datos presentados corresponden al periodo del 28 de diciembre  al 30 de enero del 2025 

Actividad TOTAL 

Enero 

3591 3591

Atención al Usuario 2252 2252

Presencial
549 549

Telefónica
847 847

Correo
856 856

Promoción y Reclutamiento 301 301

Hojas de Vida 
299 299

Labor Social/Práctica Profesional
2 2

Selección 306 306

Pruebas Psicológicas 163 163

Verificación de Personas 53 53

Entrevistas Laborales 88 88

Prueba de Manejo 1 1

Promociones 1 1

Reingresos 0 0

Nuevos Ingreso 0 0

Seguimiento 699 699

Evaluación de Desempeño 618 618

Evaluación Anuales 48 48

Resúmenes de Expedientes 32 32

Traslado 0 0

Rotación de Personal 0 0

Relevamiento de Puesto 0 0

Ajustes Salarial / Registro de Ajuste 

Salarial 
0 0

Asignación de funciones 0 0

Ad-Honorem 1 1

Permanencias 0 0

Actividades  otras 33 33

Jornada de inducción a nuevos ingresos 0 0

Atenciones por Traslado 14 14

Actividades  Institucionales 4 4

Diagnóstico de Necesidades 0 0

Certificación de práctica profesional 8 8

Personas atentidas en jornada de 

sensibilización 
0 0

Jornada de sensibilización 0 0

Participación en capacitaciones 7 7

Participación en seminario 0 0

2025

Los datos que se presentan en este 
cuadro son los procesados por medio 
del dpto. de Reclutamiento y Selección 
durante el mes de enero 2025. 



Despachos que comprenden el Apoyo a labor Fiscal:

TOTAL % Femenino Masculino Labor Fiscal
Apoyo a la 

Labor Fiscal

Apoyo 

Logístico
Permanentes Interinos

5851 100% 3405 2446 3852 169 1830 3092 2759
58.20% 41.80% 65.83% 2.89% 31.28% 52.85% 47.15%

Primer Distrito Judicial 4093 69.95% 2393 1700 2607 108 1378 2140 1953

Sección de Atención Primaria 384 9.38% 201 183 306 0 78 197 187

Metropolitana 769 18.79% 506 263 709 0 60 353 416

Panamá Fiscalías Especializadas 548 13.39% 323 225 445 0 103 281 267

Panamá Despachos Administrativos 835 20.40% 398 437 2 55 778 545 290

Panamá Otros Despachos Judiciales (Fiscalía Superior de Asuntos Internacionales, 

Fiscalía Superior de Litigación de la PGN, Fiscalía Superior Especilizada en Asuntos 

Civiles, Agrarios y de la Familia)

55 1.34% 37 18 55 0 0 37 18

Panamá Oeste 556 13.58% 338 218 402 18 136 257 299

San Miguelito 396 9.68% 251 145 295 14 87 224 172

Colón 381 9.31% 248 133 268 13 100 181 200

Darién 169 4.13% 91 78 125 8 36 65 104

Segundo Distrito Judicial 570 9.74% 330 240 397 21 152 291 279

Coclé 292 51.23% 168 124 201 11 80 146 146

Veraguas 278 48.77% 162 116 196 10 72 145 133

Tercer Distrito Judicial 729 12.46% 403 326 544 20 165 358 371

Chiriquí 530 72.70% 299 231 400 13 117 287 243

Bocas Del Toro 199 27.30% 104 95 144 7 48 71 128

Cuarto Distrito Judicial 459 7.84% 279 180 304 20 135 303 156

Herrera 239 52.07% 139 100 164 9 66 164 75

Los Santos 220 47.93% 140 80 140 11 69 139 81

SERVIDORES PÚBLICOS EN EL MINISTERIO PÚBLICO, SEGÚN DISTRITO JUDICIAL , AL: 31 DE ENERO DE 2025

Distritos Judiciales

GÉNERO TIPO DE LABOR STATUS

Despachos que comprenden el Apoyo a labor Fiscal:

* SEPROVIT * UPAVIT * SENAPACS * Unidad de Seguimiento de Medidas 

Cautelares.

Fuente: Departamento de Acciones de Recursos Humanos, del Ministerio Público.

NOTA: En el cuadro podemos observar datos preliminares sobre la cantidad de colaboradores que existe al mes de enero. El mismo no incluye los colaboradores que se encuentran gozando de 

algun tipo de licencias mencionada a continuacion: Licencia Por Gravidez (1) - Licencia Sin Sueldo Pensión Por Riesgo De Invalidez (6) - Licencia Sin Sueldo Por Asuntos Personales (1) - Licencia 

Sin Sueldo Por Prestar Servicio En Otra Entidad (30) -



SERVIDORES PÚBLICOS POR SEXO SEGÚN RANGO DE EDAD  

MES DE ENERO 2025

Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

TOTAL 5851 100% 2446 41.80% 3405 58.20%

18 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

19 7 0.12% 3 0.05% 4 0.07%

20 a 25 471 8.05% 217 3.71% 254 4.34%

26 a 30 1010 17.26% 396 6.77% 614 10.49%

31 a 35 1101 18.82% 417 7.13% 684 11.69%

36 a 40 881 15.06% 357 6.10% 524 8.96%

41 a 45 792 13.54% 313 5.35% 479 8.19%

46 a 50 516 8.82% 220 3.76% 296 5.06%

51 a 55 431 7.37% 197 3.37% 234 4.00%

56 a 60 339 5.79% 163 2.79% 176 3.01%

61 a 65 195 3.33% 107 1.83% 88 1.50%

66 a 70 88 1.50% 46 0.79% 42 0.72%

71 a 75 17 0.29% 8 0.14% 9 0.15%

76 y más. 3 0.05% 2 0.03% 1 0.02%

Número

Edades

SERVIDORES PÚBLICOS POR SEXO SEGÚN 

31/01/2025

Total
Sexo

Hombre Mujer



TOTAL DE DECRETOS Y RESOLUCIONES TRAMITADAS, SEGÚN UNIDAD
COORDINADORA

A ENERO  2025 

Decretos Resoluciones

TOTAL 1874 813 1061

Departamento de 

Acciones de Recursos 

Humanos

466 203 263

Metropolitana 258 112 146

Fiscalías Especializadas 210 75 135

Panamá Oeste 242 101 141

San Miguelito 92 30 62

Colón 141 108 33

Darién 46 11 35

Coclé 104 40 64

Veraguas 60 24 36

Chiriquí 125 51 74

Bocas Del Toro 42 25 17

Los Santos 57 19 38

Herrera 31 14 17

Coordinaciones 

Regionales de Recursos 

Humanos 

Total 

Tipo de acción

En los decretos se presentan los nuevos ingresos, ad-honorem, traslados dentro de la unidad administrativa , permanencia o adecuación de estatus y 
reclasificación de cargos. 
En las resoluciones se presentan las asignaciones de funciones, traslados en distintas fiscalías o de judicial a administrativo , licencia con o sin 
sueldos y vacaciones . 
Siendo un total de 813 decretos y 1061 resoluciones dando un gran total de 1874 documentos tramitados durante el mes de enero 2025. 



ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO LEGAL, POR MES, SEGÚN EL TIPO 
ENERO    2025

Fuente: Departamento Legal de Recursos Humanos.

2194 2194

Acciones revisadas  303 303

Consultas presenciales y telefónicas 342 342

Cartas Cert., F5  261 261

Documentación revisada en general 305 305

Notas, Memos, Circular 187 187

Informes 19 19

Actividades varias 58 58

Registro/ Archivo/ Distribución y otras Labores 

Secretariales 691 691

Procesos Disciplinarios recibidos para custodia 28 28

TOTAL

Actividades

ENERO



Confección de

la primera

actualización

del Manual de

Clasificación

de cargo

Según

estructura

2024

20 cargos

específicos

Aprobación de 

los productos 

por el Sr.  

Procurador 

General de la 

Nación

(Aprobado la 

primera 

actualización 

del Manual de 

Clasificación de 

cargos)

Confección de 

la Plataforma 

Tecnológica y 

Registro Único 

del Servidor 

Público 

(Ponderación 

para los 

concursos)

CUMPLIDO PENDIENTE 

Creación de 

la Oficina de 

Apoyo a la 

Comisión de 

Carrera

Avances en la Implementación del Sistema de Carrera

ENERO 2025 

Renovación y

elección de los

nuevos

comisionados.

Se elaboró

proyecto para

la elección de

los nuevos

comisionados;

Sin embargo el

proyecto no

prosperó por

falta de

disponibilidad

presupuestaria

.

Abril 

2018
Agosto

2017

Enero 

2018-

Enero

2021

Elaboración de la 

tabla de 

Ponderación -

emisión criterio 

por la

Comisión de

Carrera.

Abril 

2018-

Octubre 

2019Abril

2018

Mayo

2020

Junio-

Noviembre

2024

Abril

2024

Acceso de la PGN 

al Sistema de 

Clasificación y 

Retribución de 

Puestos al Sector 

Público Panameño 

(SARHA)

Octubre

2020

Juramentación 

y toma de 

posesión de 

los miembros 

de la Comisión 

de Carrera.

Proyecto de

Reglamento

de la Ley No.1 

de 2009

Acceso de la PGN al 

Sistema de 

Clasificación y 

Retribución de 

Puestos del Sector 

Público Panameño 

(SICLAR)

Evaluación 

Técnica del 

Proyecto 

Reglamento 

de Carrera, 

por la 

Comisión de 

Carrera.

Evaluación

Técnica del

Proyecto

Reglamento

de

Carrera por

la Fiscalía

Superior de

Litigación.



DOCUMENTOS REMITIDOS A LOS DEPARTAMENTOS Y UNIDADES, SEGÚN 

DESTINO: ENERO     2025 

Destino Cantidad Enero 

TOTAL 3555 3555

Acciones de 

Recursos Humanos 3080 3080

Archivo 19 19

Reclutamiento 2 2

Dirección 238 238

Legal 98 98

Planilla 70 70

Tecnología 8 8

Bienestar 40 40

Fuente:  Ventanilla de la Dirección de Recursos Humanos



Fuente: Departamento de Planilla de Recursos Humanos.

Nota: En la gráfica podemos observar la ejecución presupuestaria del mes de Enero 2025, en donde 
la ejecución fue por el monto de B/.10,416,254.19  que se distribuye de la siguiente manera: 

Donde 9,718,504.19 corresponde al pago de salarios y 697,750.00 corresponde a los Gastos de 
Representación.



VACACIONES PROGRAMADAS  Y TOMADAS A NIVEL 

NACIONAL DURANTE ENERO 2025

El total de vacaciones programadas durante el mes de Enero 2025    fue un total de 186 , de los cuales  fueron 
vacaciones tomadas o efectuadas un total de 103, y hubo un total de 1  vacaciones tomadas que no estaban 
programadas. 

Las vacaciones pendientes son aquellas que fueron programadas pero por necesidad de servicio u otro 
motivo no pudieron ser efectuadas, quedando un total pendiente de  84

REGIONAL
   VACACIONES 

PROGRAMADAS

VACACIONES 

EFECTUADAS O 

TOMADAS

VACACIONES 

TOMADAS no 

programadas 

VACACIONES 

PENDIENTES 

TOTAL 186 103 1 84

Panamá 92 56 0 36

Panamá Oeste 17 0 0 17

Colón 2 3 1 0

Darién 2 2 0 0

Coclé 7 7 0 0

Veraguas 8 8 0 0

Chiriquí 33 18 0 15

Bocas del Toro 9 1 0 8

Los Santos 15 7 0 8

Herrera 1 1 0 0

Fuente: Departamento de Acciones de Recursos Humanos



CASOS ATENDIDOS EN EL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL 
SEGÚN CAUSA A  ENERO  2025

Mes

TOTAL Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad %

Enero 348 25 7.2% 60 17.2% 183 52.6% 80 23.0% 100%

Casos atendidos en el Departamento de Bienestar Social y del empleado, por mes, según  Causa  a Enero  2025

SaludSituación Laboral Situación Personal Apoyo Social PORCENTAJE 



CASOS ATENDIDOS EN LA CLÍNICA DEL 
EMPLEADO SEGÚN CAUSA A ENERO    2025

Mes Medicina Enfermeria Fisioterapia Nutrición 

TOTAL Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad 

Totales 591 269 271 51 0

Enero 591 269 271 51 0

Casos atendidos en la Clinica del  empleado, por mes, según  Causa  a ENERO   

2025


