
RECURSOS 

HUMANOS EN

CIFRA MARZO 2024



ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN, 

POR MES, SEGÚN GRUPO DE ACTIVIDAD MARZO   2024  
Actividad TOTAL 

Enero Febrero Marzo 

16362 7513 3742 5107

Atención al Usuario 13578 6563 2932 4083

Presencial
4319 3371 502 446

Telefónica
3209 1126 913 1170

Correo 6050 2066 1517 2467
Promoción y Reclutamiento 320 142 112 66

Hojas de Vida 259 125 102 32

Labor Social/Práctica Profesional 61 17 10 34

Selección 1284 222 374 688
Pruebas Psicológicas 553 85 103 365

Verificación de Personas 266 57 111 98

Entrevistas Laborales 341 43 115 183

Prueba de Manejo 13 2 5 6

Promociones 70 22 29 19

Reingresos 5 2 3 0

Nuevos Ingreso 36 11 8 17

Seguimiento 1078 507 311 260

Evaluación de Desempeño 796 421 190 185

Evaluación Anuales 0 0 0 0

Resúmenes de Expedientes 102 33 37 32

Traslado 18 8 8 2

Rotación de Personal 1 1 0 0

Relevamiento de Puesto 0 0 0 0

Ajustes Salarial / Registro de Ajuste 

Salarial 
1 0 1 0

Asignación de funciones 70 14 32 24

Ad-Honorem 90 30 43 17

Permanencias 0 0 0 0

Actividades  otras 102 79 13 10

Jornada de inducción a nuevos ingresos 2 2 0 0

Atenciones por Traslado 18 7 9 2

Actividades  Institucionales 59 54 4 1

Diagnóstico de Necesidades 0 0 0 0

Certificación de práctica profesional 21 14 0 7

Participación en capacitaciones 0 0 0 0

Participación en seminario 2 2 0 0

2024

Los datos presentados corresponden al periodo del  29 DE FEBRERO AL 27 DE MARZO DE 2024



TOTAL % Femenino Masculino TOTAL
Apoyo a la 

Labor Fiscal

Apoyo 

Logístico
Permanentes Interinos

5505 100% 3231 2274 5505 146 1735 3072 2433
58.69% 41.31% 2.65% 31.52% 55.80% 44.20%

Primer Distrito Judicial 3843 69.81% 2267 1576 3843 88 1312 2125 1718

Sección de Atención Primaria 369 9.60% 215 154 369 0 68 208 161

Metropolitana 702 18.27% 458 244 702 0 57 362 340

Panamá Fiscalías Especializadas 536 13.95% 314 222 536 0 100 279 257

Panamá Despachos Administrativos 786 20.45% 380 406 786 45 733 539 247

Panamá Otros Despachos Judiciales (Fiscalía Superior de Asuntos 

Internacionales, Fiscalía Superior de Litigación de la PGN, Fiscalía Superior 

Especilizada en Asuntos Civiles, Agrarios y de la Familia)

58 1.51% 38 20

58

0 16 43 15

Panamá Oeste 512 13.32% 316 196 512 16 130 242 270

San Miguelito 372 9.68% 226 146 372 10 87 232 140

Colón 346 9.00% 236 110 346 9 85 140 206

Darién 162 4.22% 84 78 162 8 36 80 82

Segundo Distrito Judicial 526 9.55% 309 217 526 20 135 312 214

Coclé 271 51.52% 157 114 271 10 75 160 111

Veraguas 255 48.48% 152 103 255 10 60 152 103

Tercer Distrito Judicial 691 12.55% 387 304 691 20 152 351 340

Chiriquí 500 72.36% 283 217 500 13 107 278 222

Bocas Del Toro 191 27.64% 104 87 191 7 45 73 118

Cuarto Distrito Judicial 445 8.08% 268 177 445 18 136 284 161

Herrera 236 53.03% 135 101 236 9 71 140 96

Los Santos 209 46.97% 133 76 209 9 65 144 65

Despachos que comprenden el Apoyo a labor Fiscal:

* SEPROVIT * UPAVIT * SENAPACS * Unidad de Seguimiento de Medidas Cautelares.

Fuente: Departamento de Acciones de Recursos Humanos, del Ministerio Público.

NOTA: En el cuadro podemos observar datos preliminares sobre la cantidad de colaboradores que existe al mes de marzo. El mismo no incluye los colaboradores que se encuentran gozando de algun tipo de 

licencias mencionada a continuacion: Licencia Por Asuntos Personales (2) - Licencia Por Gravidez (5) - Licencia Sin Sueldo Pension Por Riesgo De Invalidez (5) - Licencia Sin Sueldo Por Estudios (1) - Licencia Sin 

Sueldo Por Prestar Servicio En Otra Entidad (22)

SERVIDORES PÚBLICOS EN EL MINISTERIO PÚBLICO, SEGÚN DISTRITO JUDICIAL , AL 31 DE MARZO 2024

Distritos Judiciales

GÉNERO TIPO DE LABOR STATUS



Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

TOTAL 5505 100% 2274 41.31% 3231 58.69%

18 2 0.04% 0 0.00% 2 0.04%

19 4 0.07% 2 0.04% 2 0.04%

20 a 25 423 7.68% 194 3.52% 229 4.16%

26 a 30 952 17.29% 358 6.50% 594 10.79%

31 a 35 1039 18.87% 401 7.28% 638 11.59%

36 a 40 854 15.51% 329 5.98% 525 9.54%

41 a 45 709 12.88% 280 5.09% 429 7.79%

46 a 50 493 8.96% 213 3.87% 280 5.09%

51 a 60 757 13.75% 356 6.47% 401 7.28%

61 a 65 182 3.31% 93 1.69% 89 1.62%

66 a 70 71 1.29% 38 0.69% 33 0.60%

71 a 75 17 0.31% 9 0.16% 8 0.15%

76 y mas 2 0.04% 1 0.02% 1 0.02%

Número

Edades

Total
Sexo

Hombre Mujer

SERVIDORES PÚBLICOS POR SEXO SEGÚN 

RANGO DE EDAD  



TOTAL DE DECRETOS Y RESOLUCIONES TRAMITADAS, SEGÚN UNIDAD
COORDINADORA

A MARZO 2024 

Decretos Resoluciones

TOTAL 1935 725 1210

PGN / Depto. Acciones 494 169 325

La Metropolitana 263 89 174

Chiriquí 179 67 112

Fiscalías Especializadas 178 52 126

Panamá Oeste 104 44 60

San Miguelito 81 17 64

Bocas Del Toro 62 32 30

Colón 205 124 81

Coclé 76 32 44

Veraguas 95 25 70

Darién 51 19 32

Los Santos 35 14 21

Herrera 112 41 71
Fuente:  Departamento de Acciones de Recursos Humanos de la Procuraduría General de la Nación.

Coordinaciones 

Regionales de Recursos 

Humanos 

Total 

Tipo de acción



ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO LEGAL, POR MES, SEGÚN EL TIPO 
MARZO    2024

7486 2854 2639 1993

Acciones revisadas  1764 808 470 486

Consultas presenciales y telefónicas 1255 415 438 402

Revisión de Cartas Cert., F5  899 319 290 290

Revisión de Cartas Cert., F5  Supervisados 6 6 0 0

Notas Memos, Circular 554 195 169 190

Informe Análisis  118 54 53 11

Actividades varias 456 185 138 133

Revisión de Notas y  Documentos  varios de 

otros Departamentos 973 225 423 325
Registro/ Archivo/ Distribución y otras Labores 

Secretariales 1366 625 617 124

Procesos Disciplinarios recibidos para custodia 95 22 41 32

Fuente: Departamento Legal de Recursos Humanos.

TOTAL

Actividades

ENERO FEBRERO MARZO



Propuesta 

de Manual

de 

Clasificación 

de Cargos 

Proyecto de

Reglamento

de la Ley 

No.1 de 

2009

Plataforma 

Tecnológica 

y 

Registro 

Único del 

Servidor 

Público 

Resolución 

Ejecutiva, 

dando la 

aprobación 

final del 

Manual de 

Cargos 

PGN, por 

DIGECA

Aprobación 

de los 

productos 

por el Sr.  

Procurador 

General de 

la Nación

100%

100%

100%

0%
0%

1er Concurso para Ingresar a la Carrera  del 

Ministerio Público 

Evaluación 

Técnica del 

Proyecto 

Reglamento 

de Carrera, 

por la 

Comisión de 

Carrera.

100%

CUMPLIDO EN TRÁMITE PENDIENTE 

100%

Juramentación 

y toma de 

posesión de 

los miembros 

de la Comisión 

de Carrera.

100%

Creación 

de la 

Oficina de 

Apoyo a la 

Comisión 

de Carrera

Acceso de la 

PGN al 

Sistema de 

Clasificación y 

Retribución de 

Puestos del 

Sector Público 

Panameño 

(SICLAR)

En trámite: reposa en DIGECA la solicitud de aprobación de 181 
cargos genéricos y 26 cargos específicos.

Avances en la Implementación del Sistema de Carrera

MARZO  2024 

Evaluación 

Técnica del 

Proyecto  

Reglamento 

de 

Carrera por 

la Fiscalía

Superior de

Litigación.

Elaboración de 

la tabla de 

Ponderación -

emisión criterio 

por la

Comisión de

Carrera.

100%

0%

0%



DOCUMENTOS REMITIDOS A LOS DEPARTAMENTOS Y UNIDADES, SEGÚN 

DESTINO: MARZO  2024 

Fuente:  Ventanilla de la Dirección de Recursos Humanos

Destino Cantidad Enero Febrero Marzo

TOTAL 8649 3255 2611 2783

Acciones de 

Recursos Humanos 6345 2348 1940 2057

Archivo 6 5 0 1

Reclutamiento 201 62 72 67

Dirección 1155 470 319 366

Legal 587 217 196 174

Planilla 282 116 79 87

Tecnología 14 5 1 8

Bienestar 59 32 4 23



EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA  MARZO   2024 

Fuente: Departamento de Planilla de Recursos Humanos.

Nota: En la gráfica podemos observar la ejecución presupuestaria del mes de Marzo 2024, en donde la 

ejecución fue por el monto de B/.9,236.367.46



VACACIONES PROGRAMADAS  Y TOMADAS A NIVEL 

NACIONAL DURANTE MARZO  2024 

REGIONAL
   VACACIONES 

PROGRAMADAS

VACACIONES 

TOMADAS 

VACACIONES NO 

PROGRAMADAS
PENDIENTES 

TOTAL 275 233 1 42

Panamá 125 125 0 0

Panamá 

Oeste
29 27 0 2

Colón 21 21 0 0

Darién 3 4 1 0

Coclé 7 7 0 0

Veraguas 9 9 0 0

Chiriquí 46 17 0 29

Bocas Del 

Toro
14 9 0 5

Los Santos 12 5 0 7

Herrera 9 9 0 0

      Fuente: Departamento de Acciones de Recursos Humanos



CASOS ATENDIDOS EN EL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL 
SEGÚN CAUSA A  MARZO   2024

Mes

TOTAL Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad %

Enero 51 18 35.3% 3 5.9% 11 21.6% 19 37.3% 100%

Febrero 46 9 19.6% 4 9% 27 58.7% 6 13.0% 100%

Marzo 24 3 13% 7 29% 7 29% 7 29% 100%

Situación Laboral Situación Personal Apoyo Social PORCENTAJE 

Casos atendidos en el Departamento de Bienestar Social y del empleado, por mes, según  Causa  a MARZO 2024

Salud


