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del conocimiento de la Fiscalia Superior Especial,
al momento de entrar en vigencia la presente
resolucién.

ART{CULO CUARTO: Son atribuciones de la Fiscalia Tercera
Anticorrupcion de la Procuraduria General de la
Nacién, aquellas contempladas en la Seccién 3° y
4° del Capitulo III, Titulo X1V, del Libro I del
Cédigo Judicial y, en general, todas aquellas
propias de los funcionarios de instruccién para la
1nvestigacion penal y el ejercicio de la accidn penal.

ARTICULO QUINTO: Queda sin efecto la Resolucién N°3 de 7 de enero
L - de 2005.
- ARTfCULO SEXTO: Esta resolucién empezara a regir a partir del

diecisiete (17) de enero de dos mil cinco (2005).

Dado en la ciudad de Panama4, a los once (11) dias del mes de enero de dos
mil cinco (2005).-

CUMPLASE Y PUBLIQUESE.
La Procuradora General de la Nacion, Co El Secretario General,
ANA MATILDE GOMEZ R RIGOBERTO GONZALEZ MONTENEGRO

Resolucion N° 10
(17 de enero de 2005)

"Por la cual se crea la Secretaria de Responsabilidad Institucional y Derechos
Humanos, y se establecen sus funciones y facultades”

CONSIDERANDO:

1, Que la Procuraduria General de la Nacién requiere de una reorganizacion
para optimizar el cumplimiento de sus funciones conforme a lo
preceptuado en la Constitucion de la Republica de Panama.

2. Que parte del proceso de reorganizacion en la Procuraduria General de la
Nacion, busca promover la transparencia, erradicar la corrupcion y asentar
una cultura de educacion y de respeto a los derechos humanos.

3. Que el (la} Procurador (a) General de la Nacién es miembro del Consejo
Nacional de Transparencia contra la Corrupcion, creado mediante Decreto
N© 179 de 27 de Octubre de 2004, drgano consultivo y asesor del Organo
Ejecutivo, asi como del Capitulo Panamefio de Transparencia
Internacional.
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Que la Procuraduria General de la Nacién requiere de una unidad
administrativa para agilizar e implementar politicas de educacion,
prevencién e investigacién contra Ia posible comision de irregularidades
internas y promover la orientacion en derechos humanos.

Que de conformidad con el articulo 222, numeral 2, de la Constitucion
Politica y el articulo 348, numeral 5, del Cddigo Judicial, son funciones del
Procurador General de la Nacidn, el velar que los Agentes del Ministerio
Publico desempefien fielmente su cargo, y que se les exija responsabilidad
por las faltas o delitos que cometan. ’

Que el articulo 219 de la Constitucién Politica determina que los agentes
del Ministerio Plblico podran ejercer por delegacidn, las funciones del
Procurador General de la Nacion.

Que el articulo 329 del Cédigo Judicial faculta, al Procurador General de la
Nacidn, crear nuevas agencias de instruccién, asi como introducir cambios
en el numero, nomenclatura, organizacién administrativa y ubicacion de
las agencias del Ministerio Pdblico.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

Crear la Unidad Administrativaﬁi@ 13
Procuraduria General de la Nacion, denominada
Secretarfa de Responsabilidad Institucional vy
Derechos Humanos. _

La Secretaria de Responsabilidad Institucional y
Derechos Humanos, estara conformada por un
Secretario de Responsabilidad Institucional vy
Derechos Humanos y el personal que sea necesario
para el cumplimiento de sus funciones.

Son funciones de la Secretaria de Responsabilidad
Institucional y Derechos Humanos las siguientes:

a. Presentar, para la consideracion del (de la)
Procurador (a) General de la Nacion, los
proyectos institucionales que tengan COMO
objetivo la prevencion de la corrupcion en el

Ministerio Publico. - :

b. Implementar proyectos institucionales para que
usuarios del servicio y agentes publicos
conozcan los derechos humanos que deben ser
respetados en el Ministerio Pablico.
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ARTICULO CUARTO:

ARTICULO QUINTO:

¢. Formular recomendaciones a funcionarios de la
Procuraduria General de la Nacion en materia de
derechos humanos Yy politicas contra la
corrupcion.

Son facultades de la Secretaria de Responsabilidad
Institucional y Derechos Humanos las siguientes:

a. Recibir quejas de particulares, funcionarios
publicos y funcionarios del Ministerio Pablico, de
forma verbal o escrita, personalmente, por
interpuesta persona o de manera anénima, por
la posible comision de actos de corrupcién
internos de funcionarios de la entidad que
pudieren derivar en una falta administrativa.

b. Acopiar la informacion preliminar necesaria para
ser considerada como indicios ciertos, en virtud
de la queja presentada o de oficio, para lo cual
estard facultada para recibir declaraciones
voluntarias, requerir documentos, informes vy
demas diligencias necesarias para completar la
investigacion.

C. Requerir informes, tales como estadisticas,

estado procesal de casos tramitados en las
Agencias de Instruccidn y otros necesarios para

Ministerio Publico. Estas de 0§ Al
requerimientos de informa
mayor de 7 dias habiles, Yzde

necesarias para hacer cumplir el requerimiento.

Para efectos de la presente Resolucion, seran
considerados actos de corrupcion las conductas
siguientes: '

a. El requerimiento o la aceptacion, directa o
indirectamente, de los funcionarios del Ministerio
Publico, de cualquier objeto de valor pecuniario
u otros beneficios como dadivas, favores,
promesas 0 ventajas para si mismo o para otra
persona o entidad a cambio de la realizacion u
omision de cualquier acto en el ejercicio de sus
funciones publicas;

b. La realizacion por parte de un funcionario del
Ministerio Pdblico de cualquier acto u omisién en
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el ejercicio de sus funciones, con el fin de
obtener ilicitamente beneficios para si mismo o
para un tercero;

c. El aprovechamiento u ocultacion de bienes
proveniente de cualquiera de los actos a los que
se refiere el presente articulo.

ARTICULO SEXTO: La Secretarla de Responsabilidad Institucional y
Derechos Humanos acopiara la informacion
preliminar, de conformidad con el siguiente
procedimiento:

a. Se recibirdn quejas escritas y () verbales que
seran grabadas, con el consentimiento del
quejoso, con sus respectivas pruebas, si las
hubiere, y seran consignadas en un formulario,
confeccionado para tal fin;

b. Si el quejoso prefiere mantener la reserva de su
identidad, se admitird su testimonio bajo tal
compromiso, y asi se hard constar en el
formulario donde se registre la queja;

¢. Una vez recibida Ia queja o de oficio, dara inicio
al acopio de la informacion preliminar, con la
finalidad de reunir los elementos de conviccion
necesarios para ser considerados como indicios
ciertos, segun lo requerido por el articulo 288 del
Cédigo Judicial, para la apertura del proceso de
correccion disciplinaria;

d. Con tal propdsito, el Secretario de
Responsabilidad Institucional vy Derechos
Humanos podra recibir declaraciones de testigos
hacer diligencias, cursar /nOS ‘
despacho del Ministerio Paflich |
oficiales, requiriendo la
considere  necesaria
investigacion, asi com
expedientes penales, manteni
sumario;

e. La informacién preliminar reunida tendran
caracter reservado, pero el funcionario contra
quien se interpuso la queja, asi como el quejoso,
tendran ei derecho de conocer los elementos
Jecabados.

f. Una vez que se completen la diligencias
mencionadas, el Secretario de Responsabilidad
Institucional y Derechos Humanos, enviard el
resultado al (a la) Procurador (a) General de la
Nacion, quien exigira la responsabilidad por la
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falta correccional disciplinaria, sin que ello

excluya, que ante la existencia de elementos que

indiquen la posible comisién de un delito, envie

copia de lo conducente a la agencia de

instruccion competente, a fin de que inicie la
- investigacion penal.

g. En el caso de que se trate de una falta
disciplinaria, el (la) Procurador (a) General de la
Nacion promoverd la correccién disciplinaria ante
el superior jerarquico del funcionario sujeto de la
investigacion, a fin de que inicie el
procedimiento de  correccion  disciplinaria
correspondiente, de conformidad con lo previsto
en el Capitulo IX, Titulo XII, Libro Primero del
Codigo Judicial, sin que ello excluya las posibles
responsabilidades penales.

h. En el procedimiento correctivo disciplinario, el
Secretario de Responsabilidad Institucional y
Derechos Humanos, se entenderd como la
persona interesada en la aplicacion de |la
correccidn disciplinaria, y legitimado por el (la)
Procurador (a) General de la Nacion, por lo que
al tenor de lo dispuesto en la Ley 38 de 2000, se
entendera como parte, teniendo derecho de
acceso al mismo y a promover los medios de
impugnacion previstos en la ley.

i, En todo caso, el funcionario a cargo del
procedimiento correctivo disciplinario, debera
notificar del resultado al Secretario de
Responsabilidad  Institucional y  Derechos
Humanos.

ARTICULO SEPTIMO: Esta resolucién empezar4 a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO EN DERECHO: Articulos 329 y 348, numeral 5, del Codigo
Judicial. '

Dada en la ciudad de Panama a los diecisiete (17) dias del mes de enero de dos
mil cinco (2005). '

CUMPLASE Y PUBLIQUESE.

La Procuradora General de la Nacién, - - El Secretario General,

ANA MAT!LDE GOMEZ R. ' RIGOBERTO GONZALEZ MONTENEGRO




