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2021



ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN, POR MES, SEGÚN GRUPO DE

ACTIVIDAD MARZO  2021  

Enero Febrero Marzo*

12206 5610 3856 2740

Atención al Usuario 8610 4027 2551 2032

Presencial 547 278 160 109

Telefónica 2943 1241 836 866

Correo 5120 2508 1555 1057

Promoción y Reclutamiento 482 132 92 258

Hojas de Vida 477 130 90 257

Labor Social/Práctica Profesional 5 2 2 1

Selección 2743 1393 1105 245

Pruebas Psicológicas 517 320 164 33

Verificación de Personas 715 213 400 102

Entrevistas Laborales 309 194 99 16

Prueba de Manejo 99 79 15 5

Promociones 610 442 146 22

Reingresos 23 0 21 2

Nuevos Ingreso 470 145 260 65

Seguimiento 371 58 108 205

Evaluación de Desempeño 262 40 76 146

Evaluación Anuales 2 0 0 2

Resúmenes de Expedientes 25 6 8 11

Traslado 26 9 8 9

Rotación de Personal 1 0 1 0

Relevamiento de Puesto 1 0 0 1

Ajustes Salarial 0 0 0 0

Permanencias 54 3 15 36

Actividades  otras 0 0 0 0

Jornada de Sensibilización 0 0 0 0

Actividades  Institucionales 0 0 0 0

Revisión de Idoneidades 0 0 0 0

Cartas y certificaciones laborales 0 0 0 0

Aplicación de Diagnóstico 0 0 0 0

Actividad TOTAL 
2021

Fuente:  Departamento de Reclutamiento y Selección de Recursos Humanos de la Procuraduría General de la Nación.



Fuente: Departamento de Acciones de Recursos Humanos de la Procuraduría General de la Nación.

COLABORADORES POR SEXO, SEGÚN RANGO DE EDAD A NIVEL

NACIONAL: MARZO   2021 

Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje 

Rango de 

Edad 
5033 100% 2089 42% 2944 58%

18 2 0% 1 0% 1 0%

19 3 0% 0 0% 3 0%

20 a 25 834 17% 343 16% 491 17%

26 a 30 1017 20% 387 19% 630 21%

31 a 35 867 17% 327 16% 540 18%

36 a 40 700 14% 290 14% 410 14%

41 a 45 474 9% 200 10% 274 9%

46 a 50 430 9% 203 10% 227 8%

51 a 60 556 11% 257 12% 299 10%

61 a 65 112 2% 56 3% 56 2%

66  a 70 28 1% 17 1% 11 0%

71 a 75 8 0% 7 0% 1 0%

76 y mas 2 0% 1 0% 1 0%

Rango de 

Edades 

Cantidad 

Total de 

Funcionarios 

a nivel 

Nacional 

Porcentaje 

Sexo

Hombre Mujer

Sexo



NOTA: En el cuadro podemos observar la cantidad de colaboradores que existe al 31 de marzo de 2021
Fuente:  Departamento de Acciones de Recursos Humanos

*Ad-honorem esta columna es sólo de referencia, no se suma en virtud que sus valores están contenidos en otras dos columnas (permanentes e interinos)

TOTAL F M TOTAL
Labor 

Fiscal

Apoyo 

a labor 

fiscal

Apoyo 

Logistico
TOTAL Permanentes Interinos

TOTAL 5033 100% 2944 2089 5033 3253 145 1635 5033 3594 1439

% 58% 42% 65% 3% 32% 71% 29%

Primer Distrito Judicial 3520 70% 2076 1444 3520 2186 84 1250 3520 2488 1032

Sedelite 110 3% 71 39 110 97 0 13 110 82 28

Sap 260 7% 182 78 260 260 0 0 260 180 80

Atencion Primaria Despachos Adm. 62 2% 11 51 62 0 0 62 62 60 2

Metropolitana 513 15% 331 182 513 468 0 45 513 348 165

Panamá Fiscalías Especializadas 487 14% 281 206 487 390 0 97 487 320 167
Panamá Despachos Administrativos 751 21% 367 384 751 0 38 713 751 679 72

Panamá Otros Despachos Judiciales 58 2% 34 24 58 28 0 30 58 54 4

Panamá Oeste 462 13% 291 171 462 334 19 109 462 241 221

San Miguelito 357 10% 218 139 357 268 11 78 357 248 109

Colón 321 9% 213 108 321 241 10 70 321 175 146

Darién 139 4% 77 62 139 100 6 33 139 101 38

Segundo Distrito 

Judicial
469 9% 276 193 469 331 19 119 469 353 116

Coclé 235 50% 134 101 235 161 10 64 235 177 58

Veraguas 234 50% 142 92 234 170 9 55 234 176 58

Tercer Distrito Judicial 622 12% 338 284 622 469 18 135 622 419 203

Chiriquí 453 73% 245 208 453 346 9 98 453 329 124

Bocas Del Toro 169 27% 93 76 169 123 9 37 169 90 79

Cuarto Distrito Judicial 422 8% 254 168 422 267 24 131 422 334 88

Herrera 211 50% 122 89 211 134 11 66 211 161 50

Los Santos 211 50% 132 79 211 133 13 65 211 173 38

Distrito Judicial

GÉNERO TIPO DE LABOR STATUS

FUNCIONARIOS EN EL MINISTERIO PÚBLICO, SEGÚN DISTRITO JUDICIAL: 31 DE MARZO DE 2020



TOTAL DE DECRETOS Y RESOLUCIONES TRAMITADAS, SEGÚN UNIDADCOORDINADORA

A MARZO 2021

Decretos Resoluciones

TOTAL 1644 507 1137

PGN / Depto. Acciones 345 50 295

La Metropolitana 297 100 197

Chiriquí 119 36 83

Fiscalías Especializadas 139 57 82

Panamá Oeste 113 41 72

San Miguelito 99 39 60

Bocas Del Toro 77 22 55

Colón 83 20 63

Coclé 29 9 20

Veraguas 68 25 43

Darién 65 26 39

Los Santos 96 33 63

Herrera 114 49 65

Fuente:  Departamento de Acciones de Recursos Humanos de la Procuraduría General de la Nación.

Coordinaciones 

Regionales de Recursos 

Humanos 

Total 

Tipo de acción



ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO LEGAL, POR MES, SEGÚN EL TIPO 
MARZO 2021

4865 1394 1900

Acciones revisadas  1784 613 734 437

Consultas presenciales y telefónicas 1199 393 418 388

Revisión de Cartas Cert., F5  1235 207 559 469

Notas Memo, Circular 208 43 56 109

Informe Análisis  10 2 3 5

Actividades varias 23 2 7 14

Redacción de Documentos: Acciones , Res, etc 5 1 2 2

Revisión de Notas y  Documentos  varios de otros 

Departamentos 36 10 14 12

Registro/ Archivo/ Distribución y otras Labores 

Secretariales 333 112 99 122

Procesos Disciplinarios recibidos para custodia 32 11 8 13

TOTAL

Fuente: Departamento Legal de Recursos Humanos.

Actividades

ENERO FEBRERO MARZO

1571



Revisión del 

Manual

de Clasificación 

de Cargos 

Estudio del 

Proyecto de

Reglamento

de la Ley No.1 

de 2009. 

Plataforma 

Tecnológica 

y 

Registro 

Único del 

Servidor 

Público 

Resolución 

Ejecutiva, 

dando la 

aprobación 

final del 

Manual de 

Cargos PGN, 

por DIGECA

Aprobación 

de los 

productos 

por el Sr.  

Procurador 

General de 

la Nación

CUMPLIDO EN TRÁMITE 
PENDIENTE 

Escogencia de 

los nuevos 

miembros de la 

Comisión de 

Carrera.

Acceso de la PGN 

al Sistema de 

Clasificación y 

Retribución de 

Puestos del Sector 

Público Panameño 

(SICLAR)

En trámite: reposa en DIGECA la solicitud de aprobación de 181 
cargos genéricos y 26 cargos específicos.

Avances en la Implementación del Sistema de Carrera  

Marzo 2021 

Estudio de las 

observaciones 

realizadas al 

Proyecto de  

Reglamento de 

Carrera por la 

Fiscalía

Superior de

Litigación.

Elaboración de 

la tabla de 

Ponderación -

emisión 

criterio por la

Comisión de

Carrera.



DOCUMENTOS REMITIDOS A LOS DEPARTAMENTOS Y UNIDADES, SEGÚN DESTINO: 

MARZO  2021

Destino Cantidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

TOTAL 14665 2904 4236 7525 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Acciones de Recursos 

Humanos 9246 2122 3257 386799

Archivo 351 99 223 29

Reclutamiento 325 85 49 191

Dirección 1518 374 486 658

Legal 1744 74 99 1571

Planilla 1377 97 105 1175

Tecnología 70 38 12 20

Bienestar 34 15 5 14

Fuente:  Ventanilla de la Dirección de Recursos Humanos



Fuente: Departamento de Planilla de Recursos Humanos.

Nota: En la gráfica podemos observar la ejecución presupuestaria del mes de Marzo de 2021, en 

donde la ejecución fue por el monto de B/. 8,184.747.30

De lo ejecutado podemos destacar lo siguiente:

         Pagos de Planilla de sueldo fijo, ejecución por la suma de B/. 21,759,501  (94.7% de 
         Pagos de sobresueldo por zonas por B/.105,450 (72.8 % de ejecución).

         Pagos de Otros Sobresueldos por la suma B/. 583,225  (80.5 % de ejecución).  En este 

rubro se contempla pagos de compensación a colaboradores de Atención Primaria, Inspectores 

Seguridad y Conductores.

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA - MARZO 2021

A marzo 2021 , el presupuesto asignado en Servicios Personales  fue de B/. 34,370,229  y el monto ejecutado fue por 

la suma de  B/. 29,746,114 ; lo que representa un 86.5%  de ejecución total en el 2021.                                                                                                                                                                              



REGIONAL
VACACIONES 

PROGRAMADAS 

VACACIONES 

TOMADAS 
PENDIENTES 

TOTAL 161 156 5

Panamá 56 53 3

Panamá 

Oeste
28 27 1

Colón 4 4 0

Darién 11 11 0

Coclé 17 17 0

Veraguas 7 7 0

Chiriquí 20 19 1

Bocas Del 

Toro
4 4 0

Los Santos 10 10 0

Herrera 4 4 0

      Fuente: Departamento de Acciones de Recursos Humanos

VACACIONES PROGRAMADAS Y TOMADAS A NIVEL NACIONAL

DURANTE  MARZO DEL 2021



Mes

TOTAL Cantidad % Cantidad % Cantidad %

Enero 66 19 28.8% 9 13.6% 38 57.6% 100%

Febrero 84 41 48.8% 19 22.6% 24 28.6% 100%

Marzo 357 23 6.44% 3 0.84% 332 93.00% 100%

Abril 

Mayo 

Junio 

Julio

Agosto

Septiembre 

Octubre 

Noviembre 

Diciembre 

Situación Laboral Situación Personal Apoyo Social 

PORCENTAJE 

Casos atendidos en el Departamento de Bienestar Social y del empleado, por mes, según  Causa  a Marzo 2021

CASOS ATENDIDOS EN EL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL SEGÚN 
CAUSA A MARZO 2021 


