
RECURSOS HUMANOS EN  

CIFRAS ENERO 2021



ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DE 

RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN, POR MES, SEGÚN GRUPO DE 
ACTIVIDAD:  ENERO 2021 

Enero 

TOTAL 5610 5610

Atención al Usuario 4027 4027

Presencial 478 478

Telefónica 1241 1241

Correo 2508 2508

Promoción y Reclutamiento 132 132

Hojas de Vida 130 130

Labor Social/Práctica 

Profesional

2 2

Selección 1393 1393

Pruebas Psicológicas 320 320

Verificación de Personas 213 213

Entrevistas Laborales 194 194

Prueba de Manejo 79 79

Promociones 442 442

Nuevos Ingreso 145 145

Seguimiento 58 58

Evaluación de Desempeño 40 40

Evaluación Anuales 0 0

Resúmenes de Expedientes 6 6

Traslado 9 9

Rotación de Personal 0 0

Relevamiento de Puesto 0 0

Ajustes Salarial 0 0

Permanencias 3 3

Actividades  otras 0 0
Jornada de Sensibilización 0 0

Actividades  Institucionales 0 0

Revisión de Idoneidades 0 0

Cartas y certificaciones laborales 0 0

Aplicación de Diagnóstico 0 0

Actividad Total
2021

Fuente:  Departamento de Reclutamiento y Selección de Recursos Humanos de la Procuraduría General de la Nación.



COLABORADORES POR SEXO, SEGÚN RANGO DE EDAD A NIVEL

NACIONAL: ENERO 2021

Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje

TOTAL 4667 100% 1931 41% 2736 58%

18 2 0% 1 0% 1 0%

19 3 0% 0 0% 3 0%

20 a 25 665 14% 273 14% 392 14%

26 a 30 906 19% 332 17% 574 21%

31 a 35 765 16% 300 16% 465 17%

36 a 40 722 15% 274 14% 448 16%

41 a 45 468 10% 206 11% 262 10%

46 a 50 430 9% 207 11% 223 8%

51 a 60 556 12% 257 13% 299 11%

61 a 65 112 2% 56 3% 56 2%

66  a 70 28 1% 17 1% 11 0%

71 a 75 8 0% 7 0% 1 0%

76 y mas 2 0% 1 0% 1 0%

Fuente:  Departamento de Acciones de Recursos Humanos de la Procuraduría General de la Nación.

Total MujerHombre

Sexo

Porcentaje



*Ad-honorem esta columna es sólo de referencia, no se suma en virtud que sus valores están contenidos en otras dos columnas (permanentes e interinos)



TOTAL DE DECRETOS Y RESOLUCIONES TRAMITADAS, SEGÚN UNIDADCOORDINADORA

AL 31 DE ENERO   2021

Decretos Resoluciones

TOTAL 3604 1629 1975

PGN / Depto. Acciones 882 485 397

La Metropolitana 865 395 470

Chiriquí 249 175 74

Fiscalías Especializadas 142 53 89

Panamá Oeste 320 107 213

San Miguelito 251 73 178

Bocas Del Toro 10 5 5

Colón 227 58 169

Coclé 132 38 94

Veraguas 89 62 27

Darién 194 84 110

Los Santos 102 32 70

Herrera 141 62 79

Fuente:  Departamento de Acciones de Recursos Humanos de la Procuraduría General de la Nación.

Coordinaciones Cantidad
Tipo de acción*



ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO LEGAL, POR MES, SEGÚN EL 

TIPO: ENERO 2021 

ENERO
D

i

TOTAL 1394 1394

Acciones revisadas  613 613

Consultas presenciales y telefónicas 393 393

Revisión de Cartas Cert., F5  207 207

Notas Memo, Circular 43 43

Informe Análisis  2 2

Actividades varias 2 2

Redacción de Documentos: Acciones , Res, etc 1 1

Revisión de Notas y  Documentos  varios de otros 

Departamentos 10 10

Registro/ Archivo/ Distribución y otras Labores 

Secretariales 112 112

Procesos Disciplinarios recibidos para custodia 11 11

Actividades Cantidad

Fuente: Departamento Legal de Recursos Humanos.
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DOCUMENTOS REMITIDOS A LOS DEPARTAMENTOS Y UNIDADES, SEGÚN DESTINO: ENERO 2021

Destino Cantidad Enero Febrero Marzo Abril* Mayo Junio Julio Agosto
Septiem

bre
Octubre Noviembre Diciembre

TOTAL 2904 2904 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Acciones de Recursos 

Humanos 2122 212299

Archivo 99 99

Reclutamiento 85 85

Dirección 374 374

Legal 74 74

Planilla 97 97

Tecnología 38 38

Bienestar 15 15

Fuente:  Ventanilla de la Dirección de Recursos Humanos



Fuente: Departamento de Planilla de Recursos Humanos.

Nota: En la gráfica podemos observar la ejecución presupuestaria del mes de Enero  2021, en donde la ejecución fue por el 

monto de B/. 6,150.336.74,

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA - ENERO 2021

A  Enero 2021 , el presupuesto asignado en Servicios Personales  fue de B/. 10,482,145   y el monto ejecutado fue por la suma de B/. 7,861,495 ; 

lo que representa un 75.0%  de ejecución total en el 2021.                                                                                                                                                                              

De lo ejecutado podemos destacar lo siguiente:

         Pagos de Planilla de sueldo fijo, ejecución por la suma de B/. 5,902,359  (  77.2%  de ejecución).

         Pagos de sobresueldo por zonas por B/. 39,300  (81.4 %  de ejecución).

         Pagos de Otros Sobresueldos por la suma B/. 206,200  (85.4  % de ejecución).  En este rubro se contempla pagos de 

compensación a colaboradores de Atención Primaria, Inspectores Seguridad y Conductores.



VACACIONES PROGRAMADAS Y TOMADAS: ENERO 2021 

Fuente: Departamento de Acciones de Recursos Humanos

A nivel nacional en el mes de Agosto, se logró un 92.65% de cumplimiento en el rol de vacaciones programadas.

V P: VacacionesPendientes

VP: VacacionesProgramadas

VT: VacacionesTomadas

Pendientes
Vacaciones 

Programadas

Vacaciones 

tomadas

TOTAL 14 114 100

Panamá 3 39 36

Panamá Oeste 5 28 23

Colón 0 2 2

Darién 0 6 6

Coclé 0 4 4

Veraguas 0 4 4

Chiriquí 6 22 16

Bocas Del Toro 0 1 1

Los Santos 0 5 5

Herrera 0 3 3

REGIONAL



Fuente: Departamento de Bienestar Social y del Empleado, de Recursos Humanos.

CASOS ATENDIDOS EN EL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y DEL 
EMPLEADO, POR MES, SEGÚN MOTIVO: A  ENERO 2021

Mes

cantidad % cantidad % cantidad % Cantidad Total

Enero 19 33% 9 30% 38 37% 66 100%

Casos atendidos en el Departamento de Bienestar Social y del empleado, por mes, según motivo a Enero 2021

Laboral Situación Personal Total Apoyo social 


