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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION, SEGUN GRUPO DE ACTIVIDAD:
ENERO- DICIEMBRE 2020

Actividad Total 2020
c a ot Enero | Febrero | Marzo* | Abril* |Mayo | Junio | Julio | Agosto |Septiembre [ Octubr | Noviembr | Diciembre
TOTAL 25031 3418 2335 465 0 275 1370 1428 1173 3982 3493 2243 4849
Atencién al Usuario 14294 2249 1390 214 0 175 871 1014 846 1538 1221 1505 3271
Presencial 1515 694 203 144 0 0 13 46 32 82 87 115 99
Ualsiehlet) 5504 809 497 25 of 61 387 265 324 706 528 628 1274
f Correo 7275 746 690 45 o| 114 471 703 490 750 606 762 1898
I' Promocion y Reclutamiento 1670 586 381 110 0 0 142 38 21 65 47 158 122
AOES G 1560 533 356 84 of o 142 38 21 65 47 153 121
Labor Social/Practica Profesional 110 53 25 26 0 0 0 0 0 0 0 5 1
Seleccién 2903 321 304 107 0 0 54 112 97 256[ 115 271 1266
Pruebas Psicologicas 998 177 88 29 0 0 6 16 32 72 26 165 387
Verificacién de Personas 444 33 120 23 0 0 19 6 14 42 30 55 102
Entrevistas Laborales 516 92 44 17 0 0 6 13 19 47 7 49 222
Prueba de Manejo 19 1 3 4 0 0 0 0 1 0 2 1 7
Promocione 697 17 29 24 0 0 16 49 18 58 24 0 462
Nuewos Ingreso 229 1 20 10 0 0 7 28 13 37 26 1 36
Seguimiento 6115 224 254 29 0 100 303 264 209 2123 2110 309 190
B CIE DESEED 1503 202 222 15 of 771 230 186 130 199 67 81 94
UEEEm AmvE 3831 - B E o o 0 0 0 1828| 1905 79 17
esimenes de Expedientes 126 5 17 6 0 = 1 14 10 26 10 10 1
Traslado 86 1 4 3 0 2 14 8 7 19 15 3 10
Rotacion de Personal 34 1 0 0 0 2 2 4 7 8 e 0 4
Relevamiento de Puesto 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Ajustes Salarial 3 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Permanencias 531 12 9 5 o 13 45 52 55 43 107 136 54
Actividades otras 49 38 6 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jornada de Sensibilizacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Actividades Institucionales 7 0 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revision de Idoneidades 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
artas y certificaciones laborales 39 38 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licacién de Diagndstico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

u*tle: Departamento de Reclutamiento y Seleccién de Recursos Humanos de la Procuraduria General de la Nacion.

*Ahril - N hav dAatae Arlie rennrtar an atenciAn a la criecnancidn AdAe alaiinac lahAaree comnm madida canitaria inctitiicinnal adantada ante |1a nandamia narinnal



COLABORADORES POR SEXO, SEGUN RANGO DE EDAD A NIVEL
NACIONAL: DICIEMBRE 2020

Total Sexo ;
Hombre Mujer

Numero Porcentaje | Numero | Porcentaje | Numero| Porcentaje

TOTAL 4403 100% 1825 " 41% 2578 59%
Edades

18 2 0% 1 0% 1 0%
19 3 0% 0 0% 3 0%
20a 25 547 12% 239 13% 308 12%
26a 30 869 20% 333 18% 536 21%
31a35 730 17% 279 15% 451 17%
36a40 695 16% 255 14% 440 17%
41a45 454 10% 194 11% 260 10%
46 a 50 408 9% 190 10% 218 8%
51a60 547 12% 254 14% 293 11%
61 a 65 110 2% 55 3% 55 2%
66 a 70 28 1% 17 1% 11 0%
71a75 8 0% 7 0% 1 0%
76y mas 2 0% 1 0% 1 0%




Procuraduria General de la Nacion

43‘0 % 7 7
4 k| FUNCIONARIOS EN EL MINISTERIO PUBLICO, SEGUN DISTRITO JUDICIAL: 31 DE DICIEMBRE DE 2020 PGN
N PGN B GENERO TIPO DE LABOR STATUS SISTEMA PENAL ACUSATORIO
— P - Apoyo
Distrito Jud |
Sito Sudieia TOTAL F M ToTAaL | E2PO |4 jabor| AP%Y° | 1oTAL | Permanentes |interinos
Fiscal Logistico
fiscal
TOTAL| 4403| 100% 2578 1825 4403| 2849| 132 1422 4403 3575 828
59% AM% 65% 3% 32%| 81% 19%
Primer Distrito Judicial 3022 69% | 1790 1232 3022 1875 79 1068| 3022 2393 629
Sedelite 98 3% 65 33 98 86 0 12 98 80 18
Sap 226 % 156 70 226 226 0 0 226 165 61
Atencion Primaria Despachos Adm. 62 2% 11 51 62 0 0 62 62 59 3
Metropolitana 427 14% 271 156 427 385 0 42 427 321 106
Panama Fiscalias Especializadas 426 14% 241 185 426 340 0 86 426 320 106
Panama Despachos Administrativos 641 21% 328 313 641 2 35 604 641 598 43
Panama Otros Despachos Judiciales 53 Z%h 28 25 = 42 0 1 23 4 9
Panama Oeste 389 13% 250 139 389 281 19 89 389 244 145
San Mig uelito 309 10% 195 114 309 227 11 71 309 251 58
Coldn 274 9% 182 92 274 201 9 64 274 210 64
Darién 117 4% 63 54 117 85 5 27 117 101 16
Segundo Distrito Judicial 452 10% | 266| 186 452| 320 16 116| 452 394 58
Cocle 225 50% 126 99 225 155 8 62 225 193 32
Veraguas 227 50% 140 87 227 165 8 54 227 201 26
Tercer Distrito Judicial 561 13%| 300| 261 561| 422 13 126| 561 442 119
Chiriqui 414 74% 221 193 414 313 8 93 414 355 59
Bocas Del Toro 147 26% 79 68 147 109 5 33 147 87 60
Cuarto Distrito Judicial 368 8% | 222| 146 368| 232 24 112| 368 346 22
Herrera 183 50% 106 77 183 119 8 56 183 173 10
Los Santos 185 50% 116 69 185 113 16 56 185 173 12

NOTA: En el cuadro podemos observar la cantidad de colaboradores que existe al 31 de diciembre de 2020
Fuente: Departamento de Acciones de Recursos Humanos, del Ministerio Publico
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TOTAL DE DECRETOS Y RESOLUCIONES TRAMITADAS, SEGUN UNIDAD COORDINADORA PGN
AL 31 DE DICIEMBRE 2020

SISTEMA PENAL ACUSATORIO
Ministeno PUbico de Pancma

: . Tipo de accion
Coordinaciones TOTAL :
Decretos Resoluciones

TOTAL 2497 1396 1101

PGN / Depto. Acciones 954 597 357
Metropolitana 310 165 145
Chirigui 196 84 112
Fi,séall'as Especializadas 198 126 72
Panama Oeste 129 60 69
San Miguelito 57 39 18
Bocas Del Toro 81 47 34
Colon 98 32 66
Coclé 145 63 82
Veraguas 12 34 38
Darién 45 21 24
Los Santos 110 78 32
Herrera 102 50 52

Fuente: Departamento de Acciones de Recursos Humanos de la Procuraduria General de la Nacion.
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO LEGAL, POR MES, SEGUN EL TIPO: PGN

ENERO- DICIEMBRE 2020 i1 PUbico 6e Ponome

, ABINERIS SAICED Enero |Febrero| Marzo | Abril | Mayo |Junio | Julio | Agosto |Septiembre | Octubre |Noviembre | Diciembre
|
TOTAL 16749 1408 1329 1586 91 493 1205 746 1051 1378 1472 1321 1725
Acciones revisadas 6769 670 497 214 0 139| 584 225 436 637 601 562 1002
Consultas presenciales y telefonicas 3274 214 201 392 75 207| 212 108 183 227 340 227 208
Revsion de Cartas Cert., FS 3506 205 366 538 0 41| 259 187| 208 273 286 281 290

Notas Memo, Circul

901 77 89 71 2 22 34 53 47 80 87 91 74

57 3 5 3 4 5 4 8 4 3 5 2 1

102 4 6 5 5 8 10 0 8 6 11 9 8

Redacciopl de Documentos: Acciones , Res, etc 773 196 142 338 0 59 3 2 8 1 5 4 5
Revisiof de Notas y Documentos varios de otros

Departamentos 124 22 7 11 0 0 5 5 10 10 9 15 12

Regigtro/ Archivo/ Distribucién y otras Labores
ecfetariales 1115 7 6 4 2 3 89 153 127 131 117 125 117
esos Disciplinarios recibidos para custodia 128 10 10 10 3 9 5 5 20 10 11 5 8

te: Departamento Legal de Recursos Humanos.
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PGN

Avances en la Implementacion del Sistema de Carrera -
Diciembre 2020

15%
10%
5%
10%
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0 Elaboracién de
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0 ° Resolucié Ponderacion - Plataf Aprobacion
5% N 107/0 | A de | Evaluacion EejzguL:SZn emision criterio Tegnaé)%r.grrcaél, de los
cceso de la : g
20% e PGN al Técnicadel | Gangola | PO y productos
10% > Técnlijca del Sistema de Proyecto | aprobacion gg:r:ésrg) e Registro P?g(rzjrlasdr(')r |
Creacion Ju;atrg rir;tzczon Proyecto Clasificacién y Reglzrgento final del ' Unico del General de
de la 2 Reglamento | Retribucion de Manual de Servidor la Nacion
Propuesta | LIOYeCtode 1 . ade | Posesionde | rera, | Puestosdel | SAMErAPOT | cargos PUblico
Reglamento los miembros i B la Fiscalia
de Manual Apoyo a la y por la Sector Publico : PGN, por
de la Ley e de la Comision L, ~ Superior de DIGECA
o5 No.1 de LTSI de Carrera e S Panameno Litigacion
Clasificacion 2009 de Carrera ' Carrera. (SICLAR) g '
de Cargos
CUMPLIDO EN TRAMITE PENDIENTE

En tramite: reposa en DIGECA la solicitud de aprobacion de 181
cargos genéricos y 26 cargos especificos.




DICIEMBRE 2020

\V

Fuente: Ventanillade la Direccién de Recursos Humanos
*Abril: No hay datos que reportar en atencién a la suspensién de algunas labores como medida sanitaria institucional adoptada ante la

pandemia nacional.

* No hay datos reportados en algunos departamentos ya que no tuvieron entrada directa por ventanilla, sus asignaciones se dan con posterioridad a las instrucciones
giradas desde la Direccion.

Destino Cantidad | Enero | Febrero | Marzo | Abril* | Mayo | Junio | Julio | Agosto |Septiembre|Octubre |Noviembre |Diciembre
J
TOTAL 32118| 4376  2662| 2088 0 909| 2434| 4585 1991 5710 3393 1967 2003
icc'ones e 20617| 3700|2210 1718 o| 527| 2025 3729 1508 2155| 1869 1501 1675
ecursos Humanos
Reclutamientoy 5693  252| 205|139 of 218| 22| 385 72 2950 1052 85 83
Seleccion
SSpachaiela / 2073 99 77 74 of 46| 64 139 269 459 335 291 220
Ireccion
Legal 539 124 70 74 0 9 41 116 19 1 85 * 0
Alanila  / 485| 123 65 51 0 39 64| 117 26 * * * 0
Tecnologia 634 46 20 23 0 5 15 121 95 145 49 90 25
Bithestar/ 43 2 11 9 0 5 3 8 2 * 3 * 0
Subdireccion 34 30 4 * * * * * * * * * 0
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PGN
B

PENAL ACUSATORIO
Pgbico de Panomé

EJECUCION PRESUPUESTARIA

Al 31 de diciembre 2020, el presupuesto asignado en Servicios Personales (con contencion al gasto) fue
de B/.93,889,534 y el monto ejecutado fue por la suma de B/.93,464,211; lo que representa un 99.5% de
ejecucion total en el 2020.

De lo ejecutado podemos destacar lo siguiente:

,' ) Pagos de Planilla de sueldo fijo, ejecucion por la suma de B/. 69,548,238(99.9% de ejecucion).

| o Pagos de sobresueldo por zonas por B/. 468,000 (98.7 % de ejecucion).
) Pagos de Otros Sobresueldos por la suma B/. 2,459,178 (99.3 % de ejecucion). En este rubro se
contempla pagos de compensacion a colaboradores de Atencion Primaria, Inspectores Seguridad y

Conductores.

PAGO DE SALARIO DEL MES DE DICIEMBRE 2020

3,062,719.42 3,065,165.24

15,189.15

Fuente: Departamento de Planilla de Recursos Humanos.
P Nota: En la grafica podemos observar pago de salarios del mes de diciembre de 2020,

%

1RA.QUINCENA 2DA.QUINCENA ADICIONAL

en donde la ejecucioén fue por el monto de B/. 6,143,073.81
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PGN

VACACIONES PROGRAMADAS Y TOMADAS: ENERO- DICIEMBRE 2020 sston AL acusni

0 Publico de Pana

URH Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre

P VP|VT| P |VP(VT|P |VP|VT|P |VP|VT|P [VP|VT|P |VP|VT| P |VP|VT| P (VP |[VT|P|VP|[VT|P|VP|VT|P [VP|[VT| P [VP| VT
TOTAL 12| 256| 244 9| 206| 197| 13| 203| 190 35| 118| 83| 28| 180| 178| 12| 166| 163| 7| 170( 174| 31| 180| 149| 13| 177|164|17|179| 162| 12| 165|153 5/ 158 153
Panama 0] 102| 102 0] 88 88 0] 92| 92 5| 32| 27 1] 36| 39 3 43 49 1| 44 43 19 55 36/ 1| 64| 63| 1| 56| 55 2| 47| 45 4 50 46
Panama Oeste 0Of 35/ 35 0 30 30 4 20 16| 0 9 21| 49| 28| 2| 39| 371 2| 29| 27 11 32| 31] 4| 29 251 o 271 27 1] 33 32 1| 31
Colon of 13 13| o 9 9 o 3 3 o 2 2 o0 16 16| o 1 1 o0 23 23 0] 18] 18] 0 o 11 11 o 71 71 0| 17 17
Darién o 4 4 0 9 9 o 5 5 0 8 of 9 9 o 111 111 o 4 4 3 8 5 0 o0 100 10f o 8 8 0O =2 2
Coclé of 17] 17 1] 100 9f O] 17 17| 1| 14| 13 2| 10 17| 5/ 10 5| 2| 13 1 2| 14 12| of 10 10 2| 11 9o 1| 7 0| 10 10
Veraguas Of 25| 25 O 10{ 10[ O 7| 7/ O O O Of 27/ 27 of 18 18 o 11| 11 0f 16| 16 o 11| 11| 1| 13| 12| O 14| 14 0O 5 5
Chiriqui 71 18] 11| 7] 12| 5| 4] 15| 11| 14| 18| 4] 4| 6 2| o0 12| 12 0 15 26 2l 110 9 of 13| 13/ 10 27| 17| 8 20 12 O| 15 15
Bocas Del Toro 0 15 15 0f 12| 12 of 17 17 0 4 4 0 7 7 0 6 6 o 111 1 1 8 71 0 5/ 5 5 0 8| 8 0 6 6
Los Santos 3| 20| 17| 1] 15| 14| 5| 15 10| 15/ 20 5| O] 11] 24 2| 20 18 2| 13 11 3] 100 7] 8 18 10/ 3| 11 o0 9 9 0 n 11
Herrera 20 71 5 0 11 11 oOf 12| 12/ O] 11} 11f oOf 9 9 o 6 6 o 7 7 0 8 8 0 10 10f Of 8 0f 12| 12 0] 10 10

Fuente: Departamento de Acciones de Recursos Humanos
A nivel nacional en el mes de diciembre, se logré un 98.6 % de cumplimiento en el rol de vacaciones programadas.

P: Vacaciones Pendientes

VP: Vacaciones Programadas

VT: Vacaciones Tomadas



CASOS ATENDIDOS EN EL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIALY
DEL EMPLEADO, POR MES, SEGUN MOTIVO: A DICIEMBRE 2020

Situacion Personal Apoyo social Laboral Totales

cantidad % cantidad % cantidad % Cantidad Total
Enero 9 33% 8 30% 10 37% 27 100%
Febrero 9 40.91% 5 22.73% 8 36.36% 22 100%
Marzo 6 85.71% 0 0.00% 1 14.29% 7 100%
Abril 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%
Mayo~ 1 50% 0 0% 1 50% 2 100%
Juhio 8 42% 3 16% 8 42% 19 100%
Julio 8 32% 4 16% 13 52% 25 100%
Agosto 14 24.6% 13 22.8% 30 52.6% 57 100%
Septiembre 13 19.40% 7 10.45% 47 70.15% 67 100%
Octubre 50 42.02% 8 6.72% 61 51.26% 119 100%
Noviembre 36 81.82% 2 4.55% 6 13.64% 44 100%
Diciembre 32 65.31% 6 12.24% 11 22.45% 49 100%

Fuente: Departamento de Bienestar Social y del Empleado.




