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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION, POR MES, SEGUN GRUPO DE ACTIVIDAD: ENERO-JULIO 2020

2020

Actividad Total Enero Febrero Marzo* Abril* Mayo Junio Julio
TOTAL 9291 3418 2335 465 (o] 275 1370 1428
Atencién al Usuario 59013 2249 1390 214 (o] 175 871 1014
Presencial 1100 694 203 144 o o 13 a6
Telefénica 2044 809 497 25 o 61 387 265
Correo 2769 746 690 as o 114 471 703
Promocion y Reclutamiento 1257 586 381 110 o o 142 38
Hojas de Vida 1153 533 356 34 o o 142 38
Labor Social/Practica Profesional 104 53 25 26 o o o o
Seleccidén 898 321 304 107 (0] (0] 54 112
Pruebas Psicolégicas 316 177 88 >9 o o 6 16
Verificacion de Personas 201 33 120 23 o o 19 6
Ef}trevistas Laborales 172 o2 44 17 o o 6 13
rueba de Manejo 8 1 3 a o o o o
Promociones 135 17 29 >4 o o 16 49
Nuewvos Ingreso 66 1 20 10 o o 7 >8
Seguimiento 1174 224 254 29 (o] 100 303 264
Evaluacion de Desempeio o32 202 2202 15 o 77 230 186
Evaluacion Anuales > 2 o (0] (o) o o o
Resumenes de Expedientes 59 1S3 17 6 o 6 11 14
Traslado 32 1 4 3 o > 14 s
Rotacion de Personal o 1 (o] o o > a
Relevamiento de Puesto 1 (©) o o o o 1 o
Ajustes Salarial 3 1 2 o o o o o
Permanencias 136 12 9 5 o 13 as 52
Actividades otras 49 38 6 5 o (o] (o] (o]
Jornada de Sensibilizacion (@] (@] (@] o) (o) (o) o (o)
Actividades Institucionales 7 (@] 6 1 (o) [o) o (o)
Revision de Idoneidades 3 (@] (@] 3 (o) [o) o o
Cartas y certificaciones laborales 39 38 o 1 fo) fe) o) fe)
Aplicacion de Diagnostico o (o] (o] (o] (o] ] o] (o]

Procuraduria General de la Nacion

PGN

SISTEMA PENAL ACUSATORIO
Ministeno Publico de Pangma

Fuente: Departamento de Reclutamiento y Seleccion de Recursos Humanos de la Procuraduria General de la Nacion
*Abril : No hay datos que reportar en atencion a la suspension de algunas labores como medida sanitaria institucional adoptada ante la pandemia nacional.



COLABORADORES POR SEXO, SEGUN RANGO DE
EDAD A NIVEL NACIONAL: JULIO 2020

Sexo
Total Porcentaje Hombre Mujer
Cantidad | Porcentaje | Cantidad | Porcentaje

TOTAL 4374 100% 1822 42% 2552 58%
18 1 0% 1 0% 0 0%
19 3 0% 0 0% 3 0%
20a 25 524 12% 224 12% 300 12%
26a 30 866 20% 325 18% 541 21%
31a35 729 17% 282 15% 447 18%
36a40 693 16% 257 14% 436 17%
41a45 457 10% 201 11% 256 10%
46a 50 403 9% 191 10% 212 8%
51a 60 550 13% 261 14% 289 11%
61 a 65 110 3% 55 3% 55 2%
66 a 70 28 1% 17 1% 11 0%
71a75 8 0% 7 0% 1 0%
76y mas 2 0% 1 0% 1 0%

Fuente: Departamento de Acciones de Recursos Humanos de la Procuraduria General de la Nacion.




FUNCIONARIOS EN EL MINISTERIO PUBLICO, SEGUN DISTRITO JUDICIAL: 31 DE JULIO DE 2020

GENERO TIPO DE LABOR STATUS
Apoyo
Hgs iy Semana Ad-
Distrito Judicial |DIFERENCIHS -
anterior| TOTAL F M ToTaL | LSPOC | & | Apoyo Ee| SRR oel Honows
Fiscal | labor |Logistico entes &
fiscal

TOoTAL| .10 4384| 4374| 100% 2552| 1822 4374 2860| 128 1386| 4374| 3286 1088 4
58% 42% 65% 3% 32% 75% 25%) 0%|

Primer Dis trito Judicial 3019 | 3007 69%| 1772| 1235 3007 | 1896| 79| 1032| 3007| 2137 870 4

Sedelite 1 97 08 3% 85 33 98 08 0 0 08 78 20 0

Sap 4 223 222 7% 154 68 222] 222 0 0 222 158 64 0

Atencion Primaria Despachos Adm. 0 64 64 2% 12 52 64, 0 0 64 84 54 10 0
Metropolitana -3 421 418 14% 274 144 418 395 0 23 418 288 130 0

Panama Fiscalias Especializadas -2 435 433 14% 241 192 433! 342 0 91 433 321 112 0

Panama Despachos Administrativos 5 648| 643 21%| 317 326 643 2| 37 604] 643 508 135 0

Panama Otros Despachos Judiciales 4 54 53 2% 28 25 3| 43 0 10 53 4 12 2

Panama Oeste 3 377| 380 13%| 241 139 380/ 275 17 88 380 237 143 0
recmscemaenton)  [San Miguelito 2 310[ 308 10%| 194 114 308] 227 1 70 308 223 85 0
PGN Colon A 272 271 9%| 181 90 271] 203 o s9| 271 168 103 2
SISTEMA PENAL ACUSATORIO Darién “1 118 117 4% 65 52 1171 89 5 23 117 61 56 0

Ministeno Publico de Panomé

Segundo Distrito Judicial| 450| 451| 10%| 268 183 451 318| 16| 117| 451| 354 97 0

Coclé 0 224 224 50% 129 95 224 153 8 63 224 166 58 0

Ve raguas 1 226 227 50% 139 88 227| 165 8 54 227 188 39 0

Tercer Distrito Judicial 556| 554| 13%| 294 260 554| 416| 13| 125| 554| 462 92 0

Chiriqui 1 409| 408 74%| 217 191 408 308 8 92 408 371 a7 0

Bocas Del Toro 1 147| 148 26% 77 89 146 108 5 33 146 o1 55 0

Cuarto Distrito Judicial 359 362 8%| 218| 144 362| 230| 20| 112| 362| 333 29 0

Herrera 4 174] 178 49% 104 74 178 116 7 55 178 170 8 0

Los Santos A 185] 184 51%| 114 70 184) 114 13 571 184 163 21 0

NOTA: En el cuadro podemos observar la cantidad de colaboradores que existe al 31 de julio de 2020

Fuente: Departamento de Acciones de Recursos Humanos, del Ministeno Pablico

*Ad-honorem esta columna es sélo de referencia, no se suma en virtud que sus valores estan contenidos en otras dos columnas (permanentes e interinos)



TOTAL DE DECRETOS Y RESOLUCIONES TRAMITADAS, SEGUN UNIDAD COORDINADORA
AL 30 DE JULIO 2020

Coordinaciones Cantidad Tipo de accion” -
Decretos Resoluciones

TOTAL 965 312 653

PGN / Depto. Acciones 162 64 98
La Metropolitana 171 57 114
/" [Chiriqui 108 26 82
Fiscalias Especializadas 94 21 73
Panama Oeste 95 30 65
San Miguelito 66 20 46
Bocas Del Toro 33 12 21
Colén 56 16 40
Coclé 54 22 32
Veraguas 32 7 25
Darién 26 13 13
Los Santos 27 6 21
Herrera 41 18 23

Fuente: Departamento de Acciones de Recursos Humanos de la Procuraduria General de la Nacion.




ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO LEGAL, POR MES,
SEGUN EL TIPO: ENERO- JULIO 2020

Procuraduria General de la Nacion

PGN

SISTEMA PENAL ACUSATORIO
Ministenio PUblico de Panomé

Actividades Cantidad
ENERO Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

TOTAL 7020 1408 1329 1586 91 493 1205 908
Acciones revsadas 2389 670 497 214 0 139 584 285
Consultas presenciales y telefonicas 1469 214 201 397 75 207 212 168
rtas Cert., F5 1610 205 366 538 0 41 259 201
o, Circular 370 77 89 71 2 22 34 75
28 3 5 3 4 5 4 4
dades varias 46 4 6 5 5 8 10 8
Redaccion de Documentos: Acciones , Res, etc 743 196 142 338 0 59 3 5

Redaccion de Documentos varios de otros
partamentos 49 22 7 11 0 0 5 4

egistro/ Archivo/ Distribucién y otras Labores

cretariales 264 7 6 4 2 3 89 153
esos Disciplinarios recibidos para custodia 52 10 10 10 3 9 5 5

r\q Departamento Legal de Recursos Humanos.




Procuraduria General de la Nacion

Avances en la Implementacion del Sistema de Carrera Julio 2020 PGN

SISTEMA PENAL ACUSATORIO
Ministeno Pubiico de Panoma

10% 1o%
0
ler Concurso paralngresar ala Carrera del
5%
- - - 7 - 0
Ministerio Publico 2021 5% Lo I
Elaboracion de
5% N\ la tabla de
5%  solucis Ponderacion - _— Aprobacion
10% » esolucion | emision criterio GlEllelinne de los
5% Acceso de la _EY""'E“"‘C'S”I Ejecutiva, por la Tecnolégica  productos
20% Evaluacion PGNa EravRe 'd | Comision de Y por el Sr.
Técnica del Sistema de aprobacion | carrera Registro Procurador
Juramentacion i i Reglamento final del ' Ini
Creacién Proyecto Clasificacion y Inal de Unico  del Ceneral de
toma de hucis de M Id id
de la y tomé Reglamento = Retribucion de anual de Servidor 2 Nacién
Proyecto de Oficina de posesion de de Carrera, Puestos del Carrera.l p?r Cargos Publico
Reglamento |~ I los miembros i Sector Pablico | &  Fiscalia | pgN, por
de la Ley poyoa'a I de la Comision i P A Superior de | piGECA
No.1d Comision de C Comisién de anameno Litigacién
0.1 de 0o Gy e Carrera. Carrera. (SICLAR) :
2009
CUMPLIDO EN TRAMITE PENDIENTE

En tramite: reposa en DIGECA la solicitud de aprobacion de 181
cargos geneéricos y 26 cargos especificos.

Fuente: Oficina de Apoyo a la Comision de Carrera de la Procuraduria General de la
Nacion.



DOCUMENTOS REMITIDOS A LOS DEPARTAMENTOS Y UNIDADES, SEGUN DESTINO: JULIO 2020

Destino Cantidad |[Enero|Febrero|Marzo | Abril* | Mayo |Junio |Julio
TOTAL 17054| 4376 2662| 2088 O| 909| 2434| 4585
Acciones
Grupo B 2076 550 298 218 O| 140 290| 580
Grupo A 881 248 221 166 0] 31 40| 175
Sub jefa de Acciones 205 3 1 2 0 54 89 56
~Grupo B (Procesar) 8577 2647 1535| 1179 O] 251| 918| 2047
Archivo 2170 252 155 153 0] 51| 688| 871
Reclutamiento 1451 252 205 139 Of 278 222 355
Direccion 499 99 77 74 0 46 64| 139
Legal 434 124 70 74 0] 9 41| 116
Planilla 459 123 65 51 0] 39 64| 117
Tecnologia 230 46 20 23 0] 15| 121
Bienestar 38 2 11 0 8
Sub-Direc. 34 30 4 0] 0 0

Fuente: Ventanilla de la Direccion de Recursos Humanos

*Abril: No hay datos que reportar en atencion a la suspension de algunas labores como medida sanitaria institucional

adoptada ante la pandemia nacional.




EJECUCION PRESUPUESTARIA EN CONCEPTO DE SALARIO | g

PGN
DURANTE EI- MES DE JUL'O 2020 6’047,071_93 SISTEMA PENAL ACUSATORIO

Ministeno Pubiico de Panoma

PGN : <
7000000 /
- 2,994,716.32
‘ 6000000 A
. 7 W 3,009,589.07
| 5000000 A
|
l' 4000000 \ /
3000000
2000000 42,766.64 4362
1000000
0
1RA. 2DA. ADICIONALES TOTAL TOTAL DE
QUINCENA DE QUINCENA DE DE JULIO EJECUTADO COLABORES
JULIO JULIO
Fuente: Departamento de Planilla de Recursos Humanos.

Nota: En la grafica se observa la ejecucidn en cuanto al pago de la planilla regular por quincena
durante el mes de julio 2020, por un monto de B/.6,047,071. 93

EJECUCION PRESUPUESTARIA - JULIO 2020

A julio 2020, el presupuesto asignado en Servicios Personales (con contencién al gasto) fue de B/. 56,404,024
y el monto ejecutado fue por la suma de B/.50,040,748; lo que representa un 88.7% de ejecucion total en el 2020.

De lo ejecutado podemos destacar lo siguiente:

e Pagos de Planilla de sueldo fijo, ejecucion por la suma de B/. 36,407,633 (88.7% de ejecucion).

e Pagos de sobresueldo por zonas por B/. 273,000 (90.5% de ejecucion).

e Pagos de Otros Sobresueldos por la suma B/. 1,435,902 (95.3% de ejecucion). En este rubro se
contempla pagos de compensacion a colaboradores de Atencion Primaria, Inspectores Seguridad y
Conductores.




Procuraduria General de la Nacion

PGN

SISTEMA PENAL ACUSATORIO
Ministeno PUbS & Pancmé

bico de Panomé

VACACIONES PROGRAMADAS Y TOMADAS: ENERO-JULIO 2020

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

P |VvVP|VT| P (VP|VT| P |VP|VT| P |VP|(VT| P |VP|VT| P [VP|VT| P (VP |VT

TOTAL 12| 256| 244 9| 206| 197 13| 203| 190| 35| 118 83| 28| 180| 178 12| 166| 163 7| 170| 174
Panama O 102| 102 Of 88, 88 Of 92| 92 5( 32| 27 1] 36 39 3 43| 49 1 44| 43
Panama Oeste Of 35| 35 Of 30f 30 4/ 20 16 0 9 9 21 49| 28 2| 39| 37 2| 29 27
Coldn Of 13} 13 0 9 9 0 3 3 0 2 2 Ol 16| 16 0 1 1 of 23] 23
Darién 0 4 4 0 9 9 0 5 5 0 8 8 0 9 9 of 111 11 0 4 4
Coclé of 171 17 1] 10 9 of 171 17 1] 14| 13 2 10| 17 5/ 10 5 2| 13 11
Veraguas / of 25 25/ o 10 10 o 7/ 7/ o o o of 27] 271 o 18 18 o 11 11
Chiriqui / 7 18] 11 71 12 5 4 15| 11| 14| 18 4 4 6 2 0] 12| 12 0] 15| 26
Bocas Dg'f Toro Of 15 15 of 12| 12 of 171 17 0 4 4 0 7 7 0 6 6 o 11} 11
Los Say(tos 3| 20| 17 1] 15| 14 5 15| 10f 15| 20 5 of 11 24 2| 20| 18 2 13 11
Herreyé 2 7 5 of 11| 11 of 12| 12 of 11| 11 0 9 9 0 6 6 0 7 7

: Departamento de Acciones de Recursos Humanos

Nota: /En la provincia de Chiriqui, segun refleja cuadro se tomaron mas vacaciones de las programadas durante el mes de Julio, esto obedece a las vacaciones tomadas por urgencia segun
ndaciones de salud interinstitucionales, por ser poblacion de riesgo ante la pandemia por covid-19.
nivel nacional en el mes de Julio, se logré un 95.8% de cumplimiento en el rol de vacaciones programadas.

Fuente: Departamento de Acciones de Recursos Humanos
A nivel nacional en el mes de Agosto, se logré un 92.65% de cumplimiento en el rol de vacaciones programadas.

V P: VacacionesPendientes
VP: VacacionesProgramadas
VT: Vacaciones Tomadas




CASOS ATENDIDOS EN EL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y DEL
EMPLEADO, POR MES, SEGUN MOTIVO: A JULIO 2020

Casos atendidos en el Departamento de Bienestar Social y del Empleado por mes, segun motivo : a Julio 2020.

Mes Situacién personal Apoyo social Laboral Total Porcentaje
Cantidad | Porcentaje | Cantidad | Porcentaje | Cantidad | Porcentaje

Enero 9 33% 8 30% 10 37% 27 100%

Febrero 9 41% 5 23% 8 36% 22 100%
Marzo 6 86% 0 0% 1 14% 7 100%
Abril 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%
Mayo” 1 50% 0 0% 1 50% 2 100%
Ju yﬁ 0 8 42% 3 16% 8 42% 19 100%
Wilio 8 32% 4 16% 13 52% 25 100%

Fuente: Departamento de Bienestar Social y del Empleado, de Recursos Humanos.




