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GRAFICA DE EJECUCION: JUNIO 2020

PLANILLA REGULAR DE SALARIOEN EL MES DE JUNIO

 RECURSOS HUMANOS
* EN CIFRAS

2020

2020 6,417,963.86
" 3,380,308.75 P 1
7
:ﬁ";;gx o } ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y
5,000,000.00 SELECCION, POR MES, SEGUN ACTIVIDAD: JUNIO 2020
4,000,000.00
:ﬁ'g: 4363 Actividad Total |[“Enero | Febrero | Warzo" | AbriF | Wayo | Junio Julio Agosto [Septiembr| Octubre |Noviembre | Diclembre |
= e
L m'mg gg ; TOTAL 7863 3418 2335 465 0 215 1370 0 0 0 0 0 0
d-, Atencién al Usuario [ 4899 =] 1390 e 0 L el
o Presencial 1054 694 203 104 0 0 13
&- é& Telefénica 1779 809 497 25 ° 61 387
o @° Correo 2066 746 690 o o 11a o
k ,»@' & Promocién y Reclutamiento 1219 586 381 10 0 L 142
Hojas de Vida 1115 533 356 84 ° 0 142
Labor Social/Préctica Profesional 104 53 25 26 ° 0 0
Seleccion 786 321 304 107 L] L] 54
o o . Pruebas Psicologicas 300 177 88 5 P o .
EJECUCION PRESUPUESTARIA: JUNIO 2020 Verificacién de Personas 195 » 120 23 0 0 o
A junio 2020, el presupuesto asignado en Servicios Personales (con contencion al gasto) fue de B/.47,429,316 y el monto ejecutado fue por la suma Enirevistas Laboraies 159 e g 17 0 0 6
de B/.42,000,908; lo que representa un 88.6% de ejecucién total en el 2020. No obstante, es importante anotar que a la fecha de entrega del presente Prueba de Manejo e L L) 4 0 0 0
informe, no se ha completado la carga de lo ejecutado al 30 de Junio 2020, por lo tanto la ejecucion seria mayor del 88.6%. Broecciones Lo L = 2 0 0 16
Nuevos Ingreso 38 1 20 10 ° ° 7
De lo ejecutado podemos destacar lo siguiente: Seguimiento 910 224 254 29 0 100 303
e Pagos de Planilla de sueldo fijo, ejecucién por la suma de B/.30,653,977 (87.7% de ejecucion). Evaluacion de Desempefio 746 202 22 T 5 7 0
» Pagos de sobresueldo por zonas por B/.233,850 (90.0% de ejecucion). Evaluacion Anuales 7 2 0 0 0 o o
» Pagos de Oftros Sobresueldos por la suma B/.1,230,877 (94.8% de ejecucion). Restmenes de Expedientes 45 5 17 3 5 - -
En este rubro se contempla pagos de compensaciéon a colaboradores de Atencidén Primaria, Inspectores Seguridad y Conductores. TBSIa_dO 2 ! N 3 o 2 u
Rotaci6n de Personal 5 1 o 0 0 2 2
Relevamiento de Puesto 1 0 0 0 0 0 1
Ajustes Salarial 3 1 2 0 0 0 0
Permanencias 84 12 9 5 ° 13 a5
0] 2 VACACIONES PROGRAMADAS Y TOMADAS: JUNIO 2020 B B I S S — —
Actividades Institucionales 7 0 6 1 0 0 0
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto octubre Revisién de Idoneidades 3 0 0 3 0 0 0
P[VP[VI| P [VP[VT [P [VP[VI [P [VP|[VI| P [VP[VI [P [VP|[VI [P [VP|[VTI|P [VP[VT|P [VP[VT [P[VP[VT[P|[VP[VT Cartas y certificaciones laborales 39 38 0 1 0 0 o
\plicacién de Di 0 0 0 0 0 0 0
Param O w02l 02O so[ s6] o[ salsal S| sl o7l sel |5 | s EoRE et s P i e oo e e ey S e
Panama Oeste 0 35 35 0 30 30 4 20 16 0 9 9 21 49 28 2 39 37
Colén 0 13 13 0 9 9 0 3 3 0 2 2 0 16 16 0 1 1
Darién 0 4 4 0 9 9 0 5 5 0 8 8 0 9 9 [ 11 1 .
NVorsguas D B N B B B B B B B B ™ e } COLABORADORES POR SEXO, SEGUN RANGO DE EDAD
Chiriqui 7] 18] 1| 7] 12| 5| 4] 15 11| 14| 18] 4| 4] 6| 2| o 12 12 A NIVEL NACIONAL' JUNIO 2020
Bocas Del Toro 0 15 15 0 12 12 0 17 17 0 4 4 0 7 7 [ 6 6 "
Los Santos 3 20 17 1 15 14 5 15 10 15 20 5 0 1" 24 2 20 18
Herrera i 2 7" 5 o 1] n o 12] 12 of 1] n 0 9 9 [ 6 6) Sexo
T —— = _ ; T s ‘ Total Porcentaje Hombre Mujer
— Cantidad | Porcentaje | Cantidad | Porcentaje
T acaclones Progremadas TOTAL 4384 100% 1833 42% 2551 58%
18 1 0% 1 0% 0 0%
19 3 0% 0 0% < 0%
(11) } CASOS ATENDIDOS EN EL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y DEL EMPLEADO, 20225 523 2% 224 2% 299 2%
POR MES, SEGUN MOTIVO: JUNIO 2020 == —= — = = = —
31a35 730 17% 283 15% 447 18%
36a40 694 16% 258 14% 436 17%
41a45 457 10% 202 11% 255 10%
s 8 e B e | 0 | 2 | o | o | & T 2% 193 1% 214 %
Apuj?SZciZlm o~ 13 8 29.63: 5 22.73": 0 OIHO% 0 OC;D% 0 0% 3 16% S8 60 3l 5% 265 143 289 Stk
Laboral 18 10 37.04% 8 36.36% 1 14.29% 0 0.00% 1 50% 8 42% 61a65 110 3% 55 3% 55 2%
Fuente: Departamento de Bienestar Social y del Empleado, de Recursos Humanos. 56 a 70 29 1% 18 1% 11 0%
71a75 8 0% 7 0% 1 0%
76 y mas 2 0% 1 0% 1 0%
Fuente: Departamento de A de Recursos H de la Procuraduria General de la Nacidn.



FUNCIONARIOS EN EL MINISTERIO PUBLICO, POR LABOR Y ESTATUS, SEGUN DISTRITO JUDICIAL: JUNIO 2020

GE o TIPO DE LABOR STATUS
Apoyo
a - BB Semana A -
D trit SJud 1 DIFERENCILA -
o } Istrito Judicia anterior | ToTAL F n TOTAL Labor = Apove | poray | Ferma2n | terinos | Honore
Fiscal labor | Logistico entes
fiscal ™
TOTAL 2 4382 4384 100% 2551 1833 4384 2843 128 1413 4384 3141 1243 83
ol 58°%%) a2 6 5% ERA 32 %l 72 %ol 28%) 2 %)
Primer Distrito J udicial 3077 | 3079 6925 177 124 3079 1884 78 TJO57 30719 2086 933 <20
Sedelite o o7 o7 3% 64 33 97 o7 O o 97 77 20 &)
Sap o 223 223 T 157 66 223 223 =) o 223 157 56 [e)
Atencion Primaria Despachos Adm. 2 52 54 2% 12 52 54 o o S 64 54 10 [s]
Metropolitana o 4az1 421 14% 267 15 421 385 5 36 421 292 129 =)
Panama Fiscalias Especializadas o 435 435 14%% 244 191 435 344 o] 91 435 318 117 o]
Panama Despachos Administrativos o 648 648 21%, 319 329 648 2 36 610 648 476 172 o
Panama Otros Despachos Judiciales = e = ] e —— & — bl Wb == o e =
Panama Oeste o 377 377 12% 236 141 377 269 17 21 377 231 146 &
San Miguelito o 310 310 10% 196 11 310 228 11 71 310 220 20 ]
Colén o 272 272 A 182 20 272 203 o 60 272 166 106 4
Darién o 118 118 A% 67 51 118 20 5 23 118 62 56 24
Segundo Distrito J udicial <50 | <50 T02 266 184 <50 217 16 1717 <50 257 23 =
Coclé | o 224 224 50% 129 o5 224 153 8 63 224 172 52 3
Veraguas | [ 226 226 50% 137 89 226 164 8 54 226 185 a1 &)
Chirigui | ) 409 A0S A 220 189 409 308 8 o3 409 315 XS 32
Bocas Del Toro | o 147 147 26% ) 69 147 109 5 33 147 20 57 ]
C uarto Distrito J udicial 259 259 826 274 A45 259 225 27 I713 3259 293 66 £
Herrera | ) 174 174 48%. 101 73 174 112 7 55 174 142 32 2
Los Santos | [5) 185 185 52% 113 72 185 113 14 58 185 151 34 =2
Fuente: Departamento de Acciones de Recursos Humanos.
MNOTA: En el cuadro podemos observar la cantidad de colaboradores que existe al 30 de junio 2020.
*Ad-honorem esta columna es sélo de referencia, no se suma en virtud que sus valores estan contenidos en otras dos columnas (permanentes e interinos)
@)  ACCIONES TRAMITADAS, POR TIPO, SEGUN UNIDAD COORDINADORA: JUNIO 2020 (6)
" i Tipo de accion® Avances en la Implementacion del Sistema de Carrera
Coordinaciones Cantidad = — —
1es JUNIO 2020
TOTAL 850 254 596 o
- 1er Concurso para Ingresar a la Carrera del (o
PGN / Depto. Acciones 209 58 151 5%
Atencién Primaria 63 26 37 Ministerio Publico 2021 5% 10%
La Metropoliiana 9% 7] & » 5% mimviade |
Chirigui 38 9 29 10% - Resalucién | (" ;
% £) Evaluacio o emision criterig de los.
Fiscalias Especializadas 84 23 81 N e _ Accesodela | Evaluacion | giecuiva, | CoT Tecnoldgica | oduicios
20% Evaluacion | _PGNal e dan:ola e m’-’ vo | porelSe
% - 2 jis!
Panamé Oeste 114 33 81 10% creacion | uramentacion | Teeneadel | BEERSCE | Regiamento probacion | Carrera, ey | R
San Miguelito 57 17 40 dela ytomade | Reglamento | Retribucién de e Manual de Servidor |5 Nacig
Propuesta | Provecto de posesién de Puestosdel | Camerapor | cargos Publico = N
Bocas Del Toro 1 2 9 do Manual | Reglamento | 9CP25E | ios miembros | €@ EaTera: || CHEEIE | laFiscalia | pai; por
= = delaley | APO¥O2la | 4o 1a comision | o POTE | S e | Superiorde | piagca
Colén 28 9 19 Clasificacién Ngb'nge de Carrera | 9@ Carrera Carrera. (SICLAR) Lz=en
Coclé 46 13 33 de Cargos
Veraguas 22 2 20
Darién 8 0 18 CUMPLIDO EN TRAMITE PENDIENTE
Los Santos 27 6 21 En tramite: reposa en DIGECA la solicitud de aprobacién
Herrera 25 12 13 de 181 cargos genéricos y 26 cargos especificos.
Fuente: Departamento de Acciones de Recursos Humanos de la Procuradurfa General de la Nacion!
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO LEGAL, POR MES, SEGUN EL TIPO: o DOCUMENTOS REMITIDOS A LOS DEPARTAMENTOS Y UNIDADES,
Destino Cantidad | Enero | Febrero | Marzo | Abril* | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Actividades Cantidad Novism
ENERO Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre B Diciembre TOTAL 12463| 4376 2662| 2088 0 909| 24340 of ol of of ol 0
TOTAL 6112 1408 1329 1586 91 493 1205 of 0 of 0 0 0 Acciones
Acciones revisadas 2104 Er0 B P 2 e RS Grupo B 1496| 550 298| 218 0| 140 290
Consultas presenciales y telefénicas 1301 214 201 392 75 207 212 Grupo A L 706 248 221 166 o 31 40
isi Sub jefa de Acciones 149 3 1 2 0 54 89
Revision de Cartas Cert., F5 1400 2085 366
i S ° i Grupo B (Procesar) 6530| 2647| 1535 1179 o 251| o18
Notas Momo, Circular 295 77 89 71 2 2 34 Archivo 1299| 252 155 153 0 51| 688
Redaccion de documentos acciones, Res. etc. 2 3 5 3 2 5 2 Reclutamiento 1008 252 205 130 o 278 222
Revision de notas y Doc. varios de otros Depart. 18 4 6 5 5 8 10 — - = - - - o =
Registro/archivo/distribucion y otras labores Secretaria r
78 1% s 38 ° = 3 Legal 318|124 70 74 of 8 4
Procesos disciplinarios recibidos para custodia 45 2 7 1) ° ° 5 r
Planilla 342 123 65 51 0 39 64
Informe Andlisis 111 7 6 2 2 3 89 r
o, m . © - 5 . s Tecnologia | 109 46 20 23 0 5 15
Fuente: Departamento Legal de Recursos Humanos. Bienestar 30 2 1" 9 0 5 3
Sub-Direc. 34 30 4 0 0 0 0

Fuente: Ventanilla de la Direccitn de Recursos Humanos
*Abril: No hay datos que reportar en atencion a la suspensién de algunas labores como medida santaria institucional adoptada ante Ia pandemia nacional.




