GRAFICA DE EJECUCION: MAYO 2020 RECU RSOS HUMANOS MAYO
0 } PLANILLA DE PAGO DEL MES DE MAYO DEL::;%:E.G: E N c I F R As 2 0 2 O

e

- 2,895,613.37  3,028,986.93 o ’ ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y
woro | / SELECCION, POR MES, SEGUN ACTIVIDAD: MAYO 2020
2020
3000000 Actividad Total J Julio —
2000000 4,757.66 TOTAL 6492 e 485 [} s o o of o of or o
! Atencion al Usuario [ aozs| 2248 1390 214 0 175
1000000 Presencial [ 1041 684 203
° - ~ Telefénica [ 1382 808 497 1:: 2 5:
1RA. QUINC, 2ZDA. QUINC. PAGO ADICIONAL TOTAL Correo 1505 T46 600 a5 0 114
e e Promocién y Reclutamiento [ 1err 586 381 10 0 0
Fuente: Departamento de Planilla de Recursos Humanos. Hojas de Vida [ 973 533 356 84 0 0
Nota: En la gréfica se observa la ejecucién en cuanto al pago de la planilla regular por quincena durante el mes de mayo 2020, por un monto de B/.5,934,115.62. Labor Social/Praciica Profesional 104 53 25 - - o
Seleccion [ 732 m 04 107 (1) o
- Pruebas Psicoldgicas [ 284 177 88 2 0 o
(9] EJECUCION PRESUPUESTARIA: MAYO 2020 e v = - = = N
Entrevistas Laboralas [ 153 92 44 7 0 0
Al 31 de mayo de 2020, el presupuesto asignado en Servicios Personales fue de B/.39,665,154 y el monto ejecutado fue Prueba de Manejo I 8 1 3 4 0 0
por la suma de B/.39,029,490; lo que representa un 98.4% de ejecucién total en el 2020. Premociones [ I 17 29 . o 0
Nuevos Ingreso 3 1 20 10 0 0
De lo ejecutado podemos destacar lo siguiente: Seguimiento - 224 254 29 0 100
e Pagos de Planilla de sueldo fijo, ejecucién por la suma de B/. 28,853,365 (99.3% de ejecucion). Evaluacion de Desempefio ST a0 o s 0 ”
» Pagos de sobresueldo por zonas por B/. 194,100 (89.1% de ejecucion). Evallacion Afvbles 2 2 0 0 0 .
» Pagos de Oftros Sobresueldos por la suma B/. 1,025,677 (94.8% de ejecucion). Restimenes de Expadiantes r A 5 1 . 0 .
En este rubro se contempla pagos de compensaciéon a colaboradores de Atencidén Primaria, Inspectores Seguridad y Conductores. T'“'a_"“da . | 10 : : 3 0 2
Rotacién ‘arsona| 3
Relevamianto de Puesto [ o o 4] : g ;
Ajustes Salarial r 3 1 2 0 0 0
Permanencias i 30 12 ] 5 0 s
0] 2 VACACIONES PROGRAMADAS Y TOMADAS: MAYO 2020 petigede ons A . .
Actividades Institucionales T o -]
Eﬁﬁ VI[P WrW“F‘rVFTW"‘F‘m W VT I P 'E';-E VI P .ig'.ii VTP VP VI[P Ve VI [P VE VTP VT R e 2 0 0 ; : 3
Cartas y certificaciones taborales 38 38 0 1 0 0
TAL 12[ 256 244| 9| 206 WYT)W‘W‘TW_M‘W 98 Aglicacion de Dlaqﬂomlco 0 0 0 0 0 0
T PamwoLm o oLmomonom o Lnn B e vl Yoo cel surics ooy S o o L
Coldn 0| 13| 13 0| [] [] 0 3 3 0 2| 2 0l 16 18
Darign 0 4 4 [ [] [] [ 5| 5 0 8| 8 0 [ 9| .
= o= qﬁ e e } COLABORADORES POR SEXO, SEGUN RANGO DE EDAD
L T—— A NIVEL NACIONAL: MAYO 2020
b e ) L M Sexo
IF":.' E———— _ : Total Porcentaje Hombre Mujer
| oo o o . | Cantidad | Porcentaje | Cantidad | Porcentaje
VP! Vecaciones Programadas TOTAL 4382 100% 1833 42% 2549 58%
T tocsstones Tomscas 18 1 0% 1 0% 0 0%
19 3 0% 0 0% 3 0%
m } CASOS ATENDIDOS EN EL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y DEL EMPLEADO, 20a25 523 12% 224 12% 299 12%
POR MES, SEGUN MOTIVO: MAYO 2020 26a30 866 20% 326 18% 540 21%
31a35 729 17% 283 15% 446 17%
36a40 694 16% 258 14% 436 17%
41a45 457 10% 202 11% 255 10%
TOTAL 56 27 100.00% 22 100.00% 7 100% 1 100.00% 2 100% 46 a 50 406 9% 193 11% 213 8%
Situacién Personal 18 9 33.33% 9 40.91% 6 85.71% 1 100.00% 1 50% 51a60 554 13% 265 14% 289 11%
Apoyo Social 13 8 29.63% el 22.73% 0 0.00% 0 0.00% 0 0%
Laboral 18 10 37.04% 8 36.36% 1 14.29% 0 0.00% 1 50% 61a65 110 3% 55 3% 55 2%
Fuente: Dep: d Social y del E de k 66 a70 29 1% 18 1% 11 0%
71a75 8 0% 7 0% 1 0%
76 y mas 2 0% 1 0% 1 0%

Fuente: Departamento de Acciones de Recursos Humanos de |a Procuraduria General de la Nacién.



FUNCIONARIOS EN EL MINISTERIO PUBLICO, POR LABOR Y ESTATUS, SEGUN DISTRITO JUDICIAL: MAYO 2020

GENERQ TIPO DE LABOR STATUS
Apoyo
Semana
Distrito Judicial DIFERENCIA Labor E Apoyo Paerman A
o } anterior | ToTAL = ~ ToTAL Fiscal labor | Logistice | TOTAL ente=s Intardno=| ., corem=
fiscal

TOTAL -1 4383 4382 100%% 2549 1833 4382 2842 128 1412 4382 3135 Aza47 122
Vo S58%| A2 %) 65%%] 3o 220 7 2% 28%o] e i

Primer Distrito J udicial 30719 | 3017 692%% AZZ1 1246 3017 | 1883 z8 1056 | 3017 2080 237 z9
Sedelite o o7 o7 2% = 33 o7 o7 o o o7 77 20 o
Sap ) 222 223 7o 157 86 223 223 o o 223 157 a6 o
Atencion Primaria Deaeech os Adm. -3 &S =23 2% 12 S50 s=2 o o &2 =2=3 52 10 o
Metropolitana =3 424 421 14% 265 156 421 284 o 37 <421 288 133 13
Panama Fiscalias Eseeclallzadas -2 aA37 A435 14546 244 191 A35 344 (=] o1 435 318 117 25
Panama Despachos Administrativos -2 S50 648 21% 319 329 S48 2 36 610 648 476 172 o
Panama Otros Despachos Judiciales ° sa = iy =9 . = a= o th & St = N
Panama Oeste ] 371 377 12% 236 141 377 269 17 o1 2377 231 146 =]
San Mlgugllto o 310 310 10%% 196 114 310 228 11 7 310 220 20 <1
Coldn 1 271 272 9% 182 20 272 203 i=J &0 272 166 106 “a
Darién o 118 118 4% &7 51 118 20 S 23 118 &2 56 24

S%m DistritoJ udicial 448 250 T10%% 266 184 450 217 16 117 250 3257 93 <

Coclé | o 224 224 50% 129 o5 224 153 =2 63 224 172 52 3
Veraguas | =2 =224 226 50% 137 B89 226 164 = 54 226 186 41 5]

T ercer DistritoJ udicial 556 556 1324 298 258 556 417 13 726 556 405 157 26

Chirigui I 1 408 409 74% 220 189 409 208 a2 23 <409 215 o4 22
Bocas Del Toro I -1 148 147 26% 78 &9 147 109 = =3 147 20 57 <}

C uarto Distrito J udicial 260 259 824 214 i1 359 225 27 713 259 293 66 E- 3

Herrera I o 174 174 A48%% 101 73 174 112 7 55 174 142 32 2
Los Santos l =1 186 185 52% 113 T2 185 113 14 58 185 151 3 2

Fuente: EeparEamenEo de Acclones de Recursos Humanos.

NOTA: En el cuadro podemos observar la cantidad de colaboradores que existe al 31 de mayo 2020.

*Ad-honorem esta columna es sdlo de referencia, no se suma en virtud gue sus valores estan contenidos en otras dos columnas (permanentes e interinos)

@

ACCIONES TRAMITADAS, POR TIPO, SEGUN UNIDAD COORDINADORA: MAYO 2020

Coordinaciones Cantidad I polsiv/acelcuili

TOTAL 514 1!5I 389
|PGN 7 Depto. Acciones 94 24 70
Atencién Primaria 12 4 B|
La Metropolitana 0 0 0
Chiriqui 63 1 52
Fiscalias Especializadas 65 19/ 45
Panama Oeste 51 "
San Miguelito 26 7 19
|Bocas Del Tore 28 12 16
Coldn 28 5| 23]
Coclé 35 3 32
Ve 35 3 32
Darién 30 12 18|
Los Santos 29 7 22
Herrera 18 7 n
Fusnts, Depariamentio Ge AGGones g6 REcUrsos HUManos 08 @ Frocuradura General de 1a Nacion.

6]

Avances en la Implementacién del Sistema de Carrera

MAYO 2020
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Publice 2021
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CUMPLIDO

cargos

y 26 cargos

En trémite: reposa en DIGECA la solicitud de aprobacién de 181

EN TRAMITE

PENDIENTE

15%

Fuente: Oficina de Apoyo a la Comisidn de Carrera de la Procuradurfs General de la Nacidn.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO LEGAL, POR MES, SEGUN EL TIPO:
ABRIL 2020

TOTAL 4907 1408
Asciones revisadas 1520| &7
Consultas presanciales y telefinicas 10889 214
Remisidn de Cartas Cart., F5 1150/ 206
Notas Mema, Ciroular 261 ki
Redaccién de documentos acciones, Ries. et 20| a
Renision de notas y Doc. varios de otros Depart. 28, 4
Registm/archivaldistribucion y otras labores Secretaria 735/ 196
Procesos clbid dl 40 z
Irfarme Andlisis 22| 7
Actividades varias 42 1

15886 " 493
214 o 139
92 ™ 207
538 a a1

T 2 2
3 4 5

5 5 8
338 o 58
1 o o
4 z 3
10 3 9

Fuente: Departaments Lagal de Recursos Humanos,

DOCUMENTOS REMITIDOS A LOS DEPARTAMENTOS Y UNIDADES,
SEGUN DESTINO: MAYO 2020

TOTAL 10035 4376 2662 2088 0| 909 0 0 ] 0 0 0
Actiones
Grupo B 1208 550 298 218 0| 140
Grupo A 666| 248 221 166 0 31
Sub-jefa de Acclones 60 3 1 2 0 54
Grupo B (Procesar) 5612 2647 1535 1179 0| 251
Archivo 611 252 155 153 0 51
874| 252 205| 139 0| 278
Direccidn 296 99 7 74 0 46
Legal 277 124 70 T4 0 9
Planilla 278 123 65 51 0 39
Tecnologia 84 48 20 23 0 6
Bienestar 27 2 1 9 0 5
Sub-Direc. 34 30 4 0 0 0
Fnte: i Dirsctitn de
“Aeit Mo hay sanitaria instituck ants la pandsmia nacional




