GRAFICA DE EJECUCION: FEBRERO 2020

o)

PLANILLA DE PAGO DEL MES DE FEBRERO DEL 2020.

 RECURSOS HUMANOS

* EN CIFRAS

FEBRERO

2020

6,108,584.10
7000000 (1) } ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y
6000000 SRS SELECCION, POR MES, SEGUN ACTIVIDAD: FEBRERO 2020
5000000 / 3,623;542-08 _
Actividad Total Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto [ Septiembr| Octubre [Noviembre | Diciembre
4000000 1 e
1000000 TOTAL 5753 3418 2335 of 0 0 0 of 0 of of 0 0
71'001'114 Atencién al Usuario 3639 e B
2000000
Presencial 897 694 203
1000000 Telefénica 1306 809 497
4378 Correo 1436 746 690
0 L
1RA. QUINC. FEBRERO  2DA. QUINC. FEBRERO  PAGO ADICIONAL tora  Funcionarios """“:"f“‘“: F\‘f‘:‘“ﬁ“‘i'““ ::; :Zz ::;
l0jas de Vida
Labor Social/Practica Profesional 78 53 25
Seleccion 625 321 304
©)  EJECUCION PRESUPUESTARIA: FEBRERO 2020 — w ol
Verificacion de Personas 153 33 120
Al 29 de febrero de 2020, el presupuesto asignado en Servicios Personales fue de B/.16,617,539 y el monto ejecutado fue ::Z:’::;:::’:'es mi gf 4:
por la suma de B/.16,099,417; lo que representa un 96.9% de ejecucién total en el 2020. Promodionas ! " " »
De lo ejecutado podemos destacar lo siguiente: Puevos Ingraso 2 ! o
e Pagos de Planilla de sueldo fijo, ejecucién por la suma de B/.11,510,692 (98% de ejecucién). CE e “Le 224 e
» Pagos de sobresueldo por zonas por B/. 75,450 (89.8% de ejecucion). e e ampafic 424 202 222
» Pagos de Oftros Sobresueldos por la suma B/.408,200 (94.3% de ejecucion). Bl s [ 2 E W
Resumenes de Expedientes [ 22 5 17
Traslado 5 1 4
Rotacién de Personal 1 1 0
Relevamiento de Puesto 0 0 0
Ajustes Salarial 3 1 2
0] 2 VACACIONES PROGRAMADAS Y TOMADAS: FEBRERO 2020 o meences al o
Jornada de Sensibilizacion 0 0 0
URH Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto octubre Noviembi ~ LI . ! L S s S
P [VP[VI | P [VP|[VT | P [VP|[VT | P [VP|[VI | P [VP[VI | P [VP|[VI | P [VP|[VI| P [VP|[VI | P [VP|VT |P|VP|VT|P|VP|VT :‘:”“ der:i‘;““efdadef bora [ 3: 32 g
IS y Cel icaciones laborales
TOTAL 12| 256| 244 9| 206| 19 Aplicacién de Diagndstico 0 0 0
Panama 0] 102 102 88| 8 Fuente: de v Seleccion de Recursos Humanos, del Ministerio Pablico -
Panamé Oeste 0 35| 35 30 3
Col_bn 0 13 13 9 .
Cous S e} COLABORADORES POR SEX0, SEGUN RANGO DE EDAD
Vesoss I . A NIVEL NACIONAL: FEBRERO 2020
Bocas Del Toro 0| 15| 15 12| 12
Los Santos 3| 20| 17 1] 15| 14
Hora | 2 1 s 1 Rango de Sexo
e T T A T T A e Edad Total Porcentaje Hombre Mujer
P: Vacaciones Pendientss Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje
V. Vaceckones Totades TOTAL 4383 100% 1822 42% 2561 58%
18 2 0% 1 0% 1 0%
19 3 0% 0 0% 3 0%
() CASOS ATENDIDOS EN EL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y DEL EMPLEADO, —— — — — — — —
POR MES, SEGUN MOTIVO: FEBRERO 2020 e — - — - 5 —
31a35 730 17% 283 16% 447 17%
36a40 693 16% 257 14% 436 17%
41a45 458 10% 201 11% 257 10%
TOTAL 49| 27 |100.00% 22 100.00% :‘:: :g :gg 199.9:4. ;2: ﬂ: ;;: 1829:5
Situacién Personal 18 9 33.33% 9 33.33% 61265 109 2% 55 3% 54 2%
Apoyo Social 13 8 29.63% 5 29.63% 66 a70 29 1% 18 1% 11 0%
Laboral 18| 10 | 37.04% 8 37.04% e > g: . g: : g:
Fuente: Departamento de Bienestar Social y del Empleado, de Recursos Humanos. y




FUNCIONARIOS EN EL MINISTERIO PUBLICO, POR LABOR Y ESTATUS, SEGUN DISTRITO JUDICIAL: FEBRERO 2020

GENERO TIPO DE LABOR STATUS
Semana Apoyo Ad-
Distri Judicial DIFERENCI1A .
strito Judicia anterior | TOTAL M TOTAL =l a Apovo | rorag | Ferman |, terinos| Honore
Fiscal labor | Logistico entes iy
fiscal
TOTAL -3 4386 4383 100% 2557 1826 4383 2844 125 1414 4383 32114 1269 103
ol 58 %) A2% 65%%0) 3] 32 %o 71% 29 %) 2%0)
Primer Distrito J udicial 3022 | 30719 6924 1776 1243 3079 1882 z7 1060 32019 2062 957 60
Sedelite o o7 o7 3% 64 33 o7 o7 5] 5] EXd 77 20 o
Sap o 223 223 7% 157 66 223 223 [ 5] 223 157 66 o
Atencion Primaria Despachos Adm. o 56 66 2% 12 54 66 o o 66 66 53 13 [e]
Metropolitana o A27 427 14% 269 158 427 389 [s) 38 427 203 134 14
Panama Fiscalias Especializadas o 439 439 15% 251 188 439 342 o o7 439 312 127 7
Panama Despachos Administrativos -1 646 645 21% 317 328 645 =z 36 607 645 a7z 173 o
Panama Otros Despachos Judiciales -1 ss sS4 2% 29 25 sS4 a3 o 11 == 33 21 2
Panama Oeste o 371 371 12% 234 137 371 271 14 86 371 221 150 6
San Miguelito -1 309 308 10% 197 111 308 222 13 73 308 220 88 4
Colén o 272 272 9% 180 o2 272 203 o &0 272 167 105 3
Darien o 117 117 4% 66 51 117 00 s 22 117 57 =) 24
Segundo Distrito J udicial 443 | <43 102 ae 122 <43 216 16 1316 248 356 22
Cocleée | o 224 224 50% 130 o4 224 153 8 63 224 172 52 3
Veraguas | o 224 224 50% 136 88 224 163 8 53 224 184 40 o
T ercer DistritoJ udicial 558 558 7132 foJo] 258 558 420 13 125 558 412 146 36
Chiriqui | o 410 410 73% 220 190 410 310 8 oz 410 319 91 32
Bocas Del Toro | o 148 148 27 % 80 68 148 110 5 33 148 o3 55 4
C uarto Distito J udicial 358 358 826 15 143 358 226 79 713 358 284 74 Fl
Herrera | o 174 174 49% 102 72 174 112 7 55 174 141 33 2
Los Santos o 184 184 51% 113 71 184 114 12 58 184 143 41 2
NOTA: En el cuadro podemos obsenrar la cantidad de colaboradores que existe al 28 de febrero de 2020
Fuente: Departamento de Acciones de Recursos Humanos, del Ministerio Publico
@) ACCIONES TRAMITADAS, POR TIPO, SEGUN UNIDAD COORDINADORA: FEBRERO 2020 (6)
Tipo de accién Avances en la Implementacion del Sistema de Carrera
Coordinaciones C = - Febrero 2020
TOTAL 1748 492 1256 .
1er Concurso para Ingresar a la Carrera del 2 :
PGN / Depto. Acciones 590 164 426 5%
Atencién Primaria 99 16 83 Ministerio Publico 2021 5% 10%
La Metropolitana 206 40 166 B _ B
iriqui 139 5% Pentsacionn Aprobacién
c_h'”qE" __ 203 = 5% DR Evaluacion | esolUSION | gmision criteriof Flataforma |- de jos
Fiscalfas Especializadas 77 24 53 S ° Accesodela | ol [RElSCUtiva, | oo, ‘Tecnolégica | proguctos
Panama Oeste 110 37 73 10% 0 Byaluacion | oo | Provecto | oropacn| Comsionde [ | porelsr
° - Juramentacién T;C'“Ca ;’E' Clasifcasiony | Reglamento [SGHR M |- Carreradela | g i Bo0) | Procurador
San Miguelito 88 26 62 pem— S Vet Fesiaranto [ieibucon i Cance o | Manualde Servidor Gl
Bocas Del Toro 55 17 38 oohaest | Reglamento [ Ofcina de Eotrn| cares e rs (BB Fiscaila | pemgos, Foblice
Colén 63 19 44 o 9035 | Comision | 912.ComI6n | comisionde | Panamero | Sueeriorde | pIGECA
Clasificacion : de Carrera - Carrera. (SICLAR) :
Coclé 94 27 67 de Cargos ke
Veraguas 35 16 19
Darién 61 25 36 CUMPLIDO EN TRAMITE PENDIENTE
LosiSantes g0 B 2 En tramite: reposa en DIGECA la solicitud de aprobacion
Herrera 27 4 23 | de 181 cargos genéricos y 26 cargos especificos.
Fuente: Departamento de Acciones de Personal, del Ministerio Publico
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO LEGAL, POR MES, SEGUN EL TIPO: o DOCUMENTOS REMITIDOS A LOS DEPARTAMENTOS Y UNIDADES,
FEBRERO 2020 SEGUN DESTINO: FEBRERO 2020
Destino Cantidad | Enero | Febrero | Marzo |Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Actividaces Cantidad | "CNERO | Fobr ™ Abril | Ma Junio | Julio | Agosto |Septiembre | Octubre | NoVI®™[ piciembre
ebrero | Maro vo | dumlo | dule e bre e TOTAL 7038| 4376| 2662 of of of o o 0 0 0 0 0
TOTAL 2737 1408 1329 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1 .
Acciones revisadas 1167 670 497 Grupo B 848 550 298
Consultas presenciales y telefénicas 415 214 201 Grupo A 469 248 221
Revision de Cartas Cert., F5 571 205 366 Sub-jefa de Acciones 4 3 1
Notas Memo, Circular 166/ 77 89 Grupo B (Procesar) 4182| 2647 1535
Redaccién de documentos acciones, Res. etc. 8| 3 5 Archivo 407 252 155
Revisién de notas y Doc. varios de otros Depart. 10 4 6 Reclutamiento 457 252 205
y otras labores 338 196 142 Direccién 176 99 7
Procesos disciplinarios recibidos para custodia 2 2 7 Legal 194 124 70
Informe Analisis 13 7 6 Planilla 188 123 65
Actividades varias 20 10 10 Tecnologia 66 46 20
Fuente: Departamento Legal de Recursos Humanos.
Bienestar 13 2 11
Sub-Direc. 34 30 4

Fuente: Ventanilla de la Direccion de Recursos Humanos




