GRAFICA DE EJECUCION: MARZO 2020 RECU RSOS HUMANOS MARZO
2020

PAGO DE LA PLANILLA REGULAR DE SALARIO EN EL MES E N CI F RAS
DE MARZO 2020
6,080,500.98
2000000 o } ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y
BOuSn SELECCION, POR MES, SEGUN ACTIVIDAD: MARZO 2020
S000000
o 12,077.76 3,006,040.46 Actividad Total Enero | Febrero Warzo® Abrl Mayo Junio m.ldlb Agosto | Sepbiembr| Noviembre | Diciembre
e
HOOO00: TOTAL 6218 3418 2335 a65[ of of of of of of of of o
B 35,221.82 27.160.94 [ — amsa| 2249 1390 214
1000000 Presencial 1041 694 203 144
o — _ Talafdnica 133 ao0a 497 25
1RA. QUINCENA TOTALDE  2DA.QUINCENA TOTALDE  TOTAL PAGADO Carreo 1481 745 690
DE MARZO ADICIOMNALES DE MARZOD ADICIONALES EM PLANILLA L 45
2020 2020 REGULAR Promocién y Reclutamiento 1077 586 £l 1o
Hojas de Vide o73 533 386 o
Labor SoclabPractica Profesional 104 53 25 6
Seleccien T3z an 04 107
©)  EJECUCION PRESUPUESTARIA: MARZO 2020 e =om®
Entrevistas Laborales [ 153 a2 44 :i
Al 31 de marzo de 2020, el presupuesto asignado en Servicios Personales fue de B/.24,442,201 y el monto ejecutado fue Prueba de Manejo 8 1 3 B
por la suma de B/.23,719,729; lo que representa un 97% de ejecucién total en el 2020. Promocianes 70 17 29 "
De lo ejecutado podemos destacar lo siguiente: &w:;::mm 5:; zz: 2:: g
Pagos de Planilla de sueldo fijo, ejecucién por la suma de B/.17,298,548 (98% de ejecucion). R Dsereran
Pagos de sobresueldo por zonas por B/. 114,450 (90.8% de ejecucion). A e zni zzs 13
Pagos de Otros Sobresueldos por la suma B/.614,152 (94.6% de ejecucion). D A e ; . .
6
En este rubro se contempla pagos de compensacion a colaboradores de Atencién Primaria, Inspectores Seguridad y Conductores. Trasiado 8 1 4 3
Rotacion de Personal 1 1 o
Relevamiento de Puesto o 0 o g
Ajusias Salarial 3 1 2 0
Parmanencias 26 12 a 5
@ } VACACIONES PROGRAMADAS Y TOMADAS: MARZO 2020 Actividades otres ® 8 o :
Jornada de Sensibilizacian Q o o o
7 0 [ 1
(L ﬁl%“w e e B B e e e b Revisién de Idoneidades 3 0 0 3
| I Cartas y cerlificaciones laborales 33 38 o a
TOTAL 12| 2656| 244 9| 208| 197| 13| 203| 190 icacion de Di i ] ] 0 o
;::2; Ogslg g ‘ﬁzgil_g %‘ ? : Qﬂ_ﬂ ? o "Marzo: RHD\::H oan cnnaalzonsamr:;;mmmm“m! IQUNaE nf:!"lﬂl!"l:hsﬂa-m‘a“ adoptada snte & pandemis nacking
Coldn ] 13 13 o [*] 3
Darién 0 4 4 0 0 5 -
ot B ) B o) COLABORADORES POR SEXO, SEGUN RANGO DE EDAD
il 7 w7 % I A NIVEL NACIONAL: MARZO 2020
Bocas Del Toro o 15 0| 12 1 [*] L 1
VSRR S Sor0
;.:- mnmumu.m.anﬂ.—-:.nm . o Edad Total Porcentaje Humbre Muier
P: Vacacionss Pendientss Cantidad Porcentaje | Cantidad Porcentaje
VT, Vecactonss Tomad TOTAL 4383 100% 1829 42% 2554 58%
18 1 0% 1 0% 0 0%
19 3 0% 0 0% 3 0%
m ’ CASOS ATENDIDOS EN EL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y DEL EMPLEADO, 20a25 522 12% 223 12% 299 12%
POR MES, SEGUN MOTIVO: MARZO 2020 26a 30 867 20% 326 18% 541 21%
31a35 730 17% 283 15% 447 18%
36a40 694 16% 258 14% 436 17%
41a45 457 10% 201 11% 256 10%
46a50 406 9% 193 11% 213 8%
T.OTAI..' 56 27 100.00% 22 100.00% 7 100% 51260 552 13% 263 14% 291 11%
Situacién Personal 24 9 33.33% 9 33.33% 6 85.71% 61a65 110 3% 55 3% 55 2%
Apoyo Social 13 8 29.63% 3l 29.63% 0 0.00% 66 a70 29 1% 18 1% 11 0%
Laboral 10 | 37.04% 8 37.04% 1 14.29% Lochic & 2l / L 1 Lo
Fuente: Departamento de Blenestar Social y del Empleado de Recursos Humanos. 76 y mas 2 0% 1 0% 1 0%

Fuente: Departamento de Acciones de Recursos Humanos de la Procuraduria General de la Nacién.



(3] 2

FUNCIONARIOS EN EL MINISTERIO PUBLICO, POR LABOR Y ESTATUS, SEGUN DISTRITO JUDICIAL: MARZO 2020

GENERO

TIFO DE LABOR STATUS
Semana Apoyo a
Distrito Judicial DIFERENCIA Labor Apoyvo =ad-
teri

anterior | TOTAL F L] TOTAL Fiscal ::Bl;:la: Logistice TOTAL FPerm. Interinos (=

TOTAL -2 4385| 4383 100% 2554 1829 4383 2841 125 1417 4383 3111 1272 103
Vol 58 %o 42| 5% ERS 3 2% 71 %o 29Vl 2%l

Primer Distrito J udicial 3022 | 3013 692 | 71776| 1243 3019 | 18817 77 7061 | 30719 | 2067 258 60
Sedelite o 27 a7 3% ==l 33 27 a7 o o 27 TV 20 (=]
Sap o 222 222 T 156 56 222 222 o o 222 156 == o
Atencion Primaria Despachos Adm. o B85 55 2% 12 53 65 o o 65 65| 53 12 [5]
Metropolitana o 424 A24 14% 266 158 424 386 o 38 A424 291 133 14
Panama Fiscalias Especializadas o 427 437 14% 250 187 437 240 [+] a7 437 311 126 7
Panam:a Despachos Administrativos o 650 650 22% 320 330 650 2 36 612 650 478 172 o
Panama Otros Despachos Judiciales ° 54 e 2% 29 2s . 43 ° m e 33 =21 2
Panama Oeste -1 272 271 12% 2324 127 271 271 14 86 271 220 151 =]
San Mlﬂue"‘o -1 311 310 10% 199 111 310 226 13 71 310 219 21 4
Colédn -1 272 271 2% 172 22 271 203 o 59 271 166 105 3
Darien o 118 118 4% &7 51 118 91 5 22 118 57 &1 24

S@erb DistritolJ udicial 443 448 1024 266 82 248 3216 16 116 448 3255 23 =3
Coclé I o 224 224 50% 130 a1 224 153 a8 63 224 171 53 3
Veraguas I o 224 224 50% 136 a8 224 163 a8 53 224 184 40 o

= - = e

T ercer Distrito J udicial 557 556 13%a 299 257 856 <18 3 125 556 2407 149 36

Chiri I -1 409 408 F 3% 219 189 408 208 =] o2 408 315 o293 32
Bocas Del Toro I o 148 148 27 % 80 &8 148 110 5 33 148 a2 56 L

C uarto Distrito J udicial 258 360 826 273 147 260 226 79 115 360 288 72 £

Herrera I o 174 174 A48% 101 T3 174 112 7 565 174 142 32 2
Los Santos 2 184 186 S52% 112 Tl 186 11 12 S0 186 146 40 2|

Fuente: Departamento de Acciones de Recursos Humanos de la Procuraduria General de la Nacion.

NOTA: En & cuadro podemos obsernar la cantidad de colaboradores que existe al 31 de marzo de 2020
“Ad-honorem esta columna es solo de referencia, Nno se suma en virtud que sus valores estan contenidos en otras dos columnas (permanentes e interinos).

@

ian”
Coordinaciones Cantidad = ,T'W £ An:lﬁn —
TOTAL 809 223 586
PGN / Depto. Acciones 179 40 139
Atencién Primaria 99 18 B3
La Metropolitana 87 18 69
Chirigquf 64 19 45
Fiscallas Especializadas 55 18 37
Fanama Oeste 53 14 39
San Miguelito 50 2] 41
Bocas Del Toro 8 4 4
Colén 53 15 38
Coclé 49 26 23
Verag 15 8 7
Darién 56 18 ar
Los Santos 24 13 1
Herrera 17 4 13

Fuente: Departamento de Acciones de R

Humanos de la P

General de la Nacion,

ACCIONES TRAMITADAS, POR TIPO, SEGUN UNIDAD COORDINADORA: MARZO 2020

6]

- A
Avances en la Implementacion del Sistema de Carrera
Marzo 2020
- 15%
1er Concurso para Ingresar a la Carrera del Pk
Ministerio Pablico 2021-2022 55 10%
Elaboracidn de
& 5% 18 1abla de
Ponderacion -
Accntdata | Evelumcion [FERSOliER0 smision cierd
20% Evaluacidn PGN al Teevicadm Wiagiioly | BT S  e
10% Téenica del | Sistema de Proyecto | gpeabacion
Jurameniacion | g Sl | clasificacieny | REglaments | gl el
Froyectn de L de L] Manual de
posesion de Cai
oo | e los mismbros. | 9% Certern. || CUCEEER,, | iariscaiia | o per
“ de fa Lay delaComisitn | o iiange | Penamene | Supeorde | pigeca
F Not de da Carrara, b SCLARY Litigacidn.
by 2009 AR ‘
| CUMPLIDO EN TRAMITE PENDIENTE |
En trdmite: reposa en DIGECA la solicitud de aprobacién de 181
cargos genéricos y 26 cargos especificos.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO LEGAL, POR MES, SEGUN EL TIPO:

MARZO0 2020

Actividade)s

TOTAL 4323
Acciones revisadas 1381
Consuitas prasenciales y telafsnicas
Revisidn de Cartas Cart,, F5 1108

Natas Memno, Circular
Redaccién de documentos acciones, Res. etc,
Revisidn de notas y Doc. varios de otros Depart.

0Ny
Procesos disciplinarics recibides para custodia
Informe Andlisis
Actividades varias

1408

670
214
208

v

1329,

“Ea.B2%8

214/
302
538
s
3

5
338

0

0|

Fuerte: Departamento Legal de Recursos Humanos,

DOCUMENTOS REMITIDOS A LOS DEPARTAMENTOS Y UNIDADES,
SEGUN DESTINO: MARZO 2020

TOTAL 9126| 4376

Acciones
Grupo B 1066 550
Grupo A 635 248
Sub-jefa de Acclones (] 3
Grupo B (Procesar) 5361| 2647
Archivo 560 252
Reclutamiento 596 252
Diraccién 250 o9
Legal 268 124
Planilla 239 123
Tecnologia 46
Bienestar 22 2
Sub-Direc. 34 30

2662 2088 0 0 0 0 0
298 218
221 166

1 2

1535 179
155 153
205 139

7 74
70 74
65 51
20 23
" 9

4 0

Fuente: Veritanila de ks Direcoian de Recursos Humancs
“Marzo: Repone con core al 20 de marzo, en slencidn & la




