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5,989,413.77

6,000,000.00
o0 o } ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y
100000000 Il $08,408.62 2,969,876.72 SELECCION, POR MES, SEGUN ACTIVIDAD: ENERO 2020
4,000,000.00 2020
Actividad Total = =
SL00000:00 TOTAL 3418 3418
2,000,000.00 Atencién al Usuario 2249 E=ne
21']:!32'43 Presencial 694 694
1,000,000.00 / 4238 Telefénica 809 809
: Correo 746 746
OO0 - = Pr i6n y Recl i 586 586
1ra Enero 2da Enero Total de Adicional Total Mensual Colaboradores -
Hojas de Vida 533 533
Labor Social/Practica Proefesional 53 53
Seleccidn 321 321
- Pruebas Psicologicas 177 177
©)  EJECUCION PRESUPUESTARIA: ENERO 2020 e - o
Entrevistas Laborales a2 o2
Al 31 de enero de 2020, el presupuesto asignado en Servicios Personales fue de B/.7,990,508.00 y el monto ejecutado fue Prueba de Manejo 1 1
por la suma de B/.7,545,883; lo que representa un 94.4% de ejecucion total en el 2020. Promociones 17 17
MNuevos Ingreso 1 1
De lo ejecutado podemos destacar lo siguiente: SSRGS < ==y =y
Pagos de Planilla de sueldo fijo, ejecucion por la suma de B/.5,717,711 (96.6% de ejecucion). Evaluacién de Desempefio 202 202
Pagos de sobresueldo por zonas por  B/. 37,200 (88.6% de ejecucion). EE TSRS EEE 2 =
Pagos de Otros Sobresueldos por la suma B/.203,150 (93.9% de ejecucion). Restmenes de Expedientes s s
En este rubro se contempla pagos de compensacion a colaboradores de Atencidn Primaria, Inspectores de Seguridad y Tras}zfdo 1 !
Conductores. Rotacion de Personal 1 1
Relevamiento de Puesto o (o]
Ajustes Salarial 1 1
Permanencias 12 12
) VACACIONES PROGRAMADAS Y TOMADAS: ENERO 2020 At - -
Jornada de Sensibilizacion o o
URH Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto octubre Noviembr Actividades Instiiucionales o o
PV [VTI| P |[V[VTI|P[VP|[VI| P |[V[VTI|P|[V][VI|P[VW[VI| P [V][VI|P][VP[VI| P [V][VT|[P[VP|[VT|[P[VP]|VT Revision de ldoneidades o o
Aplicacion de Diagndstico (o] [s]
TOTAL 12| 256| 244 Fuente: Departamento de Recl i ¥ ion de del Mini o
Panama 0| 102 102
Panamé Oeste 0] 35 35
Col6n 0 13| 13
Dariél 0 4 4 -
Cocls. o m W e} COLABORADORES POR SEXO, SEGUN RANGO DE EDAD
\;:g:'as 3 fg ?15 A NIVEL NACIONAL: ENERO 2020
E{Z%sraaﬁssmm g ;g :E Rango de . Sexo
Fuenle: Departamento de Acciones de Recursos Humanos Edad Total Porcentaje Hombre Mujer
e oroes 128 Cantidad | Porcentaje | Cantidad | Porcentaje
VT: Vacaciones Tomadas
TOTAL 4392 100.00% 1829 42% 2563 58%
18 1 0% 1 0% 0 0%
m } CASOS ATENDIDOS EN EL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y DEL EMPLEADO, 19 3 0% 0 0% 3 0%
POR MES, SEGUN MOTIVO: ENERO 2020 20225 522 12% 223 12% 299 12%
26a30 870 20% 326 18% 544 21%
Tipo Cantidad Enero 31235 732 17% 283 15% 249 18%
cantidad % 36a40 695 16% 258 14% 437 17%
41a45 458 10% 201 11% 257 10%
TOTAL ary 27 100.00% 46a50 406 9% 193 11% 213 8%
Situacién Personal 9 9 33.33% 51a60 556 13% 263 14% 293 11%
. 61a65 110 3% 55 3% 55 2%
Apoyo Social 8 8 29.63% 66 a70 29 1% 18 1% 11 0%
Laboral 10 10 37.04% 71a75 8 0% 7 0% 1 0%
Fuente: Departamento de Bienestar Social y del Empleado, ds 76 y mas 2 0% 1 0% 1 0%
Recursos Humanos.




FUNCIONARIOS EN EL MINISTERIO PUBLICO, POR LABOR Y ESTATUS, SEGUN DISTRITO JUDICIAL: ENERO 2020

GENERO TIPO DE LABOR STATUS
Semana Apoyo Ad
Distrito Judicial pIFERENCLA | =
anterior | TOTAL F ~M TOTAL il 2 Apoye | roray | Ferman |, ierinos| Honore
Fiscal | labor | Logistico entes ply
fiscal
TOTAL -3 4395| 4392 100% 2563 1829 4392 2858 124 1410 4392 3108 1284 103
22 58% a2/ 65%) 3% 32 71 %) 29% 2]
- - o o o,
Primer Distrito J udicial 3028 | 3026 69%% I777 1249 3026 1894 75 1057 | 3026 2052 o974 60
Sedelite 1 o7 o8 3% 65 33 o8 o8 o o o8 77 21 o
Sap o 225 225 7% 157 68 225 225 5] [5) 225 167 58 [5)
Atencion Primaria Despachos Adm. o 66 66 2% 12 54 &6 o o 66 56 53 13 [s]
Metropolitana 1 428 429 14% 271 158 429 391 o 38 429 295 134 14
Panama Fiscalias Especializadas [+] 440 440 15% 250 190 440 343 ] o7 440 310 130 7
Panama Despachos Administrativos 3 644 641 21% 312 329 641 1 35 605 641 448 193 o
Panama Otros Despachos Judiciales ° S6 S 24 30 26 56 o 1= se 32 24 2
Panama Oeste -1 371 370 12% 234 136 370 273 14 83 370 220 150 [
San Miguelito o 309 309 10% 196 113 309 224 12 73 309 219 20 4
Colén o 273 273 9% 181 o2 273 204 E) 60 273 173 100 3
Darién o 119 119 A% 59 50 119 o1 5 23 119 58 61 24
Segundo Distrito J udi 451 | 457 10%% 269 182 4571 3719 16 716 457 360 917 3
Coclé | ) 226 226 50% 132 o4 226 155 E 63 226 175 51 3
Veraguas | o 225 225 50% 137 88 225 164 E] 53 225 185 40 o
- = = o,
T ercer Distrito J udicial 558 558 13% 303 255 558 4719 13 726 558 277 1427 36
Chirigui | o 411 411 7 A% 222 189 411 311 8 EE 411 319 oz 32
Bocas Del Toro | o 147 147 26% 81 66 147 108 5 34 147 22 55 3
C uarto Distrito J udicial 3258 357 8% 274 143 357 226 20 717 257 285 72 E-
Herrera | o 174 174 49% 102 72 174 113 £l 53 174 140 34 E
Los Santos | -1 184 183 51% 112 71 183 113 12 58 183 145 38 2
MNOTA: En el cuadro podemos cbservar la cantidad de colaboradores que existe al 31 de eneroc de 2020
Fuente: Departamento de Acciones de Recursos Humanos, del Ministerio Publico
@)  ACCIONES TRAMITADAS, POR TIPO, SEGUN UNIDAD COORDINADORA: ENERO 2020 (6
_ o Tipo de accién Avances en la Implementacion del Sistema de Carrera
Coordinaciones C: o = —_— E 2020
nero
TOTAL 1826 559 1267
15%
1er C s I laC del 102
PGN / Deplo. Acciones 813 504 200 er Concurso para Ingresar a la Carrera del -
Atencién Primaria 111 36 75 Ministerio Publico 2021 5% 10% =
La Metropolitana 155 43 12 o e iy
Chiriqui 149 30 9 10% % Resolucion i de
- n FrT nd ision iteri le los.
Fiscalias Especializadas 13 33 80 S Accasodola | Fyawedon | Ejecuiva, | poti" N Tecnolegiea | producios
: 20% Evaluacion PGN al Provesto | dandela | Coiiien ge ¥ por el Sr.
Panamé Oeste 137 42 95 10% L \on | Técnicadel | Sistemade | Provects - |aprabacién| <o Registo | procarador
San Miguelit 89 22 87 [ Creacion "'a["‘“"'ad“‘ " | Proyecto | Clasificacieny | R0l :"‘9"‘"’ final del Onicodel | coelBF
an Miguelito . Proyects de de la pis‘:sr::n :e Reglamento R:tnbuclén de Ca";a oo Mé:',‘;é ga ?Ele:]r;:lgr la Nacién
Bocas Del Toro 71 19 52 Fropuest2 | Reglamento Slicnade | los miembros = f;"’:"a- Sotior Pabli | 1a Fiscalia | g fie
Colén 75 17 58 de gl | Comsian | 9% S0mEn | comision de | Panameno | Supererde | pigEca
Coclé 74 20 54 Fasiicackn 2008 de Carrera Carrera. (SICLAR)
o Cargos
Veraguas 94 17 77 s 1
Darién 34 1 23 CUMPLIDO EN TRAMITE PENDIENTE l
27
Los Santos n 44 En tramite: reposa en DIGECA la solicitud de aprobacién
Herrera 40 21 18 de 181 cargos genéricos y 26 cargos especificos.
Fuente: Departamento de Acciones de Personal, del Ministerio Pablico

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO LEGAL, POR MES, SEGUN EL TIPO: DOCUMENTOS REMITIDOS A LOS DEPARTAMENTOS Y UNIDADES,
ENERO 2020 o SEGUN DESTINO: ENERO 2020

2020
Actividades Cantidad ———— Destino Cantidad | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre
Enero
TOTAL 4376| 4376( of of of of of of of of of 0
TOTAL 1408 1408 Acciones

Acci . Grupo B 550 550

cciones revisadas 670 670 r
Grupo A 248 248
Consultas presenciales y telefonicas 214 214 lsmelia r 3 3
Revision de Cartas Cert., F5 205 205 Grupo B (Procesar) [ 2647|2647
Archivo l 252 252

Notas Memo, Circular 77 77 r
Reclutamiento 252 252
Redaccion de documentos acciones, Res. etc. 3 3 Direccién r o9 o9
Revisién de notas y Doc. varios de otros Depart. 4 4 Legal [ 124 124
Registrofarchivo/distribucion y otras labores Secretaria 196 196 Planilla [ 123 123
Procesos disciplinarios recibidos para custodia 22 22 Tecnologia 46 46
Informe Analisis 7 7 Bienestar 2 2

r
Actividades varias 10 10 Sub-Direc. 30 30

T E———TaTS Fuente: Direccién de Recursos Humanos
Fuente: Departamento Legal de Recursos Humanos del Ministerio Publico.



