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GRÁFICA DE EJECUCIÓN: DICIEMBRE 2019
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RECURSOS HUMANOS
EN CIFRAS

DICIEMBRE

Al 30 de diciembre de 2019, el presupuesto asignado en Servicios Personales fue de B/.91,111,505 y el monto ejecutado fue
por la suma de B/.89,340,513; lo que representa un 98.1% de ejecución total en el 2019. 

De lo ejecutado podemos destacar lo siguiente:
   Pagos de Planilla de sueldo fijo, ejecución por la suma de B/.66,771,625 (98% de ejecución).
   Pagos de sobresueldo por zonas por  B/. 428,090 (96.3% de ejecución).
   Pagos de Otros Sobresueldos por la suma B/.2,318,397 (97.4% de ejecución). 

En este rubro se contempla pagos de compensación a colaboradores de Atención Primaria, Inspectores de Seguridad y 
Conductores.
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COLABORADORES POR SEXO, SEGÚN RANGO DE EDAD
A NIVEL NACIONAL: DICIEMBRE 2019
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FUNCIONARIOS EN EL MINISTERIO PÚBLICO, POR LABOR Y ESTATUS, SEGÚN DISTRITO JUDICIAL: DICIEMBRE 2019

ACCIONES TRAMITADAS, POR TIPO, SEGÚN UNIDAD COORDINADORA: DICIEMBRE 2019 AVANCES DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE CARRERA: DICIEMBRE 2019

DOCUMENTOS REMITIDOS A LOS DEPARTAMENTOS Y UNIDADES,
SEGÚN DESTINO: ENERO - DICIEMBRE 2019

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO LEGAL, POR MES,
SEGÚN EL TIPO:  ENERO - DICIEMBRE 2019


