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Republica de Panama

SISTEMA PENAL ACUSATORIO
Ministeric Publico de Panama,

Ministerio Publico
Procuraduria General de la Nacion

RESOLUCION No.
(de de Mayo de 2019)

“POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY No. 1 DE 2009,
QUE INSTITUYE LA CARRERA DEL MINISTERIO PUBLICO”

LA PROCURADORA GENERAL DE LA NACION
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO:

Que son atribuciones del Ministerio Publico, tal como lo dispone el articulo 220 de
la Constitucion Politica de la Republica de Panama, defender los intereses del
Estado o Municipio, promover el cumplimiento o ejecucion de las leyes, sentencias
judiciales y disposiciones administrativas, vigilar la conducta de los servidores
publicos y velar porque estos cumplan con sus deberes oficiales; perseguir los
delitos y contravenciones de disposiciones constitucionales o legales; servir de
consejeros juridicos a los funcionarios administrativos y ejercer las demas funciones
que determine la Ley;

Que el articulo 300 de la Constitucion Politica sefiala que los servidores publicos se
regiran por un sistema de méritos; y la estabilidad en sus cargos estara
condicionada a su competencia, lealtad y moralidad en el servicio;

Que ademés en el articulo 302 de la referida carta magna encontramos que, sera
determinado por ley lo concerniente a los deberes y derechos de los servidores
publicos, asi como los principios para los nombramientos, ascensos, suspensiones,
traslados, destituciones, cesantias y jubilaciones;

Que la Ley No. 1 de 2009, instituye la Carrera del Ministerio Publico, con el propésito
de garantizar el mejoramiento continuo del servidor publico, fortaleciendo la
administracion del recurso humano en condiciones de estabilidad, equidad,
desarrollo eficiente, remuneracion adecuada y oportunidad de ascenso;

Que de conformidad con el articulo 74 de la Ley No. 1 de 2009, el Procurador o la
Procuradora General de la Nacién, podra mediante reglamentos, desarrollar
disposiciones de la presente Ley, para lograr su implementacion en sus respectivas
instituciones;



Que en concordancia con lo anterior es menester desarrollar los programas de
administracion de capital humano o subsistemas de Carrera, estableciendo
politicas, normas y procedimientos que faciliten y regulen la puesta en préactica de
las disposiciones contenidas en la Ley No. 1 de 2009.

Que con el propdsito de comprender mejor el espiritu de la citada excerta legal, se
hace necesario definir y ampliar conceptos establecidos en sus normas legales para
fundamentar el desarrollo de la reglamentacién técnica; por tanto se ordena expedir
un reglamento que contenga criterios transparentes, imparciales y objetivos.

RESUELVE:

Articulo Unico: Aprobar el Reglamento que regula la Ley No. 1 de 6 de enero de
2009, por la cual se instituye la Carrera del Ministerio Publico.

TiTULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Capitulo Unico
De los Objetivos y Principios de la Carrera

Articulo 1.- El objetivo del presente ordenamiento es reglamentar la Ley No. 1 del
6 de enero del 2009, que establece y regula la Carrera del Ministerio Publico, a fin
de fundamentar el desarrollo de politicas, normas y procedimientos inherentes a la
Carrera, los diversos Programas de Administracion de Capital Humano o
Subsistemas de Recursos Humanos, que lo integran y el procedimiento para su
aplicacion de manera objetiva y transparente.

Articulo 2.- El Sistema de Carrera del Ministerio Publico estara integrado por los
organos, normas, técnicas, procedimientos regulados por la Ley que instituye la
referida Carrera y este Reglamento.

A través de este Reglamento se desarrolla los Programas de Administracion de
Capital Humano o Subsistemas de Recursos Humanos, procurando el desarrollo
integral de sus miembros con base a los principios inherentes a la funcién publica.

Articulo 3.- La operacion del Sistema de Carrera, se fundamentara en los siguientes
principios generales:

1. Reconocimiento al mérito en la prestacion del servicio e igualdad de
oportunidades para ocupar vacantes y obtener ascensos o la permanencia.

2. Estabilidad en el cargo, condicionada a la competencia, lealtad y moralidad
en el servicio, valorada anualmente a través del sistema de evaluacion de
desempenio.



3. lgualdad de oportunidades, remuneracion justa por igual trabajo, de acuerdo
al cargo, la antigliedad y los niveles de responsabilidad asignados.

4. Excelencia profesional cimentada en la capacitacion y el desarrollo
profesional permanente.

5. Respeto del servidor publico del Ministerio Publico por la dignidad humana,
los derechos y libertades minimas de los usuarios del servicio.

Articulo 4.- El Sistema de Carrera del Ministerio Publico tendra por objetivo lo
siguiente: la imparcialidad; el mérito en la Seleccion y el Reclutamiento del recurso
humano; el mejoramiento continuo; la objetividad en la evaluacion de desemperio;
el reconocimiento y disfrute de los derechos de los servidores publicos; oportunidad
de ascensos; equidad; el rendimiento eficiente y eficaz en la prestacion de los
servicios; la estabilidad en el ejercicio del cargo y una remuneracién adecuada.

Articulo 5.- La relacién de servicio entre la Procuraduria General de la Nacion y sus
servidores publicos, debe orientarse hacia la profesionalizacion de la prestacion de
los servicios, mediante mecanismos permanentes de capacitacion y entrenamiento
en el ejercicio de sus funciones, que ofrezcan la posibilidad de acceder a posiciones
de mayor jerarquia, en atencién a sus méritos.

Articulo 6.- Quedaran comprendidos dentro del Sistema de Carrera del Ministerio
Puablico, con base a la Ley y el presente Reglamento, todos los servidores publicos
que, ademas de cumplir con los requisitos previstos en estos instrumentos legales,
hubieren ingresado mediante nombramiento, a prestar servicios en la Procuraduria
General de la Nacion.

Articulo 7.- La normativa contenida en la Ley de Carrera del Ministerio Publico y el
presente Reglamento, se aplicara a todos los servidores publicos de esta institucion,
salvo las normas relativas al ingreso al Sistema de Carrera del Ministerio Publico,
cuya aplicacion esta vedada, para aquellos servidores publicos que por mandato
Constitucional y Legal, no pueden formar parte de la Carrera de esta institucion.

Articulo 8.- La Carrera del Ministerio Publico, garantizara iguales oportunidades a
todos los Servidores Publicos, para participar en todas las plazas vacantes o de
nueva creacion, a través de los procedimientos de reclutamiento y seleccion,
establecido en la Ley de Carrera y el presente Reglamento.

Articulo 9.- La Administracion del Sistema de Carrera del Ministerio Publico sera
responsabilidad de:

1. El Procurador o la Procuradora General de la Nacién,
2. La Comision de Carrera de la Procuraduria General de la Nacion, y
3. LaDirecciéon de Recursos Humanos de la Procuraduria General de la Nacion.

Articulo 10.- Para efectos administrativos, la interpretacion de la normativa
contenida en la Ley de Carrera del Ministerio Publico, relativa al Sistema de Carrera



del Ministerio Publico y el presente Reglamento correspondera a la Comision de
Carrera de la Procuraduria General de la Nacion.

La Direccion de Recursos Humanos de la Procuraduria General de la Nacion,
asesorard y orientara a los despachos de la Instituciébn u otras dependencias del
Ministerio Publico que asi lo requieran en materia de relaciones laborales, bienestar
del empleado y acciones de personal, segun lo establecido en el Cédigo Judicial, la
Ley de Carrera y el presente Reglamento, asi como en lo concerniente a la
aplicacion de las normas y los procedimientos de la Carrera del Ministerio Publico.

Articulo 11.- Los jefes de despacho, directores, jefes de departamento, jefes de
unidades y todos los servidores publicos con funciones de supervision, estan en la
obligacion de cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en el presente
reglamento.

Asimismo deben mantener en su grupo de trabajo un nivel de eficiencia,
productividad, honestidad, y disciplina.

El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en este articulo se sancionara de
acuerdo a lo establecido en la Ley de Carrera y nhormas concordantes al Régimen
Etico y Disciplinario de la Procuraduria General de la Nacion.

TITULO SEGUNDO
De la Clasificacién de Cargos

Capitulo Unico
Del Manual de Clasificacién de Cargos

Articulo 12.- El Manual de Clasificacion de Cargos, es el documento que contiene
la descripcion de las Clases Ocupacionales de la Procuraduria General de la
Nacion, que sirve para la clasificacion de puestos y la adecuada administracion del
recurso humano.

Esta Institucion, cumpliendo con el principio de publicidad, est4 obligada a tener
disponible en su pagina Web, el referido Manual de Clasificacion de Cargos,
conforme a los criterios establecidos en la Ley No. 6 de 22 de enero de 2002, de
Acceso a la Informacion “Que dicta las normas para la transparencia en la gestion
publica, establece la accion de Habeas Data y dicta otras disposiciones”.

El Manual de Clasificacion de Cargos, sera elaborado por la Direccion de Recursos
Humanos de la Procuraduria General de la Nacion, tal como lo establece el numeral
5 del articulo 13 de la Ley de Carrera del Ministerio Publico y de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 de la Ley No. 23 de 12 de mayo de 2017; ademas debe
contener la informacion que sefiala el articulo 22 de este Reglamento.



Articulo 13.- Por Puesto se entendera el conjunto de deberes, tareas y
responsabilidades que la persona nombrada debe atender permanentemente, con
eficiencia y diligencia, durante la jornada diaria.

Articulo 14.- Cargo, se refiere al nombre o denominacion oficial del puesto y debera
ser el titulo obligatorio de documentos oficiales. Los cargos se estructuraran por
clases ocupacionales y éstos a su vez, por niveles.

Articulo 15.- Cuando las necesidades del servicio que presta la Procuraduria
General de la Nacion lo requieran, el Procurador o Procuradora General de la
Nacion de conformidad al articulo 329 del Cédigo Judicial, podra introducir cambios
en la organizacion administrativa de las agencias del Ministerio Publico.

Por ende podra determinar la creacion de nuevos cargos, tanto en el area sustantiva
fiscal como administrativa.

Articulo 16.- Se entendera por Clase Ocupacional, la descripcién de los aspectos
comunes a puestos de trabajo similares desde el punto de vista de las tareas que
se realizan en ellos y los requisitos minimos o perfil profesional requerido para el
adecuado desempefio de los mismos; que permiten organizar a los servidores
publicos en razén de formacion, capacitacion o experiencia reconocida.

Las Clases Ocupacionales se ordenaran en grupos de cargos de acuerdo a la
naturaleza de sus tareas, complejidad, responsabilidad, experiencia y educacion
requerida para el puesto, las cuales presentan las siguientes caracteristicas:

1. Que exista similitud en los deberes, tareas, responsabilidades, complejidad
y niveles de autoridad, de modo que se pueda utilizar el mismo titulo para
identificar individualmente cada cargo.

Que se pueda exigir a los aspirantes los mismos requisitos para su ejercicio.
Que para determinar las aptitudes de los concursantes se pueda aplicar el
mismo método de oposicion en el concurso respectivo.

4. Que por las condiciones de trabajo se pueda aplicar el mismo nivel de

remuneracion.
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Articulo 17.- La Clasificacion de Cargos, es el proceso mediante el cual se
establece a cual de las Clases Ocupacionales que figuran en el Manual de
Clasificacion de Cargos vigente de la Procuraduria General de la Nacidn,
corresponde cada puesto especifico.

La Clasificacion de Cargos, una vez aprobado el manual respectivo, constituira un
requisito para poder efectuar designaciones del recurso humano en los puestos de
trabajo, ubicar los puestos en la escala salarial si hubiese, ordenar la estructura del
recurso humano de la institucion.

Articulo 18.- Para llevar a cabo el proceso de Clasificacion de Cargos se debera
considerar los cinco (5) pasos siguientes:



Andlisis del Puesto.

Andlisis de las Descripciones de Clases Ocupacionales.

Clasificacion de Puestos.

Aprobacién de la Clasificacion y Planillas de Puestos.

Entrega del Manual Institucional de Clases Ocupacionales al Ente Normativo
Central.
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Articulo 19.- Nivel laboral del Cargo: Se refiere al nivel jerarquico que tiene el
puesto segun la estructura organizativa de la institucion. Se trata del nivel laboral
del puesto y no al nivel, grado o categoria escalafonaria.

Articulo 20.- El Nivel Jerarquico: Es el grado de autoridad con el que se delimita la
responsabilidad de cada servidor publico ante el superior inmediato y su autoridad,
en relacion con los subalternos.

Los niveles jerarquicos de la Administracién Pablica son:
Nivel Politico y directivo general

Jefaturas de direcciones nacionales

Jefaturas de direcciones regionales

Jefaturas de departamentos

Jefaturas de seccion o supervision

Nivel de ejecucion
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Articulo 21.- Nivel Funcional: Cada una de las etapas de un proceso productivo o
administrativo diferenciadas por el contenido de las funciones especializadas que le
son propias.

Los niveles funcionales de la Procuraduria General de la Nacion:
Nivel Politico y Directivo

Nivel Coordinador

Nivel Asesor

Nivel Fiscalizador

Nivel de Auxiliar de Apoyo

Nivel Operativo Sustantivo
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Articulo 22.- El Manual de Clasificacién de Cargos, contendra la descripcion de las
Clases Ocupacionales de la institucién, cuya estructura debe contener lo siguiente:

Caodigo de la clase

Denominacion o titulo de la clase

Nivel

Resumen de las tareas

Descripcion del trabajo.

Naturaleza de las tareas.

Requisitos Minimos o Perfil Profesional:

NoOkwNE

a. Experiencia laboral previa



Educacion formal necesaria
Educacion no formal necesaria
Conocimientos necesarios
Condiciones personales

f. Otros requisitos
8. Base Legal

cooo

Articulo 23.- Para mantener actualizado el Manual de Clasificacion de Cargos, la
Direcciobn de Recursos Humanos de la Procuraduria General de la Nacion,
practicara auditorias y estudios que sean necesarios en los puestos clasificados,
con el propésito de crear, modificar o eliminar clases, asi como reclasificar y
reasignar los puestos cuando se comprobare que su clasificacion inicial fuere
inadecuada o hubieren cambiado sus deberes y responsabilidades en forma
permanente.

TITULO TERCERO
De los Servidores Publicos

Capitulo Unico
De la Clasificacién de los Servidores Publicos

Articulo 24.- Los servidores publicos a efectos de la Ley de Carrera, se clasifican
en:

1. Servidores publicos que no forman parte de la Carrera.
2. Servidores publicos de Carrera.
3. Servidores publicos en Funciones.

Articulo 25.- Los servidores publicos que no forman parte de la Carrera, son
aguellos servidores contemplados en las excepciones que consagran la
Constitucion Politica de la Republica y el Articulo 4 de la Ley de Carrera.

Articulo 26.- Son servidores publicos de Carrera, aquellos funcionarios que
ingresen a la Carrera del Ministerio Publico, cumpliendo con los requisitos y el
procedimiento establecido en la Ley de Carrera y desarrollados en el presente
Reglamento, y que no estén expresamente excluidos de ella por la Constitucion
Politica y la propia Ley.

Dicha categoria de servidores publicos poseen estabilidad laboral y no podran ser
trasladados, suspendidos, destituidos sino de acuerdo con el procedimiento y por
las causales contempladas en la Ley de Carrera.

Articulo 27.- Son servidores publicos en funciones quienes, a la entrada en vigencia
de la Ley de Carrera, ocupan un cargo definido como puesto publico permanente
hasta que adquieran mediante los procedimientos establecidos, la condicion de

7



servidor publico de Carrera del Ministerio Publico o se les separe de la funcion
publica.

Articulo 28.- Para adquirir la condicion de servidor publico de Carrera del Ministerio
Pablico, el servidor deberd ingresar al servicio siguiendo las normas de
reclutamiento y seleccién establecidas en la Ley de Carrera y desarrolladas en el
presente Reglamento.

Articulo 29.- Cualquier puesto vacante en la institucién, previo a la emisién de una
convocatoria y hasta que se realice el procedimiento de reclutamiento y seleccion
respectivo, se podran ocupar, mediante movimiento de servidores publicos en
funciones; estos movimientos no implican una promocion y como minimo debera
cumplir con el perfil del puesto correspondiente.

En el evento que no exista personal disponible, se podra recurrir al recurso humano
de nuevo ingreso.

Articulo 30.- Las vacantes que se generen por vacaciones, licencia, declaracién de
servicios especiales, suspensién cautelar o sancionatoria de funciones de la
persona titular del cargo, estaran exentas del procedimiento de ingreso de Carrera,
impedimento declarado judicialmente, entre otros que se determine previamente.

Articulo 31.- Las dependencias de la Procuraduria General de la Nacion, podran
cubrir temporalmente un puesto vacante provisionalmente con un servidor publico
de nivel jerarquico inferior, siempre que cumpla con el perfil requerido previa
determinacién de la Direccion de Recursos Humanos, cuando concurra alguna de
las siguientes situaciones:

a) Cuando el servidor publico titular disfrute de una licencia con o sin goce de
sueldo concedido en los términos de la Ley y demas Reglamentos;

b) Cuando por necesidad del servicio se requiera cubrir una vacante por
vacaciones de su titular y suplencias en casos de separacion por
investigacion;

c) Cuando se declare vacante un puesto clave de la Institucion, en tanto se
desarrollan los procedimientos de Reclutamiento y Seleccién
correspondientes;

En todo caso, la Direccion de Recursos Humanos de la Procuraduria General de la
Nacioén, procedera a aplicar los procedimientos correspondientes para formalizar
dichas acciones.

Articulo 32.- Los servidores publicos que asi sean designados no podran ser
nombrados como titulares del puesto. Sin embargo, tendran derecho a recibir las
remuneraciones correspondientes al puesto que desempefien de manera
provisional.



En el evento que el puesto sea declarado vacante el servidor publico tendra la
oportunidad de participar en los procedimientos de reclutamiento y seleccion
respectiva.

Articulo 33.- Todos los servidores que ejerzan funciones dentro de la Procuraduria
General de la Nacion estaran sujetos a las disposiciones establecidas en la Ley, el
presente Reglamento y aquellos manuales técnicos de procedimientos, que se
deriven del mismo.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Reglamento, en lo que respecta
a las cuestiones inherentes a la Carrera, aquellos servidores publicos que ocupen
cargos que no forman parte de la Carrera del Ministerio Publico.

TITULO CUARTO
Del Funcionamiento y Operacién del Sistema de Carrera

Capitulo |
De los Programas de Administracion de Capital Humano
0 Subsistemas de Carrera

Articulo 34.- Los Programas de Administracion de Capital Humano o Subsistemas
de Carrera, a partir de los cuales se desarrolla el Sistema de Carrera de la
Procuraduria General de la Nacion, son los siguientes:

1. Subsistema de Planeacion de Recursos Humanos: Determina en
coordinaciéon con las dependencias de la Institucién, las necesidades
cuantitativas y cualitativas del recurso humano que requiere para el eficiente
ejercicio de sus funciones.

2. Subsistema de Captacion y Seleccién: Regula los procesos de
reclutamiento y seleccion de aspirantes, asi como los requisitos necesarios
para que los aspirantes se incorporen al Sistema de Carrera. Este
procedimiento deberé asegurar la participacion en igualdad de oportunidades
donde se reconozca el mérito.

3. Subsistema de Evaluacién del Desempefio: Establece los mecanismos de
medicién y valoracion del desempefio y la productividad de los servidores
publicos que presten servicios en la institucion de forma individual y colectiva,
que seran a su vez los parametros para obtener ascensos, promociones,
premios y estimulos, asi como garantizar la estabilidad laboral.

4. Subsistema de Capacitacion y Desarrollo Profesional: En cuanto a
Capacitacion tenemos que es el proceso mediante el cual los servidores
publicos son inducidos, preparados y actualizados para desempefiar un



cargo en la Procuraduria General de la Nacion. Por su parte el Desarrollo
Profesional contempla los procedimientos y mecanismos que identifican
claramente las posibles trayectorias de desarrollo y concursos de ascensos,
con base en los cuales los servidores publicos podran ocupar vacantes de
igual o mayor jerarquia dentro de la Institucion, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos.

5. Subsistema de Remuneracion e Incentivos: Administra y disefia la
operacion de las politicas de remuneracion e incentivos de los servidores de
la Procuraduria General de la Nacion; respectivamente determina el sueldo
que le corresponde a cada cargo de acuerdo con las funciones,
responsabilidades asignadas, su clasificacion por nivel y/o grados. En lo que
se refiere a incentivo entendemos que es el estimulo que otorga la Institucion,
a los servidores publicos, por su rendimiento y eficiencia dentro de su nivel
establecido.

6. Subsistema de Retiro: Se encarga de atender los casos y supuestos
mediante los cuales un servidor publico deja de formar parte del Sistema de
Carrera o de la Administracion Publica.

7. Subsistema de Control y Evaluacién del Sistema de Carrera: Disefia,
opera los procedimientos y medios que permitan efectuar la vigilancia,
prevenir deficiencias y en su caso adoptar medidas correctivas o de
redireccionamiento a través del seguimiento, control, evaluacion del
funcionamiento y operacion del Sistema. De tal manera, que constituye un
elemento de interaccién para planear los objetivos, estrategias, acciones y
metas para su perfeccionamiento.

Articulo 35.- Los Programas de Administracién de Capital Humano o Subsistemas
de Carrera, mencionados anteriormente, asi como los 6rganos que los operan,
constituyen en los términos de la Ley y el presente Reglamento, la estructura
organica, operativa y funcional, a partir de la cual se desarrolla el Sistema de
Carrera.

Capitulo Il
Del Subsistema de Planeacién de los Recursos Humanos

Articulo 36.- En el Subsistema de Planeacion de los Recursos Humanos se
efectuaran los procedimientos de registro y analisis de la informacion que se remitan
a la Comisiéon de Carrera de la Procuraduria General de la Nacion, a través de la
Direccion de Recursos Humanos.

Articulo 37.- En este Subsistema operara el Registro Unico del Servidor Publico,

gue es un padron que contiene informacion basica y técnica en materia de recursos
humanos de la institucion.
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Los datos personales que en él se contengan seran considerados confidenciales;
con informacion sistematizada sobre el ingreso, desarrollo profesional, capacitacion,
evaluacion del desempefio y/o retiro del servidor publico, con el fin de fortalecer el
recurso humano.

Articulo 38.- El Registro Unico del Servidor Pablico, estara abierto a actualizacion
antes de la convocatoria de un concurso, en los periodos que la institucion
determine, los cuales se comunicaran previamente.

Articulo 39.- Dentro de este Subsistema, la Direccion de Recursos Humanos, en
coordinacion con cada dependencia, registrard y procesara la informacion que
coadyuvara a la actualizacion de los perfiles que integrardn el Manual de
Clasificacion de Cargos.

A su vez, calculard y determinard los requerimientos cuantitativos y cualitativos del
recurso humano en las dependencias, a fin de establecer el nimero y tipo de
vacantes asi como las necesidades de formacion y desarrollo de los recursos
humanos.

Articulo 40.- La retroalimentacion del Subsistema de Planeacion de los Recursos
Humanos se hara tomando en cuenta los resultados de las evaluaciones sobre el
Sistema de Carrera, a fin de mantener permanentemente actualizadas las
necesidades de formacion y desarrollo de los recursos humanos.

Articulo 41.- Para determinar las necesidades del recurso humano en virtud de los
objetivos estratégicos y metas de la Institucion, la Direccion de Recursos Humanos,
tomara en cuenta la estructura programatica y cualquier otra fuente de informacién
de las propias dependencias.

Las necesidades de recursos humanos deben tramitarse ininterrumpidamente, de
tal manera que satisfagan oportunamente los requerimientos de la Institucién.

Capitulo Il
Del Subsistema Captacion y Seleccion

Seccion Primera
De la Captacion, Concurso y Seleccion

Articulo 42.- Los procesos del Subsistema de Captacion y Selecciéon tienen como
propoésito atraer a los mejores aspirantes para ocupar los puestos del Sistema de
Carrera, sustentado en el acceso por méritos e igualdad de oportunidades, con
imparcialidad, a través de evaluaciones objetivas y transparentes.

Articulo 43.- Todas las vacantes o de nueva creacion de los puestos sujetos al
Sistema de Carrera deberan ser sometidas, para su ocupacién, a los procesos de
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reclutamiento y seleccion, mediante los concursos respectivos por Convocatorias
publicas, exigidos por la Ley y desarrollados por el presente Reglamento.

Se podran declarar plazas vacantes en cargos de Carrera del Ministerio Publico,
siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:

a) Estructura Organizacional de la Institucion, debidamente aprobada por el
Ministerio de Economia y Finanzas.

b) Manual Institucional de Clasificacion de Cargos aprobado, de conformidad
con lo establecido en el articulo 20 de la ley No. 23 de 12 de mayo de 2017.

c) Los cargos vacantes deben ser incluidos, en la prevision presupuestaria de
la Institucion para el afo fiscal vigente.

Articulo 44.- El Procedimiento de Ingreso al Sistema de Carrera del Ministerio
Publico se desarrollara en siete (7) etapas, tal como lo contempla La ley de Carrera,
a saber:

Convocatoria.

Concurso de antecedentes o examen de libre oposicion.
Integracion de la lista de Elegibles.

Seleccién y Nombramiento.

Periodo de Prueba.

Evaluacion de Ingreso.

Otorgamiento del estatus de servidor de Carrera.

Noohk~whE

Articulo 45.- Correspondera a la Comision de Carrera de la Procuraduria General
de la Nacion, recibir y evaluar la documentacion presentada por los aspirantes en
los concursos que se abran para llenar vacantes y elaborar la lista de elegibles; la
Direccién de Recursos Humanos de la Procuraduria General de la Nacion debera,
establecer y aplicar las politicas, las normas y los procedimientos del Sistema de
Carrera.

Articulo 46.- La Comisién de Carrera de la Procuraduria General de la Nacion,
atendera las consultas de los aspirantes y propondré a la Autoridad Nominadora las
directrices o decisiones que se requieran para el desarrollo de los concursos.

Ademas, la Comision de Carrera requerira el apoyo de un equipo técnico y/o
administrativo, denominado Oficina de Apoyo a la Comision de Carrera de la
Procuraduria General de la Nacion, quienes deberan atender exclusivamente las
funciones relacionadas con las tareas propias de las labores de la referida Comision.

Articulo 47.- La Comisién de Carrera de la Procuraduria General de la Nacion,
tendra la facultad de apoyarse en herramientas informaticas para la sistematizacion
y automatizacion de los procesos de postulacion, recibo y evaluacion de la
documentacion presentada por los aspirantes en los concursos.

12



Una vez evaluada la documentaciéon de los aspirantes, la Comision de Carrera
confeccionarda un acta para remitir toda la documentaciéon a la Direccion de
Recursos Humanos, para continuar con la etapa correspondiente.

De los Jurados de los Concursos

Articulo 48.- Para la realizacion de todo Concurso de Ingreso o Concurso de
Ascenso, se conformara un Jurado Ad hoc, integrado por:

1. El Director (a) de Recursos Humanos de la Procuraduria General de la
Nacion, o su representante, debidamente facultado para ello.

2. El Jefe de la Seccion o Unidad Administrativa a la que pertenece la vacante
objeto de concurso al que se aspira, 0 a quien este designe; siempre y
cuando cumpla con los mismos requisitos para ocupar el cargo de Jefe o
Coordinador de Seccion o Unidad Administrativa.

3. Un representante de la Comision de Carrera de la Procuraduria General de
la Nacion, el cual sera designado previamente.

Articulo 49.- El Jurado Ad hoc debera ajustar su cometido a los procedimientos y
criterios de evaluacién establecidos en el presente Reglamento, sin que le sea
permitido adicionarlos, alterarlos o suprimirlos en forma alguna.

Articulo 50.- Las dependencias de la Institucién, deberan comunicar a la Direccion
de Recursos Humanos de la Procuraduria General de la Nacion, la existencia de
vacantes en cualquier area de la Institucion, para efecto de que la Direccion elabore
la convocatoria del concurso respectivo.

Del Reclutamiento y Seleccién
Para cubrir cargos vacantes o declarados disponibles de Carrera
Sometidos a Concurso

De las Convocatorias

Articulo 51.- EIl reclutamiento y seleccion que forman parte del Subsistema
Captacién y Seleccion, es el procedimiento mediante el cual se atraera a los
aspirantes potencialmente calificados para cubrir cargos vacantes o declarados
disponibles de Carrera, y se elegira de entre ellos a los mas idoneos en funcion de
sus meéritos y capacidades.

Articulo 52.- La Direccion de Recursos Humanos de la Procuraduria General de la
Nacion sera la responsable de proporcionar los cargos vacantes o disponibles de
Carrera sometidos a concurso. Entendiendo por Cargo Vacante, el Cargo de
Carrera sin ocupar o declarado disponible para que se realicen los concursos
correspondientes; a fin de que sea cubierto por el candidato idéneo que redna los
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requisitos de acuerdo al perfil establecido, para desempeiar el puesto al cual se
encuentra concursando.

El reclutamiento de aspirantes a ocupar puestos dentro del Sistema de Carrera, se
llevara a cabo a través de Convocatorias. Las referidas Convocatorias emitidas por
la Direccion de Recursos Humanos y firmadas por la Autoridad Nominadora
correspondiente, se llevaran a cabo de acuerdo con el siguiente orden de prelacion:

1. Convocatoria interna para todos los servidores que ejerzan
funciones dentro de la Procuraduria General de la Nacion.

2. Convocatoria publica mixta para servidores que ejerzan funciones
dentro de la Procuraduria General de la Nacion y ciudadanos en
general interesados en participar del concurso para ocupar un cargo
vacante.

Articulo 53.- Dichas convocatorias deben incluir como minimo los siguientes
elementos:

1. Datos de la dependencia convocante;

2. La vacante/s en concurso, indicando: nombre del cargo, cantidad de
necesidades, nivel;

3. Los requisitos académicaos, experiencia laboral u otros que se determinen;

4. Las bases del concurso que sean fijadas por la Direccion de Recursos
Humanos;

5. Lugar, fechas y forma de entrega o aplicacién de los aspirantes.

La Direccion de Recursos Humanos, al emitir una convocatoria, debera promover la
mayor participacion posible de aspirantes.

Dentro de los requisitos solicitados en el Aviso de Convocatoria, no podran
producirse distinciones, exclusiones, aplicarse preferencias, privilegios o
discriminacion basadas en motivos de raza, discapacidad, clase social, sexo,
religion, o ideas politica, tal y como lo contempla el articulo 19 de la Constitucién
Politica de la Republica de Panama.

Articulo 54.- La convocatoria es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto
a los Administradores del Sistema de Carrera del Ministerio Publico y a los
aspirantes a su fiel cumplimiento.

Las convocatorias de los concursos de seleccién del recurso humano, deberan
publicarse conforme a los criterios de publicidad, en los concursos internos
Gnicamente en Intranet o mediante circular y en los concursos mixtos, en la pagina
WEB de la Institucion, en un diario de circulacion nacional, radio o television; asi
como exhibirse en los modulos de atencion al publico con los que se cuente o0 en
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los lugares de mayor afluencia dentro de las instalaciones de la institucion, durante
tres (3) dias habiles.

Articulo 55.- Las Convocatorias no podran modificarse o cambiarse sus bases una
vez iniciada la inscripcién de aspirantes, excepto en los aspectos de lugar y fecha
de inicio y término de recepcion de inscripciones, respecto de lo cual debera darse
aviso a los interesados por lo menos con veinticuatro (24) horas de anticipacion.

De Los Requisitos Generales

Articulo 56.- Para participar en los concursos, los aspirantes requieren de lo
siguiente:

1. Ser de nacionalidad panamefia y estar en pleno goce de los derechos civiles
y politicos;

2. Reunir los requisitos minimos de idoneidad, grado académico, edad y
experiencia laboral que se exigen para desempefiar el cargo, que se
establecen en el Manual Institucional de Clasificacion de Cargos;

3. Presentar certificado de salud;y

4. No tener incompatibilidades para el ejercicio del cargo.

Para los efectos del presente Reglamento, el documento probatorio de la
nacionalidad panamefia sera la Cédula de Identidad Personal.

Los titulos y/o diplomas universitarios, titulos de pregrado, maestrias o doctorados,
titulo profesional, técnico y/o de capacitacion, certificaciones de cursos aprobados
u otras certificaciones de estudios, propios de las exigencias académicas para
desempeiniar el cargo, deberan estar debidamente legalizados o autenticados a fin
de garantizar la legitimidad del titulo.

Los titulos y/o diplomas u otras certificaciones de estudios, propios de las exigencias
académicas para desempefar el cargo, obtenidos en el extranjero, deberan estar
debidamente autenticados por las autoridades diploméaticas o consulares
panamefias acreditadas en el pais de origen y por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de la Republica de Panaméa o Sello de Apostille, homologados por la
Universidad de Panama.

Articulo 57.- Los aspirantes que deseen participar del concurso deberan postularse
para los cargos que aspiran, en un término de cinco (5) dias habiles contados a
partir del tltimo dia de publicacion de la convocatoria del concurso.

Los aspirantes podran presentar su candidatura a través de la pagina Web de la
institucion o mediante la entrega de formulario de aplicacion en la Comision de
Carrera o en la Direcciéon de Recursos Humanos, segun se establezca en la
convocatoria del concurso.
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Articulo 58.- Los aspirantes podran aplicar hasta cinco (5) vacantes como maximo,
por cada convocatoria, tanto para concursos de ingreso como de ascenso.

DEL PROCESO DE SELECCION

Del Ingreso de los actuales
Servidores Publicos en Funciones
A la Carrera del Ministerio Publico
A través de Concurso de Antecedentes o
Concurso de Examen de Libre Oposicion

Articulo 59.- Los servidores publicos en funciones, que a la entrada en vigencia del
presente reglamento, se encuentren nombrados en un Puesto Publico Permanente
y susceptibles de pertenecer al Sistema de Carrera en la Procuraduria General de
la Nacidén, al no encontrarse dentro de los supuestos contenidos en el articulo 307
de la Constitucion Politica de la Republica y el articulo 4 de la Ley No.1 de 6 de
enero de 2009; tendran la oportunidad de ingresar gradualmente al Sistema de
Carrera del Ministerio Publico, a través de Concurso de Antecedentes o a través
del Concurso de Examen de Libre Oposicién, una vez la Direccion de Recursos
Humanos haga las comunicaciones pertinentes.

Luego de identificar los cargos vacantes o cargos disponibles de un puesto de
carrera, se procedera a establecer la convocatoria correspondiente, determinando
si la seleccion se efectuara por medio de Concurso de Antecedentes o a través
del Concurso de Examen de Libre Oposicién.

Del Concurso de Antecedentes

Articulo 60.- EI Concurso de Antecedentes es la presentacion, comprobacion de
méritos de los aspirantes, mediante el andlisis y valoracion de los antecedentes
curriculares pertinentes a su competencia profesional, aptitudes personales y
eficiencia, para desempefar el puesto de Carrera del Ministerio Publico objeto del
concurso, de acuerdo a los requisitos exigidos en el Manual de Descripcion de
Cargos Institucional, por parte de la Comisién de Carrera.

Articulo 61.- Este ingreso gradual al Sistema de Carrera del Ministerio Publico, a
través del Concurso de Antecedentes, estara condicionado a la comprobacion de
sus méritos, los aspirantes que desean participar en los Concursos de Antecedentes
para aspirar a un puesto de Carrera en la Institucion, deben reunir una serie de
requisitos de la siguiente manera:

1. Ser panameiio.
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2. Evaluacién de Antecedentes: Debe reunir los requisitos establecidos de
acuerdo al cargo segun el Manual de Clasificacion de Cargos Institucional.

3. Evaluacién de Desempefio: Debera aportarse la aplicada el afo
inmediatamente anterior, cuyo resultado debe ser igual o mayor a 85 puntos
de 100 puntos, asi como cualquier otro elemento que dé cuenta de su
desemperio en la funcién.

4. Aplicacion de Pruebas: Deberan ser aprobadas con un minimo de 85 puntos
del total de 100 puntos. La aplicacion de las pruebas sera de acuerdo a la
clase de puesto y éstas podran ser: orales, escritas o practicas.

5. Estar en el ejercicio de un puesto dentro de la Institucidon por un minimo de

dos (2) afos.

No haber sido objeto de sanciones disciplinarias en los ultimos dos (2) afios.

7. Cumplir con las condiciones sefaladas en la convocatoria del respectivo
concurso.

8. Periodo de Prueba: Para el caso de servidores en funciones sera de seis (6)
meses, debe recibir una evaluacion satisfactoria.

o

Aprobado el periodo de prueba, se le otorgara al colaborador el status de servidor
publico de carrera, mediante resolucion expedida a tal efecto y la certificacion
correspondiente.

Articulo 62.- Se entender4d cumplido el requisito de concurso publico de
antecedentes cuando el llamado se realiza a través de un aviso publicado, conforme
a los criterios de publicidad, en Intranet o mediante circular o exhibirse en los
modulos de atencion al publico con los que se cuente o en los lugares de mayor
afluencia dentro de las instalaciones de la institucion, durante tres (3) dias habiles.

El llamado respectivo, realizado expresamente a nombre del Ministerio Publico,
debera sefnalar el cargo de que se trate y su grado, y abrir un plazo de postulacién
no inferior a cinco (5) dias habiles contado desde la publicacion.

Articulo 63.- Los aspirantes deberan presentar la documentacién original y copia,
a fin de autenticar los documentos que acrediten lo descrito y el cumplimiento de los
requisitos del cargo vacante o declarado disponible del concurso respectivo, ante la
Comision de Carrera de la Procuraduria General de la Nacion, para su evaluacion.

Articulo 64.- Los antecedentes de Grado Académico y Experiencia Laboral
relacionada con el puesto, seran evaluados mediante la aplicacion de la tabla de
ponderacion de méritos y la aplicacion de las pruebas, si las hubiere.

Articulo 65.- Los antecedentes que los aspirantes incorporen a su legajo con
posterioridad a la hora de cierre de la inscripcién del concurso en que se haya
inscrito, no podran ser computados a los efectos de su evaluacion en el mismo, por
parte de la Comision de Carrera.
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Articulo 66.- La Comision de Carrera de la Procuraduria General de la Nacién, no
daré curso a las inscripciones de quienes no cumplan con los requisitos exigidos en
el presente reglamento al cierre de la inscripcion.

Articulo 67.- Una vez cerrado el concurso, la Comision de Carrera de la
Procuraduria General de la Nacion enviara a la Direccién de Recursos Humanos el
Acta del Concurso. Luego la Direccion de Recursos Humanos procede a solicitar el
nombramiento provisional en periodo de prueba del (de los) aspirante(s)
ganador(es) del concurso.

Articulo 68.- La Direccion de Recursos Humanos, notificara al o los aspirante(s) del
concurso los resultados alcanzados y su situacibn como consecuencia de los
mMismos.

Articulo 69.- Los resultados de las evaluaciones del o los aspirante(s) seran
conservados de manera digital por la Direccibn de Recursos Humanos, como
respaldo para eventuales consultas o revisiones.

Del Concurso de Examen de Libre Oposicién

Articulo 70.- ElI Concurso de Examen de Libre Oposicidén, es el proceso
destinado a seleccionar al Fiscal, Personero o la persona mas idénea para un cargo
determinado, en base a la valoracion y acreditaciéon del mérito y la idoneidad, a
través de la realizacion de una o mas pruebas de capacidad para determinar la
aptitud de los aspirantes a un puesto de Carrera del Ministerio Publico.

La Seleccion o Ascenso de Fiscales y Personeros para cubrir cargos vacantes o
cargos disponibles sujetos al Sistema de Carrera del Ministerio Publico, se realizara
a través de un Concurso de Examen de Libre Oposicion, siguiendo procedimientos
transparentes, justos e imparciales y sobre la base de criterios objetivos que
permitan evaluar el mérito, especialmente en su idoneidad, capacidad profesional
juridica, probidad y experiencia; salvaguardando la efectiva igualdad de
oportunidades y acceso para ocupar cargos vacantes y obtener ascensos o la
permanencia, conforme al orden de prelacién establecido en el articulo 52 del
presente Reglamento.

Articulo 71.- El proceso de seleccién a través del Concurso de Examen de Libre
Oposicién comprenderd las siguientes fases:

1. Revisién de antecedentes: Esta primera fase se refiere a la valoraciéon del
nivel académico, experiencia laboral, ejecutorias, publicaciones e
investigaciones, con fundamento en la Ley de Carrera.

2. Evaluacion de conocimientos y caracteristicas psicoldgicas: Se llevara a
cabo mediante la aplicacién de pruebas técnicas especificas para evaluar a
los aspirantes, basadas en las competencias establecidas del cargo y
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aplicacion de pruebas psicoldgicas en las condiciones indicadas de acuerdo
a cada prueba.

3. Entrevista Individual: Los aspirantes que hayan aprobado las pruebas antes
mencionadas (los aspirantes que hayan obtenido los 10 mayores puntajes),
seran llamados a una entrevista. Los aspirantes que satisfagan los requisitos
del perfil para esta entrevista individual y la aprueben satisfactoriamente,
conformaran la lista de elegibles.

4. Lista de Elegibles: Estard conformada con los nombres de los aspirantes con
los mayores puntajes obtenidos, los cuales seran ordenados de manera
descendente.

5. Seleccién: La Autoridad Nominadora correspondiente, seleccionara de una
lista de elegibles final o terna, constituida por los nombres de los tres (3)
mayores puntajes.

De la Ponderacion De Las Fases de Seleccion

Articulo 72.- La Comisién de Carrera, debe emitir concepto en relacién con los
instrumentos de valoracion del nivel académico, experiencia laboral, ejecutorias,
publicaciones e investigaciones, que se utilizaran en la seleccion de los aspirantes
aingresar a la Carrera del Ministerio Publico.

Articulo 73.- La Direccién de Recursos Humanos elaborara la tabla de ponderacion
y los instrumentos de valoracién del nivel académico, experiencia laboral,
ejecutorias, publicaciones e investigaciones, que se utilizaran en la seleccion de los
aspirantes a ingresar al Sistema de Carrera del Ministerio Publico.

Del Procedimiento en General

Articulo 74.- La Comisién de Carrera de la Procuraduria General de la Nacion, sera
la responsable de llevar a cabo la revisién de antecedentes de los aspirantes, con
el propdsito de determinar quiénes cumplen con los requisitos y el perfil requerido
para el puesto, de acuerdo a lo establecido en el Manual de Clasificacién de Cargos
de la Institucion y en la convocatoria correspondiente, elaborando asi la lista de
elegibles.

A tal efecto, implementardn un mecanismo, el cual debera generar un registro de
aspirantes, que asigne de manera automatica los folios de inscripcion
correspondientes, con el fin de evitar duplicidad de curriculum y aceptaciéon
extemporanea de solicitudes.

Asimismo, se investigaran las referencias, linea de vida, expediente laboral para

conocer de los aspectos disciplinarios y de comportamiento dentro de la institucion,
a través de medios directos y objetivos.
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Articulo 75.- La informacion suministrada por los aspirantes se considera recibida
bajo juramento y, por consiguiente, cualquier inexactitud o alteracidén constituye falta
grave y da lugar a que el aspirante no sea seleccionado para ocupar el cargo objeto
del concurso; en el evento de haber sido elegido el aspirante y haya tomado
posesion del cargo, se procederda a dar inicio del proceso disciplinario
correspondiente, garantizando siempre el debido proceso; sin perjuicio de la
responsabilidad penal correspondiente.

Los resultados de calificacion de las evaluaciones realizadas a los aspirantes
elegibles en los concursos, seran de uso interno manteniéndose la confidencialidad
durante el proceso.

Articulo 76.- Pasada la etapa de revision de antecedentes, se publicara de acuerdo
a los criterios de publicidad establecidos en la convocatoria, aquellos aspirantes que
no cumplieron con los requisitos para el cargo.

En tal sentido el aspirante que considere que no se valoré algun antecedente, podra
solicitar una revision dentro del término de dos (2) dias habiles posterior a la
publicidad y se tendran dos (2) dias habiles para resolverlo.

Articulo 77.- Se convocara a los aspirantes cuyos expedientes cumplan los
requerimientos establecidos. Se publicara la lista de elegibles, conformada por los
aspirantes aprobados para concursar por cada vacante, los cuales podran ser hasta
(10) diez.

Los aspirantes que no aparezcan en estas listas no podran presentarse a evaluacion
alguna.

Articulo 78.- En la fase de evaluacion de pruebas de conocimientos, se aplicaran
las herramientas y mecanismos de evaluacion que permitan a los aspirantes
demostrar las capacidades relacionadas con los conocimientos necesarios sobre el
cargo sometido a concurso, basados en el Manual de Clasificacion de Cargos de la
Institucion.

Articulo 79.- La Direccion de Recursos Humanos de la Procuraduria General de la
Nacion, aplicara la evaluacion psicoldgica a los aspirantes aprobados hasta la etapa
de revision de antecedentes, de acuerdo con lo estipulado en el presente
reglamento. Este examen psicolégico determinara si el aspirante es idéneo para el
cargo que se postula.

Se considerara como aspirante idoneo para el cargo, aquel que en informe
psicolégico, se sefiale como: recomendado.

Articulo 80.- La Direccion de Recursos Humanos de la Procuraduria General de la
Nacion, luego de realizadas las pruebas antes mencionadas, colocara en la lista de
elegibles elaborada por la Comision de Carrera de la Procuraduria General de la
Nacion, los puntajes obtenidos en la fase anterior.
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Articulo 81.- La referida lista sera presentada al Jurado Ad hoc del Concurso, para
ser entrevistados, los cuales podran ser hasta diez (10) por vacante.

Articulo 82.- En la fase de entrevistas, el Jurado Ad hoc del Concurso, evaluara y
calificard al grupo de aspirantes, a cuyo efecto valorara si cumple con las
competencias técnicas, de funcién, interpersonales y de entorno organizacional.

Articulo 83.- El Jurado Ad hoc del Concurso, debera dentro del plazo previsto en el
cronograma correspondiente a cada concurso, remitir a la Comision de Carrera de
la Procuraduria General de la Nacidn, la lista de elegibles con los nombres de los
aspirantes que obtengan una puntuacion igual o superior a un 75% de 100%.

El compendio de pruebas psicotécnicas, de conocimiento, habilidades, y destrezas,
que constituyen instrumentos técnicos de seleccién se consideran documentos
confidenciales, no disponibles al conocimiento publico.

Articulo 84.- La Comisién de Carrera de la Procuraduria General de la Nacion,
presentara a la autoridad nominadora correspondiente, una lista de elegibles o terna
con los nombres de las personas idéneas que ocupen los tres (3) mayores puntajes,
a fin de llenar los puestos de Carrera vacantes o declarados disponibles.

Se publicara esta lista, en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacién,
en un Diario de Circulacién Nacional, en radio o television.

Articulo 85.- De todo concurso debe suscribirse un acta de seleccién de la lista de
elegibles o terna, con el nombre de los aspirantes idéneos que cumplen con los
requisitos.

En caso de no haber acuerdo unanime por parte de la Comision de Carrera de la
Procuraduria General de la Nacion, los miembros de la Comisién en desacuerdo
pueden emitir sus consideraciones y hacerlo constar en el acta como dictamen de
minoria.

Articulo 86.- La autoridad nominadora pertinente, después de previa entrevista,
debera seleccionar, dentro de la lista de elegibles o terna a uno de los aspirantes
para llenar la vacante y anotard en un registro el o los criterios utilizados en la
seleccidn; de no ser el de mayor puntaje elegido.

En el evento de que los tres (3) primeros aspirantes han sido seleccionados en otras
vacantes, la Autoridad Nominadora comunicard a la Comision de Carrera de la
Procuraduria General de la Nacién para que remita una nueva terna o lista de
elegibles, siempre y cuando estos aspirantes hayan obtenido una puntuacion igual
0 superior a un 75% de 100%.

Efectuada la seleccion, la Autoridad Nominadora comunicara formalmente a la
Direccion de Recursos Humanos de la Procuraduria General de la Nacioén, el
nombre del aspirante seleccionado y el criterio de seleccion.
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Articulo 87.- En caso de que en un concurso dos 0 mas aspirantes obtengan igual
ponderacion, se tomara en cuenta el puntaje obtenido en la fase de Entrevista, de
persistir el empate se toma en cuenta el puntaje de la revision de antecedentes, y
de permanecer el empate se tomara en cuenta aquel que tenga mas tiempo en la
clase ocupacional mas afin al puesto objeto del concurso, si aun persistiera el
empate sera la Comision de Carrera de la Procuraduria General de la Nacién, quien
decidira qué tipo de reevaluacion se llevara a cabo para el desempate.

De la Reconsideracién ala Lista de Elegibles

Articulo 88.- Los dos (2) aspirantes elegibles que sean escogidos bajo los
pardmetros del articulo 71 del presente Reglamento y que no sean seleccionados,
podran presentar Recurso de Reconsideracién por escrito ante la Comision de
Carrera de la Procuraduria General de la Nacién, quien lo presentara dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién de la seleccion del elegido para
ocupar el puesto; de esta manera se agotara la via gubernativa.

Articulo 89.- El recurso de reconsideracion se interpondra por el interesado o por
intermedio de abogado y debera contener, los siguientes requisitos:

1. Nombre, domicilio y cargo que aspira el recurrente.
2. Objeto del recurso.
3. Cita de las disposiciones legales en que apoya su reclamacion.

Al escrito se adjuntaran las pruebas, que disponga el recurrente.

Articulo 90.- Los recursos de reconsideracion deberan ser decididos dentro de un
plazo no mayor de diez (10) dias habiles, contados a partir de la fecha de su
presentacion.

Toma de Posesion

Articulo 91.- Una vez resuelto dicho recurso se proseguird con la seleccion
conforme a la terna.

El aspirante elegido, debera tomar posesion del cargo dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la publicacion de los seleccionados. De no estar disponible sin
una razon justificable para su nombramiento, se escogera entre los aspirantes
restantes que conformaron la lista de elegibles o terna.

El aspirante elegido que sin razén justificable No acepte el cargo, estara

imposibilitado para participar en otro concurso durante los préximos doce (12)
meses.
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La Direccion de Recursos Humanos remitird la Resolucion de No aceptacion del
cargo objeto del concurso a la Comision de Carrera de la Procuraduria General de
la Nacion, para el tramite correspondiente.

A patrtir del término de (10) diez dias habiles contados desde la toma de posesion
del cargo de Fiscal, Personero o servidores publicos que correspondan a nuestra
Institucion mencionados en la Ley No. 59 de 29 de diciembre de 1999, estaran
obligados a presentar una “Declaracion Jurada de Estado Patrimonial”, al inicio
y al término de sus funciones, especificando la clase y cantidad de los bienes que
se poseen y el tiempo en que fueron adquiridos, ante Notario Publico.

El servidor publico declarante debera enviar copia autenticada de su declaracion a
la Contraloria General de la Republica y una copia de la nota de recibido a la
Direccion de Recursos Humanos para que sea incorporado a su expediente de
personal.

De los Recursos contra la Seleccién

Articulo 92.- En caso de que cualquiera de los aspirantes estuviera en desacuerdo
con la seleccién podra presentar:

1. Recurso de Reconsideracion, por escrito ante la autoridad nominadora que
efectud la seleccién, en un término de cinco (5) dias habiles siguientes al
término de la publicacién de la seleccion, recurso que sera resuelto dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes.

2. Recurso de Apelacion, por escrito ante el superior de la autoridad
nominadora que efectud la seleccién, en un término de cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacion del resultado de la reconsideracion, el cual sera
resuelto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

El Recurso de Apelacion no procede cuando el Procurador o la Procuradora
General de la Nacién sea la Autoridad Nominadora y haya resuelto el
Recurso de Reconsideracion.

De los Concursos Declarados Desiertos

Articulo 93.- La Comisién de Carrera de la Procuraduria General de la Nacion,
podra declarar desierto el concurso, si concurren algunas de las siguientes causas:

1. Si vencido el plazo de postulacion establecido en el llamado a concurso o
convocatoria, no participe ningun aspirante.

2. Sininguno de los aspirantes cumple con los requisitos minimos exigidos para
el cargo sometido a concurso.

3. Cuando el aspirante se ha postulado en varias vacantes y resulta ser
seleccionados en otras vacantes.
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4. Sininguno de los aspirantes logra puntuacion igual o superior a un 75% de
100%, como resultado obtenido de la suma del puntaje de cada una de las
fases de seleccion.

5. Si, por cualquier circunstancia, los aspirantes incluidos en el proceso, en
cualquier fase de seleccién o evaluacién, no les interesa continuar con el
mismo.

En caso de que en los concursos quede un solo aspirante porque los demas se
hayan retirado, éste serd evaluado y si obtiene las calificaciones minimas
requeridas, podra ser seleccionado para ocupar el cargo. Al declararse desierto, el
cargo ofertado, sera incluido en el concurso siguiente.

Del Concurso de Ascenso

Articulo 94.- Todo ascenso se realizara a través de un concurso, tal y como se
desarrolla en el articulo 141, en la Seccion Tercera de los Ascensos 0 Promociones,
del Capitulo V, sobre el Subsistema de Capacitacién y Desarrollo Profesional, del
presente Reglamento.

Del Concurso Mixto

Articulo 95.- El concurso mixto solicitado en el aviso de convocatoria publica, es el
procedimiento a través del cual se deben cubrir cargos vacantes o declarados
disponibles de Carrera que se generen en la Procuraduria General de la Nacién,
gue no sean susceptibles de ser cubiertas por las vias de traslado, concurso de
ingreso, concurso de ascenso o libre nombramiento del Procurador o la Procuradora
General de la Nacion.

Para el procedimiento de Concurso Mixto, la Direccibn de Recursos Humanos
efectuara la Convocatoria Publica Mixta correspondiente en que se precisara los
datos de los puestos de cada cargo, asi como las instrucciones para la postulacion.

Seccién Segunda
De los Nombramientos

Articulo 96.- El nombramiento del aspirante seleccionado para ocupar el puesto
sera expedido por la Direccién de Recursos Humanos, utilizando previamente los
controles, mecanismos de verificacion, entre los cuales comprobara, que no se
incurra en los supuestos de Nepotismo, ya sean originales o sobrevinientes, al
nombrar a un servidor publico.

El nombramiento debera contener como minimo el nombre del servidor publico, la
autoridad que lo emite, nUmero de posicion y el cargo que tendra dicho servidor
dentro de la Procuraduria General de la Nacion.
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Cuando el servidor publico haya tomado posesion del cargo, la Direccion de
Recursos Humanos coordinara con la Escuela del Ministerio Publico la induccion al
puesto, con el objetivo de perfeccionar sus conocimientos, desarrollar las
habilidades y destrezas necesarias para cumplir con la funcién del cargo que
desempeniara en la Procuraduria General de la Nacion. Ademas debera indicarles,
las actividades y particularidades inherentes a la institucion.

Seccion Tercera
Del Periodo de Prueba

Articulo 97.- El periodo de prueba tendra por objeto comprobar en el ejercicio de
las funciones, las aptitudes profesionales o técnicas, las habilidades o destrezas del
servidor publico, asi como sus méritos personales, por parte de la institucion y por
parte del servidor, conocer las condiciones de trabajo y evaluar la conveniencia de
ocupar permanentemente el cargo.

Articulo 98.- ElI nombramiento permanente en un puesto de Carrera de la
Procuraduria General de la Nacién, ganado por concurso de ingreso 0 ascenso,
esta condicionado a un periodo de prueba que seré de seis (6) meses para todos
los servidores publicos en general y para los fiscales en patrticular.

Articulo 99.- El periodo de prueba inicia con el nombramiento del servidor publico
en un puesto de Carrera y culmina con la evaluacion del desempefio, que determina
Su incorporacion al sistema o su separacion de éste.

Articulo 100.- Una vez cumplido el periodo de prueba, el servidor publico debera
ser evaluado por su superior jerarquico y de obtener una calificacién cuyo resultado
no debera ser inferior a 85 puntos de 100 puntos.

Dicha evaluacion debera ser remitida a la Direccion de Recursos Humanos. Esta
informacion se registraré en el Sistema de Recursos Humanos.

Articulo 101.- Cuando el servidor publico obtenga una calificacién no satisfactoria,
sera desvinculado del servicio y su nombramiento quedara sin efecto, en cuanto a
concursos de ingreso a la institucion; tratandose de concursos internos, retornara a
Su cargo permanente o de carrera, que ocupaba con anterioridad.

Articulo 102.- El aspirante o servidor publico, sometido a un periodo de prueba,
tendra derecho a recibir mensualmente el sueldo asignado al puesto que
desemperfia, tal como lo establece el articulo 49 de la Ley de Carrera de esta
institucion.
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Cuando el seleccionado se tratare de un servidor de la Procuraduria General de la
Nacion, tendra derecho a licencia sin sueldo en el cargo permanente o de Carrera
gue ocupaba originalmente al periodo de prueba, mientras dure este periodo.

Articulo 103- Aprobado el periodo de prueba, se le otorgara al colaborador el status
de servidor publico de Carrera.

Seccion Cuarta
De la Acreditacion de status de servidor publico
De Carrera del Ministerio Publico

Articulo 104.- Correspondera a los administradores del Sistema de Carrera de la
Procuraduria General de la Nacion, emitir el Certificado de Acreditacion
correspondiente, conjuntamente con la Resolucién expedida a tal efecto; e inscribir
el mismo en un registro de acreditaciones.

El registro de acreditacion de servidor publico con status de Carrera, sera
responsabilidad de la Direccién de Recursos Humanos, asi como su actualizacion
permanente; el cual debera publicarse conforme a los criterios de publicidad, en la
pagina WEB de la institucion.

Articulo 105.- Servidores pertenecientes a la Carrera de Instruccion Judicial. Los
servidores publicos de la Procuraduria General de la Nacion, que a la entrada en
vigencia del presente Reglamento de la Ley de Carrera del Ministerio Publico,
hubiesen sido acreditados con anterioridad, a la Carrera de Instruccion Judicial,
conforme a lo establecido en la Resolucion No. 8 de 9 de septiembre de 1996 vy tal
como lo preceptia la Constitucion Politica de la Republica y el Cédigo Judicial
vigente; conservaran los derechos inherentes a ella y sus inscripciones se
incorporaran al Registro de acreditaciones en la Carrera del Ministerio Publico.

Capitulo IV
Del Subsistema de Evaluacion del Desempefio

Seccién Primera
De los Principios, Lineamientos y Procedimientos antes de la Evaluacion

De los Principios y Lineamientos

Articulo 106.- La Evaluacion del Desempefio es el proceso técnico a través del
cual, en forma integral, sistematica y continua los superiores jerarquicos valoran el
conjunto de actitudes, rendimientos y comportamiento laboral del colaborador en el
desempeiio de su cargo y cumplimiento de sus funciones, de acuerdo a lo
estipulado en el Manual de Clasificacién de Cargos.
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Articulo 107.- La evaluacién del desempefio de los servidores publicos de la
Procuraduria General de la Nacion, se fundamenta en los siguientes principios:

Eficiencia.

Profesionalizacion y mejora continua.
Mérito personal.

Etica del servidor publico.
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Articulo 108.- La evaluacion del desempefio de los servidores publicos de la
Procuraduria General de la Nacion, tiene por finalidad:

1. Determinar, medir y evaluar la cantidad y la calidad de su trabajo para asi
poder establecer mecanismos de posibles mejoras.

2. Determinar sus necesidades de formacion y capacitacion ademas de prever

su desatrrollo.

Otorgar incentivos de caracter economico y no econémico.

Determinar su permanencia y promocion en la Carrera.

Mejorar el desempefio de la institucidon por medio de la vinculacion del

desempeiio individual y de los despachos, unidades organizacionales que la

componen.
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Articulo 109.- La Direccion de Recursos Humanos establecera la Metodologia para
la aplicacién de la evaluacién del desempefio de los servidores publicos, que
contendran entre otros aspectos, la determinaciéon del método de evaluaciéon que
tendra que ser utilizado, los criterios de valoracion y puntuacion.

Del Procedimiento antes de la Evaluacién

Articulo 110.- A comienzos del periodo a evaluar debe llevarse a cabo una reunion
personal entre el superior jerarquico y cada servidor publico bajo su cargo para
establecer las metas individuales.

Los Superiores Jerarquicos son responsables de instruir, dirigir, guiar y estimular a
sus colaboradores mostrandoles la forma de alcanzar los objetivos planteados.

Antes de finalizar el periodo para la aplicacion de la Evaluacion del Desempefio, los
superiores jerarquicos, deben dar seguimiento permanente al trabajo del servidor
publico a su cargo, de modo que se genere retroalimentacion constructiva y
constante sobre su desempefio laboral.

Articulo 111.- El superior jerarquico y el servidor evaluado llegaran a acuerdos
sobre las acciones que sean necesarias para mejorar el desempefio.

Entendiéndose por superior jerarquico como el servidor publico con autoridad
administrativa sobre personal subalterno y con facultades para tomar decisiones en
el ambito de su competencia.
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Seccion Segunda
Del Procedimiento en General, Aplicacién y Ponderaciéon

Del Procedimiento en General

Articulo 112.- El Subsistema de Evaluacion del Desempefio se integra con los
procesos, métodos y mecanismos de medicion, cualitativos y cuantitativos, del
cumplimiento de las funciones y metas individuales de los servidores publicos, en
funcion de sus capacidades y del perfil determinado para el puesto que ocupan.
Los procesos que comprende este Subsistema son los siguientes:

1. Ladeterminacion de las metas individuales de los servidores publicos a partir
de las metas institucionales de la dependencia;

2. La determinacion de las metas de desempefio colectivo por unidad
administrativa;

3. El establecimiento del método para la evaluacion del desempefio de los
servidores publicos en la institucion;

4. La aplicacion de las evaluaciones del desempefio a los servidores publicos
de acuerdo al método previamente determinado;

5. El establecimiento de los estimulos, reconocimientos e incentivos al
desempeiio destacado;

6. La adopcién de medidas correctivas para los casos de desempefio por
debajo del promedio y no satisfactorio; y

7. El seguimiento de los resultados que arroje la evaluacion del desemperio,
con el proposito de detectar necesidades de capacitacion y generar
programas individuales de accién orientados tanto a la mejora del
desempefio individual de los servidores publicos, como del funcionamiento
de la dependencia.

Articulo 113.- Con relacién a los procesos que comprende la evaluacion del
desempefio, en lo que se refiere a la Metodologia, esta debe ser divulgada de modo
gue sea de conocimiento de todos los colaboradores, a fin que sea comprendida
cabalmente por los servidores en sus roles como evaluador y evaluado.

Articulo 114.- El servidor publico evaluado debe tener conocimiento previo de los
criterios bajo los cuales serd evaluado y de las metas a cumplir tanto
individualmente como las del equipo de trabajo.

Articulo 115.- Las dependencias de la Institucidén estableceran las metas colectivas,
las cuales estaran alineadas a las metas institucionales.

Articulo 116.- Al finalizar la evaluacion del desempefio, el propio superior jerarquico
(evaluador) deberd planificar una entrevista que sostendra con el servidor publico
(evaluado), para darle a conocer su evaluacion y que este pueda obtener
retroalimentacion, que permita mejorar el desempefio laboral.
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Articulo 117.- Los criterios de evaluacion del desempefio, que establece la Ley de
Carrera del Ministerio Publico son los siguientes:

1.

Conocimiento del trabajo;

2. Comportamiento;

3. Aspectos Disciplinarios;
4.
5

Desarrollo Profesional;
Los demas que determine el reglamento respectivo.

El presente Reglamento adiciona los siguientes criterios de evaluacion:

a. Para los superiores jerarquicos: (Fiscales Superiores Nacionales,

Regionales, Directores, Jefes de Departamentos, Jefes de Secciones, Jefes
de Oficinas y Jefes de Unidades).

Planificacion y Organizacion.

Motivacion.

Gerencia y Direccion.

Toma de Decisiones y Resolucion de Problemas.
Iniciativa.

Comunicacion.

Productividad Efectiva.

Calidad de servicio y satisfaccion del usuario.
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Para los colaboradores: (Fiscales, Personeros y demas colaboradores).

Productividad Efectiva.
Proactividad.

Responsabilidad y Confidencialidad.
Trabajo en Equipo.

Actitud en la Ejecucion del Trabajo.
Actitud hacia los usuarios.

ouhwnE

Articulo 118.- Los procedimientos contenidos en la presente reglamentacion
respecto a la evaluacién de desempefio, constituyen la base normativa para su
posterior desarrollo a través de un Manual de Normas y Procedimientos para la
Evaluacion del Desempefio que a tal efecto expedira la Direccion de Recursos
Humanos.

Articulo 119.- En los casos donde haya mas de un evaluador, cada uno aplicara
una evaluacion. Las mismas seran remitidas al Superior Jerarquico donde el
resultado sera el promedio de las evaluaciones colectivas, para mantener el
equilibrio de los juicios de valoracion.

Articulo 120.- En el evento que haya cambios de superior jerarquico; el mismo
antes de separarse de su cargo, debera efectuar una evaluacion del desempefio a
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sus subalternos, con el objeto de que permanezca una constancia que debera ser
considerada en la evaluacion del desempefio anual ordinaria; de no ser posible la
aplicacion de la referida evaluacion, el nuevo superior jerarquico podra apoyarse en
los supervisores y coordinadores del evaluado, para su aplicacion.

Articulo 121.- El resultado final del 100% de una evaluacion del desemperfio,
equivale a la sumatoria obtenida por:

e Un 70% de la valoracion del promedio otorgada por parte del Superior
Jerarquico y

e Un 30% de la valoracion del promedio de la autoevaluacion por parte del
colaborador.

Estos resultados podran ser discutidos con las distintas instancias de la
Procuraduria General de la Nacion para que los mismaos sirvan de mecanismo de
mejora continua a la institucion.

Articulo 122.- En el caso de los concursos de ascensos, se considerara la ultima
evaluacion del desempefio aplicada al colaborador aspirante, cuyo resultado no
debera ser inferior a 85 de 100 puntos.

Del Derecho a ser Evaluado y la Obligatoriedad de Evaluar

Articulo 123.- Conforme a la Ley de Carrera de la Procuraduria General de la
Nacion, los servidores publicos tendran derecho a ser evaluados objetivamente por
Sus superiores jerarquicos, por lo que correlativamente todo superior inmediato de
un servidor publico, tiene la obligacion de evaluar el desempefio de su subalterno,
dentro de los plazos y casos establecidos en la Ley y la reglamentacion
correspondiente.

Del Periodo de Aplicacién
Articulo 124.- Las dependencias de la institucion aplicaran a sus servidores
publicos dentro del primer trimestre una evaluacion ordinaria anual del desempefio,
respecto a todo el ejercicio del afio anterior.
De la Ponderacion
Articulo 125.- Los resultados de la evaluacion del desempefio se clasificaran en

una escala de calificacién de 1 a 100. Esta escala ubicard los resultados obtenidos
en los siguientes parametros:
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Escala de Evaluacion del Desempefio

Sobresaliente 95-100

Superior al Promedio 85-94

Promedio 75-84

Por debajo del Promedio 65-74
No satisfactorio 64 0 menos

Seccibén Tercera
De los Recursos y Resultados Insatisfactorios

Del Derecho a Recurrir los Resultados

Articulo 126.- El servidor publico que considere que el resultado de su evaluacién
del desemperfio ordinaria anual se produjo con violacion o incumplimiento de los
principios y reglas estipuladas en el Reglamento y/o de las normas y procedimientos
establecidos para evaluar, podra presentar recurso de reconsideracion.

Articulo 127.- El Recurso de Reconsideracion se interpondra ante el evaluador
dentro del término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha en que el
servidor publico es puesto en conocimiento del resultado de su evaluacion, el cual
ser& resuelto en el término de treinta (30) dias hébiles.

Articulo 128.- La interposicion de un recurso por parte de un servidor publico, no
desmejorard la calificacion obtenida en la evaluacion del desempefio objeto de la
misma, pero podra modificarla positivamente, si la respuesta a su reclamacion es
favorable.

De los Resultados por Debajo del Promedio y No Satisfactorio

Articulo 129.- Los servidores de la Procuraduria General de la Nacién, que
obtengan una evaluacion deficiente en el desempefio de sus funciones deberan ser
incorporados a un programa especial probatorio (PLAN DE MEJORA), que
comprende las siguientes acciones:

1. El superior jerarquico debera volver a realizar la evaluacién del desempefio,

en un periodo no mayor de seis (6) meses, sobre la base de una
programacion de los resultados a obtener en dicho periodo.
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2. El superior jerarquico debera remitir a la Direccion de Recursos Humanos,
un informe bimestral de seguimiento con los detalles de la evolucion y
desarrollo de los seis meses probatorios, el cual deberd constar en el
expediente de personal correspondiente.

Articulo 130.- Los colaboradores de la Procuraduria General de la Nacion con
resultados deficientes en su evaluacién de desempefio que por consiguiente se
someten al final del periodo establecido, tal cual sefiala el numeral uno (1) del
articulo precedente, a una evaluacion especial y obtengan una evaluacion por
debajo del promedio o no satisfactoria en su desempefio comprobando asi su
incompetencia, les sera aplicado la sancién correspondiente conforme a lo
dispuesto en el régimen disciplinario de la Ley de Carrera.

Capitulo V
Del Subsistema de Capacitacion y Desarrollo Profesional

Secciéon Primera
De la Capacitacion

Articulo 131.- Como parte de los Principios Generales, que fundamentan la Carrera
del Ministerio Publico, tenemos la excelencia profesional cimentada en la
capacitacion; por ende la capacitacion es base para el desarrollo y promocién de
los servidores de la Procuraduria General de la Nacion.

Articulo 132.- La Capacitacion es el adiestramiento que busca preparar al
colaborador para desempefiar un cargo o funcién; debera estar dirigida al desarrollo
de las habilidades, conocimientos, actitudes y valores expresados en
comportamientos.

Articulo 133.- El Andlisis de los resultados obtenidos al aplicar la evaluacién del
desemperio, coadyuvara en la deteccion de necesidades de capacitacion, por tanto
el Procurador o la Procuradora General de la Nacion, la Comision de Carrera y la
Direccion de Recursos Humanos de la Procuraduria General de la Nacion, podra
recomendar a la Escuela del Ministerio Publico, los tépicos que a su consideracion
deben ser incluidos en el Plan Unico de Capacitacion.

Articulo 134.- La Direccion de Recursos Humanos basados en la funcion de
establecer, aplicar las politicas, normas y procedimientos del Sistema de Carrera
del Ministerio Publico en lo que respecta a la capacitacion, podra coordinar con la
Escuela del Ministerio Publico su participacion en el disefio de los programas de
capacitaciéon que se den durante el afio, suministrando a ésta las prioridades de
formacion detectadas a través de los procesos de recursos humanos.

Articulo 135.- A tal efecto, se considerara de caracter obligatorio la participacion de
los servidores publicos en programas de capacitacion, cuyos resultados seran
tomados en cuenta para su promocion y ascenso dentro del Sistema de Carrera.
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Seccion Segunda
Del Desarrollo Profesional

Articulo 136.- El Desarrollo Profesional se integra por los procedimientos y
mecanismos con base en los cuales los servidores publicos de la Procuraduria
General de la Nacion, tendran derecho a su crecimiento profesional dentro de la
institucion, perfeccionando sus habilidades, destrezas, conocimientos y relaciones
interpersonales.

Articulo 137.- El Desarrollo Profesional del servidor publico de la Procuraduria
General de la Nacion, forma parte de los procesos de desarrollo del recurso humano
y es consecuencia de la inversion que hace esta institucion.

Articulo 138.- El desarrollo del servidor publico podra derivar de un plan de
formacién continua con vista a lograr los objetivos de la institucion, a su vez, la
misma debera atender los mecanismos de estimulacién, reconocimiento y
evaluacion del desempefio a través de acciones mas alla de lo formativo.

Articulo 139.- La Direccién de Recursos Humanos elaborara propuestas de planes
de Carrera, los cuales podran ser: intercambios de servidores dentro y fuera de la
institucién, cursos de capacitacion, planes de estudio, pasantias, tutorias internas
en otros puestos con el fin de desarrollar conocimientos, habilidades y experiencias,
entre otros.

Para la elaboracién de estos planes se considerara las posibles trayectorias de
promocioén, los intereses de cada servidor publico de Carrera, asi como las
necesidades y los recursos presupuestarios con que cuente la institucion.

Articulo 140.- Para que un servidor publico pueda obtener una promocion debera
resultar seleccionado para ocupar un puesto sujetandose a los procedimientos de
reclutamiento y seleccion correspondiente.

Seccion Tercera
De los Ascensos

Articulo 141.- Ascenso es el movimiento o promocién de un servidor publico de la
Procuraduria General de la Nacion, a un nivel o cargo de superior jerarquia al que
ocupa.

Todo ascenso se realizara a través de un concurso, en el que pueden participar
Gnicamente los servidores publicos de Carrera, que concurran para ocupar uno o
mas puestos en la Procuraduria General de la Nacion.

Articulo 142.- Todo aspirante debera contar con una evaluacion continua del
desempefo, previo cumplimiento de lo establecido en la Ley de Carrera y
desarrollado en el presente reglamento.
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Del Procedimiento de Ascenso

Articulo 143.- Las fases precitadas para estos concursos de Ascenso, se
encuentran descritas a partir del articulo 71 del presente Reglamento, relativas a las
Fases del Proceso de Seleccion y el Procedimiento en General de los Concursos.

Articulo 144.- Quien fuere ascendido, adquirir4 el derecho a ocupar en propiedad
el cargo, después de cumplir su periodo de prueba respectivo (seis meses) y recibir
una evaluacion satisfactoria.

Articulo 145.- Si durante este periodo se acreditare que no desempefia con
eficiencia sus funciones, volvera al cargo anterior en las mismas condiciones que
estaba antes del ascenso.

Seccidon Cuarta
Del Procedimiento de Traslado, Rotacién
y otras acciones de movilidad laboral.

Articulo 146.- Quienes pertenezcan a la Carrera de la Procuraduria General de la
Nacién, podran solicitar traslado, para ocupar el mismo puesto de Carrera, en
distinto lugar del pais, por razones de indole personal que impliquen un beneficio
sustancial en su entorno fisico, familiar, laboral o académico.

Articulo 147.- Para que proceda el traslado de un servidor publico de Carrera del
Ministerio Publico deben darse las siguientes condiciones, conforme establece la
Ley de Carrera:

1. Que haya necesidad debidamente comprobada del servicio.

2. Que exista la vacante, la partida presupuestaria y la anuencia de los
superiores jerarquicos.

Que el servidor sea notificado de esa decision considerando su parecer.
Que el traslado no represente erogaciones adicionales ni disminucion en la
eficiencia del servicio. En toda accion de traslado se procurara que el servidor
mantenga las mismas condiciones econdmicas. Asi mismo se garantizara
que las nuevas funciones sean cénsonas con las del cargo ocupado con
anterioridad.

ko

Articulo 148.- Salvo lo establecido en el articulo 64 de la Ley No. 1 del 6 de enero
del 2009, que instituye la Carrera del Ministerio Publico, no se efectuaran traslados
por razones disciplinarias.

Articulo 149.- El Procurador o la Procuradora General de la Nacion, en el ejercicio
de sus atribuciones conferidas en la Constitucion y la Ley; sustentado en la
necesidad del servicio, podré rotar a los servidores publicos, sean éstos de Carrera
0 no, reubicandolos a otro lugar de trabajo dentro de la Institucién, para que
desemperien el mismo puesto, periédicamente, de manera temporal. Tratandose de
ésta figura y de la Comision de Servicio, la Institucion reconocera las prestaciones
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a que tengan derecho los servidores publicos susceptibles de acciones de Movilidad
Laboral, por el hecho de laborar fuera de su sede habitual de trabajo.

El servidor publico de la Procuraduria General de la Nacién, durante el ejercicio de
la funcion publica podré ser susceptible de diversas acciones de Movilidad Laboral,
las cuales implicaran su desplazamiento, tanto vertical como horizontal en los
distintos niveles jerarquicos, entre ellos: Ascenso, Conversion, Destaque, Encargo,
Interinidad, Permuta, Préstamo, Transferencia y Traslado.

Capitulo VI
Del Subsistema de Remuneracién e Incentivos

Seccién Primera
De las Remuneraciones

Articulo 150.- Este subsistema administra y disefia la operacién de las politicas de
remuneracion e incentivos de los servidores de la Procuraduria General de la
Nacion; respectivamente determina el sueldo que le corresponde a cada cargo de
acuerdo con las funciones, responsabilidades asignadas, su clasificacion por nivel
y/o grados.

Articulo 151.- Ningun servidor publico de la Procuraduria General de la Nacion,
devengara un sueldo inferior al sueldo base asignado al cargo que se trate. El
sueldo aumentara a través de los niveles o grados de forma horizontal que
determine la institucion.

Articulo 152.- La Politica de Sueldos de la Procuraduria General de la Nacion,
corresponde a un plan de remuneracion institucional preparado por la Direccion de
Recursos Humanos, que sera sometido a la consideracién y aprobacion del
Procurador o la Procuradora General de la Nacion.

Articulo 153.- Este plan comprendera todos los cargos de la Procuraduria General
de la Nacién y debera determinar la remuneracién que le corresponde a cada clase
de puesto, en cada uno de los grados que comprende, segun las funciones que se
desempefien, méritos y antigiedad, que en todos los casos debera ser revisada
cada cuatro (4) afios teniendo como criterios de estimacion los indices de inflacion,
la situacion econdmica del pais, las condiciones del mercado laboral y la realidad
fiscal.

Articulo 154.- Todos los servidores publicos de la Procuraduria General de la
Nacion, tendran derecho a percibir cada dos (2) afios un sobresueldo calculado
sobre la base del 6 % del sueldo si es inferior a mil balboas (B/.1,000.00) o sobre el
6 % de mil balboas (B/.1 ,000.00) si el sueldo fuera mayor de esta cantidad.
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Articulo 155.- Los servidores publicos que ejerzan funciones dentro de la
Procuraduria General de la Nacion, pertenecientes a grupos cuyas profesiones se
encuentren amparadas por Leyes Especiales y Acuerdos Salariales Escalafonarios
podran acogerse integramente a tales sistemas.

Para adquirir la estabilidad en el cargo, tendran la oportunidad de ingresar al
Sistema de Méritos a través de Concurso de Antecedentes o Concursos de Examen
de Libre Oposicion de cargos vacantes o declarados disponibles; o se adquiere a
través de su Ley Especial que lo consagre.

Articulo 156.- Del sueldo del servidor publico no podran efectuarse mas
deducciones que las autorizadas voluntariamente por el servidor, por las leyes y por
los Tribunales de la Republica.

El sueldo base devengado por un servidor publico de la Institucién, en ningdn caso
podra ser disminuido ni reducido, mientras el servidor publico se mantenga en el
mismo cargo. No obstante, podra ser aumentado en cualquier momento.

Tratandose de compensaciones econdémicas adicionales al sueldo base devengado
por funcionarios del Ministerio Publico, de conformidad con lo establecido por la
reglamentacion correspondiente, tendran vigencia mientras el servidor publico
cumpla con la condicion que originé la referida compensacion econdmica adicional
al sueldo devengado.

Seccién Segunda
De los Reconocimientos e Incentivos

Articulo 157.- Correspondera a la Direccion de Recursos Humanos, elaborar
programas de incentivos y reconocimientos para los servidores de la Procuraduria
General de la Nacion, asi como estudiar y recomendar los reconocimientos que
deberan otorgarse a los servidores meritorios.

Articulo 158.- Cada uno de los programas de incentivos sera reglamentado por la
Procuraduria General de la Nacién. De igual forma, la Direccibn de Recursos
Humanos podra disefiar nuevos planes y programas de incentivos.

Articulo 159.- Los programas de incentivos y/o reconocimientos podran ser de
caracter econdémico y no econémico, asi como individuales y/o por grupos y en
algunos casos pueden ser extensivos a familiares cercanos del servidor publico, los
cuales buscan ayudar y motivar a los colaboradores para que continien aportando
su maxima eficiencia a la Institucién con beneficios que premien su entrega,
esfuerzo y mistica institucional.

Articulo 160.- Estos beneficios a su vez pueden ser de seis (6) clases:
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Econdémicos: Son aquellos que forman parte de la politica salarial de la
institucion e inciden en el salario devengado por el servidor publico.
Asistenciales: Buscan brindar al funcionario y su grupo familiar, cierto grado
de seguridad en casos de necesidad imprevista, la cual constituye un apoyo
econdmico.

Recreativos: Buscan brindar condiciones de descanso, diversion, recreacion
e higiene mental al funcionario.

Académicos: Buscan perfeccionar profesionalmente al servidor publico a
efectos de brindarle las herramientas de conocimiento necesarias dentro de
las funciones propias del cargo que desempefia.

Supletorios: Pretenden brindar al funcionario facilidades y comodidades que
premien su esfuerzo y dedicacion.

Reconocimientos: Son aquellos que se otorgan en razdn de merecimientos
por rendimiento, productividad, puntualidad, asistencia, eficiencia,
antigiiedad, actitud positiva, creatividad, comportamiento ejemplar y otros
meéritos que se estimen. La Procuraduria General de la Nacién podra instituir
una orden al mérito y medallas.

Articulo 161.- Los incentivos de caracter financiero, seran otorgados en la medida
gue exista disponibilidad presupuestaria en el afio fiscal correspondiente, como lo

son:

ouahwnE

Bonificacion por antigliedad.

Gratificacion Anual.

Gratificacion por Mérito.

Compensacion por zona.

Retribucion por otros servicios personales.
Retribucién por reconocimientos.

Del Incentivo de Caracter Financiero
De la Bonificacion por Antigtiedad

Articulo 162.- Los servidores de la Carrera como los que en el ejercicio de sus
funciones hayan mantenido estabilidad, continuidad y antigiiedad en sus cargos,
tendran derecho a una Bonificacion por Antigiiedad, el mismo se hara efectivo a
partir del cese de funciones.

Articulo 163.- La bonificaciéon por antigiedad es un derecho de los servidores
publicos y se calculara en atencion a los afios de trabajo desempefiados, desde su
ingreso hasta el altimo sueldo devengado, en la Procuraduria General de la Nacion.

Solo recibiran bonificacion por antigiiedad los servidores publicos que dejen su
puesto por renuncia, jubilacién, reduccion de fuerza o enfermedad debidamente
acreditada, asi:
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1. Al completar Cinco (5) afios de servicio, tendrdn derecho a dos meses de
sueldo como bonificacion.

2. Al completar Diez (10) afios de servicio, tendran derecho a cuatro meses de
sueldo como bonificacion.

3. Al completar Quince (15) afios de servicio, tendran derecho a seis meses de

sueldo como bonificacion.
4. Al completar Veinte (20) afios de servicio, tendran derecho a ocho meses de

sueldo como bonificacion.
5. Al completar Veinticinco (25) afios de servicio, tendran derecho a diez meses
de sueldo como bonificacion.

Se entiende que no hay continuidad cuando el servidor publico se haya
desvinculado definitivamente del servicio al Estado por mas de sesenta (60) dias
calendario sin causa justificada.

Articulo 164.- En caso de fallecimiento del servidor publico, se le concedera el
altimo mes de sueldo mas todos los derechos adquiridos no cobrados al beneficiario
designado o, en su defecto, a los herederos del servidor publico fallecido.

Articulo 165.- En todos los casos, se considerara para la determinacion de este
derecho, el periodo laborado desde el dltimo ingreso a la Procuraduria General de
la Nacion.

Articulo 166.- Para hacer efectivo su derecho a recibir el bono de antigiiedad, el
servidor beneficiado deberd formalizar solicitud escrita ante la Direccion de
Recursos Humanos de la Institucion, cumpliendo con las normas que regulan el
derecho de peticion contenido en la Ley 38 del 2000, luego de haber cesado sus
funciones y haber sido excluido de la planilla Institucional, de conformidad con el
procedimiento establecido en la Contraloria General de la Republica.

De la Gratificacion Anual

Articulo 167.- Los servidores que presten servicio dentro de la Procuraduria
General de la Nacion, que no se hayan desvinculado de la institucion al momento
de la entrega, podran recibir, una gratificacion anual en concepto de incentivo, de
conformidad a la reglamentacion vigente.

La Procuradora o Procurador General de la Nacion, evaluara y establecera cada
afo, el monto y quienes se beneficiarian de esta gratificacion anual y se haran
efectivos de conformidad a la disponibilidad presupuestaria y a la capacidad
financiera de la Institucion.
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De la Gratificacién por Mérito

Articulo 168.- Se otorgardn gratificaciones por méritos, cuando el desempefio
resulte sobresaliente dentro de la escala de Evaluacion de Desempefio, como
incentivos para mantener los estandares de excelencia obtenidos en la evaluacion,
incorporando en su justa dimension los logros de perfeccionamiento profesional
relacionados directamente con el cargo y aquellos afines a la naturaleza de la mision
institucional.

El Procurador o la Procuradora General de la Nacion, le correspondera establecer
cada dos (2) afios, el porcentaje de la gratificacibn en concepto de Bono de
Desempefio Laboral o gratificacion por merito.

Estas gratificaciones por mérito seran calculadas del 2 al 5 % del sueldo devengado
al momento de su aplicacién y se haran efectivos de conformidad a la disponibilidad
presupuestaria de la Institucién.

Articulo 169.- Las gratificaciones por mérito que fueren el resultado de las
evaluaciones de desempefio periddicas del servicio, se efectuaran a solicitud del
jefe inmediato o de la Direccion de Recursos Humanos de la Procuraduria General
de la Nacion.

La solicitud se dirigira al Procurador o Procuradora General de la Nacion junto con
las evaluaciones de desempeiio del servidor publico, de los dos (2) ultimos afios,
quien decidira lo que estime procedente, considerando la disponibilidad
presupuestaria de la institucion.

De la Compensacién por Zona

Articulo 170.- La Compensacion por Zona, es aquella retribucion econdémica
adicional al salario devengado mensualmente, a los funcionarios que laboren en las
agencias ubicadas en zonas de dificil acceso, el cual representard un incentivo o
reconocimiento por el esfuerzo, sacrificio, dedicacion exclusiva e ininterrumpida en
sus labores.

La referida compensacion se mantendra mientras subsistan las condiciones dificiles
de vida en estos lugares y se reconocera a los funcionarios, siempre y cuando se
mantenga laborando efectivamente en dichos lugares.

De los Incentivos Asistenciales

Articulo 171.- Los incentivos asistenciales seran los siguientes:
1. Asistencia econémica por nacimiento de hijos, cuyo salario sea menor de mil
balboas mensuales (B/. 1,000.00).
2. Asistencia por fallecimiento del funcionario y familiares cercanos.
3. Asistencia por desastres.
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4. Becas para hijos.
De los Incentivos Académicos

Articulo 172.- Los programas de incentivos académicos seran los siguientes:
1. Capacitaciones.
2. Pasantias.
3. Becas de estudios de pregrado, postgrados y doctorados.

De los Incentivos Supletorios

Articulo 173.- Dentro de los incentivos supletorios, se instituyen los siguientes
programas:

Servicios de Centro de Atencién Integral para la Primera Infancia (CAIPI).
Servicio de Clinica.

Servicio de Transporte.

Servicio de Cafeteria.

Servicio de Asistencia Psicoldgica y Trabajo Social.

Seguros Colectivos de Vida y Salud.

Programa de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial.

Noohk~whE

Capitulo VI
Del Subsistema de Retiro

Articulo 174.- El Subsistema de Retiro se integra por los procedimientos existentes
para que el nombramiento de un servidor publico deje de surtir efectos, obedece a
las causas que conforman las dos formas de retiro a saber: De la Administracion
Publica y/o Del Sistema de Carrera.

Articulo 175.- Se entendera por Retiro de la Administracion Publica, el cese del
ejercicio de la funcién publica de los servidores, cuando se acojan al programa
progresivo de retiro o concurran las siguientes causas:

1. Renuncia.

2. Invalidez y Jubilacion.

3. Destitucion.

4. Fallecimiento.

5. Dejar sin efecto nombramiento.

Tratdndose de las causales sobre destitucion y dejar sin efecto el nombramiento,

debera agotarse la via gubernativa, para considerar que se da el retiro de la
administracion publica.
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Articulo 176.- La Direccion de Recursos Humanos podré preparar, desarrollar y
ejecutar un Plan de Retiro para los servidores publicos de la Procuraduria General
de la Nacion, que gocen de una Pension de Retiro por Vejez de la Caja de Seguro
Social y que opten voluntariamente en renunciar al cargo que actualmente
desempefien en la Institucion, otorgdndoles un estimulo econémico a los que
decidan retirarse voluntariamente del servicio activo.

Articulo 177.- Se entendera por Retiro Del Sistema de Carrera, la pérdida de la
condicion de Servidor de Carrera, por la ocurrencia de lo siguiente:

1. Evaluaciones del desempefio por debajo del promedio o no satisfactoria en
sus ultimas dos (2) evaluaciones consecutivas.

2. Incumplimiento de los requisitos de la acreditacion: opera al dejar de reunir
cualquiera de los requisitos exigidos para aspirar a un puesto de Carrera o al
suministrar datos o certificados falsos que atribuyan conocimientos,
cualidades, habilidades, experiencia con relacion a su postulacion.

La desacreditacion en base a la causal anterior, se regir4 y tramitara
conforme a lo dispuesto en el Procedimiento Administrativo en General.

3. Por cualquiera de los supuestos contenidos en las causas contempladas en
el Retiro de la Administracion.

Articulo 178.- Ante el retiro del servidor publico bajo cualquiera de los supuestos
mencionados en el articulo anterior, la Direccion de Recursos Humanos,
confeccionara la resolucion correspondiente y ejecutara los tramites de notificacion
en los casos respectivos, una vez quede ejecutoriada la misma, se comunicara a
las oficinas pertinentes para que se adopten las medidas de rigor.

Articulo 179.- Dicha desacreditacion debera ser emitida por los administradores del
Sistema de Carrera, mencionados en el articulo 8 de la Ley de Carrera del Ministerio
Publico.

Articulo 180.- En caso de que un funcionario fallezca, su superior jerarquico debera
comunicarlo inmediatamente a la Direccion de Recursos Humanos, para los tramites
correspondientes.

Capitulo VI
Del Subsistema de Control y Evaluacion del Sistema de Carrera

Articulo 181.- Este subsistema, disefia, opera los procedimientos y medios que
permitan efectuar la vigilancia, prevenir deficiencias y en su caso adoptar medidas
correctivas o de redireccionamiento a través del seguimiento, control, evaluacion
del funcionamiento y operacién del Sistema. De tal manera, que constituye un
elemento de interaccion para planear los objetivos, estrategias, acciones y metas
para su perfeccionamiento.
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Articulo 182.- En congruencia con lo establecido en el articulo anterior, se
elaboraran los programas operativos anuales del Sistema de Carrera, que
contendran como minimo los elementos siguientes:

Diagndstico;

Objetivos;

Lineas de accién por subsistema, y
Metas.

PowpPE

Articulo 183.- La Comision de Carrera de la Procuraduria General de la Nacion,
recomendara al titular de la Institucién la politica que debera desarrollarse en
materia de Carrera y recomendara las modificaciones necesarias a la Ley de
Carrera del Ministerio Publico.

Articulo 184.- La Direccion de Recursos Humanos de la Procuraduria General de
la Nacion, llevara a cabo el seguimiento de los Programas de Administracion del
Capital Humano o Subsistemas, que permitan el adecuado funcionamiento y
operacion del Sistema en su conjunto, tal como lo dispone el articulo 13 de la Ley
de Carrera.

Articulo 185.- La Direccion de Recursos Humanos de la Procuraduria General de
la Nacion, elaborard anualmente un informe de la operacion del Sistema, el cual
integrara la informacion con que cuente la propia Direccion, en relacion con los
resultados obtenidos en la operacion de cada uno de los Programas de
Administracion del Capital Humano o Subsistemas.

Asimismo, la Direccién de Recursos Humanos de la Procuraduria General de la
Nacién, podra incorporar al informe a que se refiere el parrafo anterior aquellos
resultados y la Comisién de Carrera de la Procuraduria General de la Nacion
formularéa propuestas o aportaciones gue estime relevantes para el mejoramiento
de la operacion y funcionamiento del Sistema de Carrera del Ministerio Publico.

Articulo 186.- El informe anual sobre la operacion del Sistema de Carrera, sera un
elemento importante a considerar para la elaboracién del programa operativo anual.
El referido informe se hard del conocimiento del Procurador o la Procuradora
General de la Nacion.
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TITULO QUINTO
De las Politicas de La Salud Ocupacional y del Bienestar del Empleado

Capitulo Unico
De la Salud Ocupacional y del Bienestar del Empleado

Articulo 187.- La Procuraduria General de la Nacion, se compromete con el
mejoramiento continuo de los Programas de Salud Ocupacional y Bienestar del
Empleado, dando cumplimiento a las obligaciones legales vigentes e
implementando acciones que intervengan en las condiciones de trabajo existente
para minimizar las posibles consecuencias que pueden presentarse en la salud y el
bienestar de los colaboradores de la institucion.

Para ello destinara los recursos humanos, financieros, tecnoldgicos, logisticos y
estructurales que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos trazados,
en el procedimiento de Salud y Bienestar de sus colaboradores.

Articulo 188.- Correspondera a la Direccion de Recursos Humanos de la
Procuraduria General de la Nacion, administrar los programas de Salud
Ocupacional y Bienestar del Empleado.

Articulo 189.- El programa de Salud Ocupacional consiste en la planeacion,
organizacion, ejecucion, evaluacion de las actividades de medicina preventiva,
medicina del trabajo, higiene y seguridad, tendientes a preservar, mantener, mejorar
la salud individual y colectiva de los colaboradores en sus ocupaciones, que deben
ser desarrollados en sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

Articulo 190.- El Programa de Bienestar del Empleado, se fundamenta en una serie
de actividades, orientadas a crear, mantener, mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del servidor publico, el mejoramiento de su nivel de
vida y el de su familia. Buscando el aumento de la satisfaccion laboral.

Articulo 191.- La Procuraduria General de la Nacién con el fin de mantener
estandares de calidad laboral adecuados, podra efectuar los siguientes programas:

1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios, definir, ejecutar y evaluar
estrategias.

2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de
preparacion frente al cambio y desvinculacion laboral asistida o readaptacion
laboral cuando se den procesos de reforma organizacional.

3. Preparar a los pre pensionados para el retiro de la administracion.

4. ldentificar la cultura organizacional y definir los procesos para la

consolidacion de la cultura deseada.

Fortalecer el trabajo en equipo.

Adelantar programas motivacionales en pro de la calidad de vida laboral.

o o
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La Direccién de Recursos Humanos de la Procuraduria General de la Nacion,
desarrollara metodologias que faciliten la formulacién de programas de bienestar
del empleado y asesorara en su implementacion.

TITULO SEXTO
De la Jornada Laboral, Licencias, Permisos y Vacaciones

Seccién Primera
De la Jornada Laboral

Articulo 192.- La jornada laboral en la Procuraduria General de la Nacion
comprende el periodo durante el cual los servidores publicos se encuentran
laborando en la institucion.

La jornada laboral se desarrolla mediante acto administrativo expedido por el
Procurador o la Procuradora General de la Nacion. La misma ser& por regla general
de naturaleza ordinaria y sera extraordinaria cuando la necesidad del servicio asi lo
requiera.

Articulo 193.- La jornada ordinaria de los servidores publicos que prestan
servicios en la Procuraduria General de la Nacion, sera de conformidad con lo
establecido en la Ley de Carrera del Ministerio Publico.

Los horarios dentro de la jornada laboral seran de ocho (8) horas diarias, con un
periodo de descanso; los cuales seran aplicados y supervisados por los Fiscales
Superiores Nacionales, Fiscales Regionales y Fiscales Superiores de Seccidn,
segun el Modelo de Gestion y las necesidades del servicio.

Articulo 194.- Descanso durante la jornada laboral: Durante la jornada laboral,
el servidor publico o colaborador que presta servicio en jornada ordinaria diurna,
dispondra de un periodo de descanso por un lapso de hasta dos (2) horas.

Tratdndose de servidores publicos o colaboradores que prestan sus servicios en
horarios especiales de diversos turnos durante 24 horas o a disponibilidad,
establecidos de acuerdo a las necesidades del servicio, en ningun caso el periodo
podra ser inferior a una (1) hora de descanso durante la jornada laboral.

Descanso _minimo_entre jornadas: Los servidores publicos de la Procuraduria
General de la Nacion, no podran realizar una jornada de trabajo si no han
transcurrido, al menos, doce (12) horas desde la finalizacion de la jornada laboral
anterior.

Descanso minimo _semanal: Los servidores publicos de la Procuraduria General
de la Nacion, disfrutaran de un descanso semanal de por lo menos cuarenta y ocho
(48) horas libres de actividad laboral, con la finalidad de proteger la salud, integridad
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fisica y mental, disponiendo del tiempo necesario para el reposo y la convivencia
familiar.

Ejercicio _de funciones durante el periodo de descanso: Cuando por
circunstancias especiales, por necesidad del servicio se requiera la presencia del
servidor publico o colaborador para que preste sus servicios a la Institucion, durante
el disfrute de su periodo de descanso, dicho periodo se considerard como tiempo
efectivamente trabajado que excede el horario regular, lo que constituye una jornada
extraordinaria y se le otorgara el derecho a su retribuciéon con tiempo compensatorio.

Articulo 195.- El horario de los diversos turnos establecidos en algunos Despachos
gue prestan servicio de lunes a domingo, todos los dias del afio, durante 24 horas
o a disponibilidad, (horarios especiales), a fin de garantizar la continuidad del
servicio, implicando para el servidor publico o colaborador la necesidad de prestar
sus servicios en horas diferentes en un periodo determinado de dias o de semanas,
seran de la siguiente manera:

= De 6:00 a.m. hasta 2:00 p.m. (Presencial).

= De 2:00 p.m. hasta 10:00 p.m. (Presencial).

= De 10:00 p.m. hasta 6:00 a.m. (Presencial Atencion Primaria y aquellos
despachos que por el SPA exige sea presencial; el resto a disponibilidad).

Paragrafo: El servicio que presta la Institucion debe funcionar de manera
permanente, es decir, de manera regular y continua, bajo ninglin concepto se debe
alterar la prestacion del mismo, para que pueda satisfacer las necesidades de la
ciudadania o usuarios por sobre los intereses de quienes los prestan.

Articulo 196.- La jornada extraordinaria, es aquel tiempo efectivamente trabajado
que excede el horario regular y se genera por razones especiales o urgente
necesidad del servicio.

Es preciso para ello gue se cumpla con los procedimientos que se establezcan para
la autorizacion de laborar en jornada extraordinaria. Es necesario que se compruebe
la asistencia del recurso humano subalterno mediante los mecanismos de control
creados al efecto y que conste la autorizacion del superior inmediato del servidor
publico. De no contar con la autorizacién no se reconocera el tiempo.

Articulo 197.- Al servidor publico, que labore una (1) hora o mas, antes de la
establecida para el inicio regular de labores o una (1) hora o mas después de la
contemplada para finalizacion de la jornada regular de trabajo que le fue asignada,
se le otorgara el derecho a su retribucion con tiempo compensatorio.

Ademas, se considerara jornada extraordinaria la asistencia a seminarios o eventos
de capacitacion obligatorios efectuados en horarios nocturnos o en fines de semana;
gue sean distintos a su jornada de trabajo habitual. Asi mismo, cuando disponga el
jefe inmediato que se labore en el tiempo de descanso.
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Articulo 198.- Se debera otorgar el uso del tiempo compensatorio a los servidores
publicos que laboren en jornadas extraordinarias en un periodo no mayor de tres
(3) meses desde la fecha en que se generé dicho tiempo.

Articulo 199.- En caso de incumplir los términos establecidos en el articulo anterior,
se debera reconocer al servidor publico el pago en efectivo del tiempo acumulado,
de conformidad a la disponibilidad presupuestaria y a la capacidad financiera de la
Institucion.

Para el calculo del pago mencionado en el presente articulo, se utilizara como base
el salario devengado por el servidor publico.

Articulo 200.- Cuando la acumulacion del tiempo compensatorio por laborar en
jornadas extraordinarias sea por motivo del servicio efectivo en misiones oficiales,
que coincidan en dias feriados nacionales, dias libres del servidor publico
previamente establecidos y fines de semana, se reconocera el tiempo
compensatorio de acuerdo a la Ley de Presupuesto General del Estado.

Articulo 201.- Cuando el retorno o salida a una mision oficial recaiga o se produzca
fuera de la jornada habitual de servicio, se reconoceran las horas de salida y retorno
de la misién, teniendo en cuenta que este computo se genera desde una hora antes
de la entrada regular del servidor publico a su jornada regular y una hora después
de la salida de su jornada regular.

Seccién Segunda
De las Licencias

Articulo 202.- Los servidores publicos de la Procuraduria General de la Nacion,
podran beneficiarse del otorgamiento de licencia con derecho a sueldo por:

1. Enfermedad hasta por un término de treinta (30) dias;

2. Adopcién de un hijo para la madre hasta por ocho (8) semanas;

3. Capacitacion y perfeccion de estudios por el tiempo que dure la actividad

académica;

Conclusion de trabajo de graduacién hasta por un (1) mesy

Labor social universitaria por el tiempo asignado para esta actividad por el

centro de estudios.

6. Ademas, quienes sean padres, madres o tutores de personas con
discapacidad tendran derecho a licencia con sueldo para acompanarlas a los
tratamientos requeridos.

7. También podra concederse licencia con sueldo hasta por diez (10) dias
prorrogables excepcionalmente, basada en circunstancias personales o
familiares debida y objetivamente acreditadas, que afecten gravemente la
situacion laboral del servidor publico, a juicio de la Direccion de Recursos
Humanos.

ok
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Las condiciones para el otorgamiento de estas licencias requieren visto bueno de la
Autoridad Nominadora; se regularan reglamentariamente y seran tramitadas ante la
Direccion de Recursos Humanos.

Articulo 203.- Igualmente, los servidores publicos con mas de cinco (5) afios de
servicio dentro de la Procuraduria General de la Nacién, podran solicitar ante la
Autoridad Nominadora licencia sin derecho a sueldo hasta por dos (2) afios por justa
causa, prorrogables hasta por dos (2) afilos mas.

Estas licencias seran concedidas por la Autoridad Nominadora, que valorara las
circunstancias y ordenara la accion de personal correspondiente.

El Procurador o Procuradora General de la Nacion, excepcionalmente podra
conceder licencia sin sueldo para la prestacion de servicios judiciales o
administrativos en proyectos especiales desarrollados por la Institucién, por el
término que las necesidades del servicio lo requieran.

Articulo 204.- Los servidores publicos que presten servicio en la Procuraduria
General de la Nacion, que disfruten de la concesion de licencia con o sin sueldo
tienen derecho a la reserva del puesto de Carrera que ocupaban al momento de tal
situacion.

Articulo 205.- Quienes sean beneficiados con la concesion de alguna licencia
debera siempre comunicar a la autoridad que le otorg6 el derecho, a mas tardar
dentro de los quince (15) dias calendario anteriores a la fecha de su reingreso al
servicio activo o presentar las excusas cuando haya lugar.

La situacion de servicios y el tiempo de licencia son renunciables en todo o en parte
en cualquier momento.

Seccion Tercera

De los Permisos y Vacaciones

De los Permisos
Articulo 206.- Los permisos constituyen las ausencias justificadas del puesto de
trabajo por un maximo de tres (3) dias al mes, sin exceder de dieciocho (18) dias al
afio para asuntos personales de importancia.
Debera coordinarse la utilizacion de los permisos para ausentarse de las labores
por una parte o la totalidad de la jornada de trabajo diaria y se concederan solo por

un lapso razonable de acuerdo con el lugar y la naturaleza del asunto.

Articulo 207.- Quienes sean padres, madres o0 tutores de personas con
discapacidad tendrdn derecho a permiso para acompafarlos a las citas,
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tratamientos requeridos o actividades educativas, relacionadas con la condicion de
discapacidad y requiera acompafiamiento para la persona con discapacidad.

Para hacer uso de estos derechos los servidores deberan solicitar con anticipacion
los permisos a su superior jerarquico y presentar la constancia de asistencia a los
tratamientos y las actividades.

Estos servidores tendran derecho a ciento cuarenta y cuatro (144) horas al afio, sin
afectar el periodo de vacaciones, incapacidades y permisos a los que tiene el
colaborador. De ser necesario y debidamente justificado podra otorgarse mas de
ciento cuarenta y cuatro (144) horas previa evaluacion de la autoridad nominadora.

Articulo 208.- Las servidoras publicas de la Procuraduria General de la Nacion, se
beneficiaran de un permiso para lactancia materna por un periodo de seis (6) meses,
desde su reintegro de la licencia por gravidez.

El permiso para lactancia materna sera de una (1) hora diaria y podra ser utilizado
antes o después del horario de jornada regular de trabajo; el cual no sera
computable a los permisos establecidos en la Ley de Carrera, no podra ser
acumulable y tampoco debera reponerlo la servidora.

Articulo 209.- A los servidores publicos que presten servicio en la Procuraduria
General de la Nacién, cuya esposa o0 conviviente en condiciones de singularidad y
estabilidad se encuentre en estado de gravidez, gozara de una licencia remunerada
de paternidad una sola vez al afio de tres (3) dias habiles, independientemente de
gue el parto sea multiple, que sera concedida al momento del nacimiento del hijo o
hija.

El servidor publico que se encontrare en uso de sus vacaciones, hospitalizados o
incapacitados y durante ese periodo aconteciera el nacimiento de su hijo o hija
quedan obligados a comunicarlo a su superior jerarquico. Finalizado los periodos
anteriores, se le computaran los tres (3) dias habiles siguientes de licencia de
paternidad.

El servidor publico una vez, se reintegre a sus labores deberd presentar a su
superior jerarquico, el certificado de nacimiento emitido por la Direccion Nacional
del Registro Civil del Tribunal Electoral que lo acredita como padre del menor.

Articulo 210.- Las ausencias injustificadas seran descontadas del sueldo, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias que correspondan.

De las Vacaciones

Articulo 211.- Después de once (11) meses de servicios continuos, habra derecho
a gozar de un (1) mes de vacaciones con sueldo, cuyo calculo se computara como
dias calendario.
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Mientras un servidor este gozando de sus vacaciones su trabajo sera desempefado
por sus comparieros.

Articulo 212.- ElI Superior Jerarquico, organizara la programaciéon anual de
vacaciones, de manera que no afecte la prestacion del servicio. Dicha programacion
deberd ser comunicada a la Direccion de Recursos Humanos, para realizar los
tramites administrativos correspondientes.

Articulo 213.- El Superior Jerarquico autorizara el uso conforme a la programacion
preestablecida, luego de que la misma haya sido resuelta a través de la accion
administrativa pertinente, ademas evitara la acumulacion de éstas por mas de tres
(3) meses.

Es obligatorio tomar las vacaciones, pudiendo optar para su uso tomarlas de forma
completa o fraccionada, siempre que con ello no ocasione desajustes
presupuestarios. Los funcionarios que hayan acumulado mas de dos (2) meses de
vacaciones deberan hacer uso del excedente en forma programada.

El jefe inmediato y el servidor, podran postergar las vacaciones de éste cuando las
necesidades del servicio lo requieran, no obstante, estas no se podran postergar
por mas de tres (3) meses. La referida decision debera comunicarse a la Direccion
de Recursos Humanos de manera inmediata.

Articulo 214.- Solo se pagaran las vacaciones a funcionarios activos cuando se
haga uso del tiempo y a los exfuncionarios, con cargos a créditos reconocidos, a
través de la partida consignada en el presupuesto de la Institucion.

En caso de muerte, dicho pago seré efectuado a sus beneficiarios de conformidad
con las disposiciones legales vigentes.

"TITULO SEPTIMO
Del Régimen Etico y Del Régimen Disciplinario

Capitulo |
Del Régimen Etico

Articulo 215.- El objeto del régimen ético es fomentar la eficiencia y eficacia de los
servicios que presta el Ministerio Publico y el sentido de pertenencia institucional, a
fin de promover el cumplimiento del bien comun, el interés general y preservar la
moral publica, a través del cumplimiento de los Principios Eticos rectores
contemplados en el Cédigo Uniforme de Etica de los Servidores Publicos, a los que
deberan sujetarse todos los colaboradores de la Procuraduria General de la Nacion,
en sus actuaciones y responsabilidades.
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Articulo 216.- El Régimen Etico se aplicara con fundamento en la Ley No.1 de 6 de
enero de 2009, que instituyo la Carrera del Ministerio Publico, en el Codigo Uniforme
de Etica de los Servidores Publicos, contenido en el Decreto Ejecutivo No. 246 de
15 de diciembre de 2004, Resolucién N°1 del 6 de Julio del 2005, por medio del cual
se adopta el codigo de ética y el presente reglamento de Carrera.

Articulo 217.- Todos los Superiores Jerarquicos (Fiscales Superiores Nacionales,
Regionales, Directores, Jefes de Departamentos, Jefes de Secciones, Jefes de
Oficinas y Jefe de Unidades), estardn en la obligacion de conocer, velar por el
estricto cumplimiento, aplicar y difundir al interior de sus respectivos despachos los
deberes y obligaciones contenidas en el Codigo Uniforme de Etica de los Servidores
Publicos.

Articulo 218.- Los imperativos éticos establecidos en el Codigo Uniforme de Etica
de los Servidores Publicos, tienen un caracter regulador minimo, no excluyen la
existencia de otros contenidos en diferentes disposiciones legales.

Todos los servidores que ejerzan funciones dentro de la Procuraduria General de la
Nacion estaran obligados a observar una conducta acorde con la ética publica,
cumpliendo con las normas y principios éticos y morales establecidos en el Cédigo
Uniforme de Etica de los Servidores Publicos; en caso de incumplimiento, quedaran
sujetos a las sanciones correspondientes.

Articulo 219.- El servidor publico que incurra en la violacién de las disposiciones
del Cédigo Uniforme de Etica de los Servidores Publicos, en atencion a la falta
cometida, serd sancionado administrativamente con amonestacion verbal,
amonestacion escrita, suspension del cargo o destitucion.

Para la imposicion de las sanciones a los servidores publicos, derivadas de actos
impropios, habra que cefirse a las normas legales especificas, segun la naturaleza
del acto y sancion aplicable.

Articulo 220.- Correspondera a los Superiores Jerarquicos recibir todas aquellas
denuncias debidamente documentadas realizadas por nuestros usuarios internos o
externos (particulares, partes o abogados), sobre actos realizados por los servidores
publicos de su despacho, que contravengan las disposiciones legales contenidas
en el Cadigo Uniforme de Etica de los Servidores Publicos.

Articulo 221.- Cuando los hechos denunciados pudieren constituir delito contra la
Administracion Publica, la Autoridad Nominadora debera poner el hecho en
conocimiento de la autoridad competente.

Si los hechos denunciados constituyeren infraccion administrativa, los Superiores

Jerarquicos, resolveran lo procedente, debiendo aplicarse, en lo pertinente, lo
dispuesto en el régimen disciplinario.
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Capitulo Il
Del Régimen Disciplinario

Seccién Primera
De los Principios Rectores

Articulo 222.- El régimen disciplinario de la Procuraduria General de la Nacion tiene
como propdsito asegurar el buen funcionamiento de la institucion a través de
normas que permitan elevar el rendimiento y garantizar que la conducta de los
servidores publicos esté cefiida y sirva a los fines de la administracion de justicia.

Articulo 223.- Afin de garantizar el 6ptimo funcionamiento de la institucion detallado
en el articulo que precede, se establece en la Ley de Carrera del Ministerio Publico,
los tipos de sanciones disciplinarias que pueden ser aplicables a las conductas
contempladas, atendiendo a la gravedad incurrida por el servidor publico.

A su vez, es deber de la institucion garantizar en todo momento dentro de la
investigacion el respeto y cumplimiento del Debido Proceso.

Articulo 224.- El procedimiento disciplinario aplicable a los colaboradores de la
Procuraduria General de la Nacion, estara regido por los siguientes principios, los
cuales son de estricta observancia:

1. Principio de Legalidad: Ningun servidor publico podra ser sancionado
disciplinariamente por incurrir en alguna de las causales contempladas en el
capitulo de régimen disciplinario consignado en la Ley No. 1 de 2009 y demas
disposiciones reglamentarias, sin que previamente se lleve a cabo el
procedimiento previsto en dichos cuerpos legales.

2. Respeto a la Dignidad Humana: se debe respetar los derechos y garantias
fundamentales de los servidores publicos.

3. Probidad: actuar con rectitud y honradez, procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal obtenida por si o por
interpésita persona.

4. Celeridad: El proceso debe sustanciarse y decidirse en el término establecido
en la Ley 1 de 2009.

5. Proporcionalidad: Las sanciones previstas se aplicaran de acuerdo con la
gravedad de la falta demostrada.

6. Objetividad en la investigacion: Es obligatorio investigar lo desfavorable y lo
favorable al denunciado y demas implicados en el proceso. El fin de la
investigacién es descubrir la verdad.

7. Derecho a la Defensa: El servidor investigado tiene derecho a que se le
comunique los antecedentes del caso a fin de que pueda presentar sus
descargos, proponer pruebas, alegatos e interponer los recursos de ley que
estime conveniente conforme a lo previsto en la Ley N° 1 de 20009.

8. Prohibicion de Doble Juzgamiento Disciplinario: Ningun servidor investigado
del Ministerio Publico podra ser procesado ni sancionado disciplinariamente
dos veces por los mismos hechos, sin perjuicio que la misma conducta
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genere simultaneamente una investigacion por presunta responsabilidad
civil, penal o patrimonial.

Seccién Segunda
De la Aplicacion

Articulo 225.- El Régimen disciplinario se aplicaran con fundamento en la Ley No.1
de 6 de enero de 2009, que instituy6 la Carrera del Ministerio Publico y el presente
reglamento de Carrera.

Articulo 226.- Los servidores de la Procuraduria General de la Nacién, que cometan
faltas en el ejercicio de sus funciones, seran sancionados con las medidas
disciplinarias que reconocen la Ley de Carrera del Ministerio Publico y el presente
Reglamento, previo el agotamiento del procedimiento disciplinario.

Articulo 227.- Los servidores publicos que presten servicios en la Procuraduria
General de la Nacion, podran ser sancionados disciplinariamente por el Procurador
o la Procuradora General de la Naciébn o por la autoridad nominadora
correspondiente, cuando incurran en las faltas disciplinarias previstas en la Ley de
Carrera, sin menoscabo de la responsabilidad penal, civil o patrimonial que pudieren
derivarse de los mismos hechos.

Articulo 228.- Para la imposicion de la sancion disciplinaria, deberan tomarse en
cuenta los antecedentes del servidor publico, asi como las circunstancias relativas
al caso, debiendo la sancién aplicada, guardar siempre proporcionalidad con la falta
cometida, debidamente comprobada.

Articulo 229.- La violacion de las normas de caracter disciplinario acarreara la
aplicacion de las sanciones establecidas en la Ley N° 1 de 2009, de forma
progresiva, dependiendo de la gravedad de la falta.

El nimero de suspensiones a un funcionario no debera ser mayor de tres (3) en el
término de un (1) afio, ni ser mas de quince (15) dias habiles cada una durante el
mismo periodo.

Si luego de lo anterior el servidor publico reincide en alguna de las faltas
administrativas, podra ser destituido.

Seccidon Tercera
De la Prescripcion de la Accién Disciplinariay
La Caducidad de las faltas administrativas

Articulo 230- La accion disciplinaria o la facultad de la autoridad nominadora
correspondiente para imponer sanciones, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 71 de la Ley No. 1 de 2009 prescribiran, como consecuencia de la falta de
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pronunciamiento dentro de un procedimiento administrativo disciplinario, por el
transcurso del tiempo, asi:

1. Alos tres (3) meses, para los casos de hechos que ameriten la sancion de
amonestacion verbal o escrita.

2. Alos seis (6) meses, para los casos de hechos que ameriten la sancion de
suspension del cargo.

3. Enun (1) afo, para los hechos que den lugar a la aplicacion de la sancién de
destitucion.

Paragrafo Unico: Los lapsos de prescripcion comenzaran a contarse, a partir de la
fecha en que ocurra la falta. El término de prescripcion se interrumpe con la
presentacion de la queja o denuncia, o con la primera actuacion de oficio del
superior jerarquico con respecto a la falta cometida. Para reconocimiento de la
prescripcién, el servidor investigado debera alegarla ante la autoridad que por ley le
corresponda decidir la causa.

Articulo 231.- En relacion a la caducidad de las faltas administrativas y cumpliendo
con el principio de seguridad juridica, que las faltas administrativas deben
extinguirse luego de un plazo determinado, después de haber quedado en firme la
correspondiente sancién a través de un procedimiento administrativo disciplinario,
se aplicara la referida caducidad por las siguientes circunstancias:

1. Para las faltas administrativas cuando la sanciébn impuesta es la
amonestacion verbal o escrita, sera de un (1) afio calendario.

2. Para las faltas administrativas cuya sancién impuesta es la suspension, sera
de dos (2) afios calendario.

Paragrafo Unico: Los lapsos de caducidad de las faltas administrativas, comenzaran
a contarse, a partir de la fecha en que quedé en firme la correspondiente sancién,
siempre y cuando el servidor publico no hubiera sido sancionado por otro hecho.

Articulo 232.- Las faltas administrativas, excepto la de destitucién, seran
canceladas de oficio o a peticién del servidor publico una vez transcurrido el plazo
de un (1) afio o de dos (2) afios segun se trate, respectivamente, cuando la sancién
impuesta sea la amonestacion verbal o escrita o cuando la sancion impuesta sea la
suspension, siempre que durante ese tiempo no le hubiese sido impuesta ninguna
otra sancion disciplinaria.

Articulo 233.- Siempre que ocurran hechos que puedan producir la destitucion del
servidor publico, se le formularan cargos por escrito. La Institucion realizara una
investigacion que no durara mas de dos (2) meses, en la que el servidor publico
investigado tendra garantizado el derecho a la defensa y se le permitira estar
acompafnado por un asesor de su libre eleccion.
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Si una vez cumplido el término no se ha concluido la investigacion, se ordenaré de
oficio el cierre de la investigacion y el archivo del expediente.

TITULO OCTAVO
Disposiciones Finales

Articulo 234.- Los casos no previstos en el presente Reglamento, se regiran por las
disposiciones legales contenidas en la Ley No. 1 de 6 de enero de 2009 que instituye
la Carrera del Ministerio Publico y en su defecto las disposiciones del Cédigo
Judicial; Ley de Carrera Administrativa Texto Unico de 29 de agosto de 2008,
modificado por la Ley No.43 de 30 de julio de 2009 y la Ley No. 23 de 12 de mayo
de 2017; Ley No0.38 de 31 de julio de 2000, seran aplicadas supletoriamente. Esta
Resolucién, deroga toda disposicién anterior que le sea contraria.

Articulo 235.- El presente Reglamento a la Ley No. 1 de 6 de enero de 2009 entrara
en vigencia el dia de su publicacién en la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 19, 220, 300 siguientes y concordantes
de la Constitucion Politica de la Republica de Panama@; Articulo 406 del Cdadigo
Judicial; Articulo 74 y concordantes de la Ley No. 1 de 6 de enero de 2009; Ley 15
de 31 de mayo de 2016; Ley 23 de 12 de mayo de 2017, Ley 27de 23 de mayo de
2017, Decreto Ejecutivo No. 246 del 15 de diciembre de 2004, adoptada por la
Resolucidén No. 1 del 6 de julio de 2005; Resolucién No. 8 de 9 de septiembre de
1996; Resolucion No. 19 de 7 de mayo de 2009, Resolucién No. 30 de 1° de abril
de 2013; Resolucion No. 37 de 18 de abril de 2013; Resolucion No. 12 de 26 de
marzo de 2014; Resolucién No. 28 de 29 de mayo de 2014; Resolucién No. 11 de
11 de febrero de 2016; Resolucién No. 62 de 19 de agosto de 2016; Resolucion No.
63 de 22 de agosto de 2016, Decreto Ejecutivo N0.433 de 18 de octubre de 2017,
Decreto Ejecutivo N0.83 de 27 de diciembre de 2017 y Decreto Ejecutivo No. 453
de 11 de junio de 2018.

Dado en la ciudad de Panam4, a los dias del mes de Mayo de dos mil
diecinueve (2019).

CUMPLASE Y COMUNIQUESE.

Kenia l. Porcell D.
La Procuradora General de la Nacioén

Rolando Rodriguez Cedefio.
El Secretario General
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