
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y 
SELECCIÓN, POR MES, SEGÚN GRUPO DE ACTIVIDAD: ENERO 2019
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Fuente: Departamento de Reclutamiento y Selección de Recursos Humanos del Ministerio Público.

COLABORADORES POR SEXO, SEGÚN RANGO DE EDAD 
A NIVEL NACIONAL: ENERO 2019

   GRÁFICA DE EJECUCIÓN - ENERO 2019

Al 31 de enero de 2019, el presupuesto asignado en Servicios Personales fue de B/.7,829,645 y el monto ejecutado 
fue por la suma de B/.7,100,746.83; lo que representa un 90.7% de ejecución total en el 2019. 
De lo ejecutado podemos destacar lo siguiente:

·     Pagos de Planilla de sueldo fijo, ejecución por la suma de B/.5,458,330.19 (90.7% de ejecución).
·     Pagos de Otros Sobresueldos por la suma B/.195,500 (91.4% de ejecución). En este rubro se contempla 

pagos de compensación a colaboradores de Atención Primaria, Inspectores de Seguridad y 
Conductores.

·     Pagos de sobresueldo por zonas por B/.36,000 (89.6% de ejecución).

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA AL 31 DE ENERO DE 2019

VACACIONES PROGRAMADAS Y TOMADAS: ENERO 2019

CASOS ATENDIDOS EN EL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y 
DEL EMPLEADO, POR MES, SEGÚN MOTIVO: ENERO 2019

VT: Vacaciones TomadasP: Vacaciones Pendientes VP: Vacaciones Programadas
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Actividad  Total 2018 
Enero  

    
TOTAL  5028 5028 

    
Atención al Usuario 1745  1745 

Presencial 382  382 
Telefónica 542  542 
Correo 821 821 

Promoción y Reclutamiento  1798  1798 
Hojas de Vida  288  288 
Labor Social/Práctica Profesional 28 28 
Base de Datos Contratada 1482  1482 

Selección  275  275 
Pruebas Psicológicas  116  116 
Verificación de Personas  66  66 
Entrevistas Laborales  58  58 
Prueba de Manejo  4  4 
Promociones  17  17 
Nuevos Ingreso  14  14 

Seguimiento  930  930 
Evaluación de Desempeño  265  265 
Evaluación Anuales 0  0 
Resúmenes de Expedientes  19  19 
Traslado  24  24 
Rotación de Personal  10  10 
Relevamiento de Puesto  2  2 
Ajustes Salarial  0  0 
Permanencias  610  610 

Actividades otras 280  280 

Jornada de Sensibilización 16  16 
Capacitación sobre Manejo de estrés 221 221 
Revisión de Idoneidades 43  43 
 

Rango de 
Edad Total Porcentaje 

Sexo 
Hombre Mujer 

Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje 

            
TOTAL 4339 100.00% 1802 41.4% 2537 58.6% 

            
18 1 0.0% 1 0.0% 0 0% 
19 18 0.4% 8 0.2% 10 0% 

20 a 25 685 14.8% 277 5.9% 408 9% 
26 a 30 788 18.1% 316 7.1% 472 11% 
31 a 35 703 16.3% 295 6.7% 408 10% 
36 a 40 641 15.1% 229 5.6% 412 10% 
41 a 45 489 11.5% 189 4.6% 300 7% 
46 a 50 400 9.4% 186 4.3% 214 5% 
51 a 60 508 12.0% 244 5.8% 264 6% 

61 Y MAS 106 2.6% 57 1.4% 49 1% 
 

RECURSOS HUMANOS 
 EN CIFRAS

ENERO

 

 B/. -

 B/. 1,000,000.00

 B/. 2,000,000.00

 B/. 3,000,000.00

 B/. 4,000,000.00

 B/. 5,000,000.00

 B/. 6,000,000.00

1ra de Enero 2da de
Enero

Total
Adicional

Total
mensual

Total de
funcionarios

B/. 2,855,634.27 
B/. 2,853,789.23 

B/. 22,268.82 

5,731,692.32

4,284

URH  Enero  
P  VP  VT  

      
TOTAL  12 166 154  

       
Panamá  1 42 41  
Panamá Oeste  1 31 30  
Colón 0 10 10  
Darién  0 11 11  
Coclé 0 4 4  
Veraguas  1 25 24  
Chiriquí  7 26 19  
Bocas Del Toro  0 9 9  
Los Santos  2 8 6  
Herrera  0 0 0  
 

Tipo 
Enero 

cantidad % 
      
TOTAL  19 100.00% 
      

Situación Personal 18 94.74% 

Apoyo Social 1 5.26% 

Laboral 0 0.00% 
 

Fuente:  Departamento de Acciones de Recursos Humanos

Fuente: Departamento de Bienestar Social y del Empleado, de Recursos Humanos. Fuente:  Departamento de Acciones de Recursos Humanos, del Ministerio Público



Fuente: Departamento de Reclutamiento y Selección de Recursos Humanos del Ministerio Público.

Fuente: Departamento de Reclutamiento y Selección de Recursos Humanos del Ministerio Público.

FUNCIONARIOS EN EL MINISTERIO PÚBLICO, POR LABOR Y ESTATUS, SEGÚN DISTRITO JUDICIAL: ENERO 2019

ACCIONES TRAMITADAS, POR TIPO, 
SEGÚN UNIDAD COORDINADORA: ENERO 2019

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO LEGAL, POR MES, 
SEGÚN EL TIPO: ENERO 2019

  

Se elabora 
Reglamento

 de la Ley 
No.1 de 

2009

Creación 
de la 

Oficina de 
Apoyo a 

la 
Comisión 

de 

Juramen-
tación y toma 
de posesión 

de los 
miembros de 

la Comisión de 

Entrega del 
Proyecto de 

Reglamento a 
la Comisión de 
Carrera, para 
su Evaluación 

técnica

Aprobación 
de los 

productos 
por la Sra.  

Procuradora

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Manual  
 de 

Clasificación  
de Cargos  

Se elabora  
Reglamento 

 de la Ley 
No.1 de 

2009  

Plataforma 
Tecnológica 

y  
Registro 
Único del 
Servidor 
Público  

Resolución 
Ejecutiva, 
dando la 

Aprobación 
final del 

Manual de 
Cargos 

PGN, por 
DIGECA 

Aprobación 
de los 

productos 
por la Sra.  

Procuradora 
General de 
la Nación  

10% 
25% 

5 % 

5 % 
10% 

15% 

1er 
Concurso 

para 
Ingresar a 
la Carrera  

 
    del  

 
Ministerio 
Público 
2019 

Inicio de la 
Evaluación 
Técnica del 

Proyecto 
Reglamento 
de Carrera, 

por la 
Comisión de 

Carrera.  

10% 

CUMPLIDO  EN PROCESO  PENDIENTE   

 15% 

Juramentación 
y toma de 

posesión de 
los miembros 

de la 
Comisión de 

Carrera.  

5% 

Creación 
de la 

Oficina de 
Apoyo a la 
Comisión 

de Carrera 

Acceso de la 
PGN al 

Sistema de 
Clasificación y 
Retribución de 

Puestos del 
Sector Público 

Panameño 
(SICLAR)  

AVANCES DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE CARRERA 
A ENERO DE 2019

DOCUMENTOS REMITIDOS A LOS DEPARTAMENTOS Y 
UNIDADES, SEGÚN DESTINO: ENERO 2019
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Distrito Judicial 

Sexo Labor  Estatus 

TOTAL F M TOTAL Labor Fiscal Apoyo a 
labor fiscal 

Apoyo 
Logistico  TOTAL Permanentes Interinos 

Ad-
Honorem 

(a) 

TOTAL  4339 100.00% 2537 1802 4339 2813 126 1400 4339 1875 2464 23 

%     58.47% 41.53%   64.83% 2.90% 32.27%   43.21% 56.79%   

Primer Distrito Judicial  2983 68.75% 1756 1227 2983 1862 71 1050 2983 1211 1772 20 

Panamá Fiscalía Metropolitana 802   507 295 802 695 0 107 802 352 450 7  

         Sap y Sedelite 390   236 154 390 325 0 65 390 140 250 0 
         Metropolitana 412   271 141 412 370 0 42 412 212 200 7 
Panamá Fiscalías Especializadas 436   249 187 436 351 0 85 436 190 246 5 
Panamá Despachos Administrativos 642   305 337 642 0 33 609 642 279 363 0 
Panamá Otros Despachos Judiciales 50   22 28 50 36 0 14 50 24 26 0 
Panamá Oeste 360   231 129 360 266 12 82 360 121 239 3 
San Miguelito 312   200 112 312 229 11 72 312 134 178 4 
Colón 264   175 89 264 196 10 58 264 75 189 0 
Darién 117   67 50 117 89 5 23 117 36 81 1 

Segundo Distrito Judicial  438  10.09% 263 175 438 308 17 113 438 222 216 1 
Coclé 220   130 90 220 151 8 61 220 96 124 1 
Veraguas 218   133 85 218 157 9 52 218 126 92 0 

Tercer Distrito Judicial  567 13.07% 299 268 567 420 19 128 567 272 295 0 
Chiriquí 415   222 193 415 307 14 94 415 221 194 0 
Bocas Del Toro 152   77 75 152 113 5 34 152 51 101 0 

Cuarto Distrito Judicial  351 8.09% 219 132 351 223 19 109 351 170 181 2 
Herrera 173   106 67 173 111 8 54 173 91 82 2 
Los Santos  178   113 65 178 112 11 55 178 79 99 0 

 

Coordinaciones Cantidad Tipo de acción 
Decretos Resoluciones 

 
 

TOTAL  1531 645 886 
 

     
PGN / Depto. Acciones 465 203 262 
Atención Primaria 95 51 44 
La Metropolitana 114 69  45 
Chiriquí 218 67 151 
Fiscalías con Atribuciones a Nivel Nacional 114 52  62 
Panamá Oeste 98 26  72 
San Miguelito 70 30  40 
Bocas Del Toro 52 30  22 
Colón 48 17 31 
Coclé 56 18  38 
Veraguas 81 19  62 
Darién 80 42 38 
Los Santos 24 10  14 
Herrera 16 11 5 
 

Actividades Cantidad  2019  
Enero   

     
TOTAL  1991 1991 

     
Acciones revisadas   872 872 
Consultas presenciales y telefónicas  230 230 
Revisión de Cartas Cert, F5   409 409 
Notas Memo, Circular  76 76 
Redacción de documentos acciones, Res. etc.  7 7 
Revisión de notas y Doc. varios  de otros Depart.   25 25 
Informe Análisis   11 11 
Registro/archivo/distribución y otras labores Secretaria 319 319 
Procesos disciplinarios recibidos para custodia 21 21 
Actividades varias 21 21 

 

Destino  Cantidad 
   TOTAL  2651  

Acciones 1807     Grupo B  1307  
Grupo A 488  
Subjefa 12     Reclutamiento 442  

Dirección 114  
Planilla  108  
Legal  80  
Tecnología 52  
Archivo 47  
Sub -Direc. 1  
Bienestar  -
 Fuente: Departamento Legal de Recursos Humanos del Ministerio Público. Fuente:  Dirección de Recursos Humanos


