n GRAFICO DE EJECUCION DEL MES DE DICIEMBRE DE 2018

B/.6,000,00000 - 5.837.71410
B/.5,000,000.00 -
B/.4,000,000.00 B/ 2.841.48736
B/.3,000,000.00 B/.2,867,668.98
B/.2,000,000.00 -
B/.1,000,000.00 -
B/.128,557.76 B 4293
B/.- A — -
lrade 2dade Total Total Total de
Diciembre Diciembre Adicional mensual funcionario
2018 2018 S

Fuente: Dpto. de Planilla

u EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

La eficiencia en la gjecucién de los recursos asignados, ha sido la nota distintiva en Recursos Humanos, como responsables de la jecucion del
80% del presupuesto otorgado a la institucion. En este sentido, tenemos que al 31 de diciembre del 2018, el presupuesto asignado en Servicios
Personales fue de B/.90,326,297.00 y el monto ejecutado fue por la suma de B/.89,971,073; lo que representa un 99.6% de ejecucion total al cierre
fiscal 2018. De lo gjecutado podemos destacar lo siguiente:
. Pagos de Planilla de sueldo fijo, jecucion por la suma de B/.65,440,182.53 (99.8% de ejecucion).
Pagos de Otros Sobresueldos por la suma B/.1,685,436.67 (97.2% de gjecucion). En este rubro se contempla pagos de compensacion
a colaboradores de Atencién Primaria, Inspectores de Seguridad y Conductores.
Pagos de sobresueldo por zonas por B/.376,350.00 (98% de ejecucion).

10| VACACIONES PROGRAMADAS Y TOMADAS DEL ARO 2018
URH Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
P VP VT P VP VT P VP VI P VP VT P VP VT P VP VT P VP VT P VP VI P VP VI PVP VT P VP VT P VP VT
TOTAL = 15184169 17 167 150 28 184 156 21 163142 13 184 171 37 169 132 46 202 156 37 160 123 11 197 186L3 188165 6 142136 8 133125
Panam4 Oeste 0 414 019 19 1 1514
Panama 08484 11 78/67 4 67 63 7 69 62 7 75 68 19/100 81 29|117 88 22|75 53 0 114 114 3 61 58 5 55 50 0 47 47
Colon 01414 08/ 8 0 1B ' 09 9 017177 08 8 0110100018313 0 9 90|12/120{14/14 0 1313
Darién 04 4 02/ 2 3 6 3 15 4 0 4 4 04 4 0/ 4 402 2 0 2 204402 220 22
Coclé 0w 10 2 17/15 5 23 18 3 1916 3 181 01212 3|17 14 0|13 13 0 0O 0816 807 7 0 8 8
Veraguas 01212 1 1817 1 27 26 1 22/21 1 17 16 2 15 13 0 15 15 0|18 18 022 220/|18/18 0|21|21 1 15 14
Chirigui 5/23/18 01818 617 11 216 14 13 3 3 8 5 7 /15 8/6/14 8 3 22 1971 407 70 77
BocasDelToro 517 12 0 5 6 617 1 2|12 10 1|5 4 7|11 4 4/10 6 6|12 6/5 9 43 6 304 4 0 6 6
losSsantos | 3 6 3 0 6/ 6 1 7 6 1/ 5/ 4 012 12 5/7 2 3 100 7 3/10 7 3 9 62110 81 9 86 82
Herrera 21412 31512 2/ 5 38 46/ 2 0/2 2 1 4 3 0 4 4 0 3 3 010 100,99 904 40 1212
Fuente: Departamento de Acciones de Recursos Humanos
P: Vacaciones Pendientes VP: Vacaciones Programadas VT: Vacaciones Tomadas
m CANTIDAD POR REGION DE ATENCIONES PSICOLOGICAS, TRABAJO SOCIAL Y APOYOS DEL FONDO SOLIDARIO,
DE ENERO A DICIEMBRE 2018
TOTAL 385 [0000%| 31 [0000% 25 [0000% 25 10000% 22 [0000% 26 [0000% 14 [0000% 32 [0000% 44 [0000% 40 [0000% 41 [0000% 30 [0000% 55 [00.00%

Apoyo Social 59 [5632%| 18 |6129% 1 [400%| 1 |400%| 3 |[1364% 5 |1823% 2 |1429% 5 |1563% 6 |1364% 5 |[1250% 5 |1220% 2 |[667%| 5 [908%

Laboral 152 B948% 4 |(1290% 7 [800% 7 P8O0% 18 |8182% 20 [7692% 3 |2143% 18 p625%| 19 |(4318% 17 P250%| 17 [4l46% 12 P000% 10 (1818%
EE%%CH‘QF 174 14519% 8 |2581% 17 P8O0% 17 [6800% 1 |455%| 1 [385%| O PA29% 9 |2813% 19 |[4318% 18 |4500% 19 |[4634% 16 |5333% 40 [7273%

Fuente: Departamento de Bienestar Social y del Empleado, de Recursos Humanos.

RECURS0S HUMANOS EN CIFRAS »

Diciembre 2018

n ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION,
POR MES, SEGUN GRUPO DE ACTIVIDAD: ENERO-DICIEMBRE 2018

. 2018
Actividad Total £rorg Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
TOTAL 21752 1423 1272| 1419| 1636 1997 676 1499 1594 1912 2389 2963 2972
Promocidn v Reclutamiento 5903 350 162 475 291 421 101 194 170 271 221 640 2607
Hojas de Vida 2938 350 162| 475 291 42[} 101] 194 170 271 221 130 147
Ferias - - - - - - -
Hojas de Vida de Feria 0 - - - - 0 - - -
Base de Datos Contratada | 2970 - - - - 0 - - - 510 2460
Seleccion 5500 718 511 623 586 586 272 407 401 598 411 254 133
Pruebas Psicoldgicas 1705| 229 177/ 182 208 237 93 119 89 130 139 73 29
Verificacién de Personas 1385/ 150 114 178 131] 126 47| 158 114 157 113 66 30
Entrevistas Laborales 1059 145 95 91 17| 123 48 57 101 98 111 35 38
Prueba de Manejo 91 15 4 26 7 8 5 2 4 12 3 4
Promociones 719 81 66 81 11 50 33 35 54 129 15 46 18
Nuevos Ingreso 541 98 55/ 65 12 42| 45 35 39 84 21 31 14
Seguimiento . 6705 273 557/ 294/ 318| 139 212 326/ 362 246 1722 2038 217
Evaluacion de Desempefio | 2345 221 485| 244| 261 87| 149| 260 296 159 27 60 96
Evaluacion Anuales 3530 1572 1920 38
Resumenes de Expedientes 318 13 12 23 25 12 24 23 31 37 92 20 6
Traslado 125 19 5 3 10 20 12 6 6 24 8 10 2
Rotacion de Personal 88 3 16 8 5 8 8 13 1 7 1 3 5
Relevamiento de Puesto 16 0 0 0 0 0 7 - - 9 - -
Ajustes Salarial 59 1 22 3 8 2 - 2 11 7 - 3 2
Permanencias 224/ 16 7 B o w12 o2 7 12 13 22 68
Actividades otras 3644 82 42 27| 440 851 91 572 661 797 35 31 15
Jornada de Sensihilizacion 767 -l 219 - 199] 303 20 26 -
Aplicacion de Diagndstico del
Distrito Judicial 1743 369 553 62| 206 - 553 - - -
Eggi%\gg?esstecmcas a Unidades 700 151 340 209 R R -
Préctica Profesionales / Labor Social 434, 82 42 27 71 79 29 16 18 35 15 5 15

Fuente: Departamento de Reclutamiento y Seleccion de Recursos Humanos del Ministerio Publico.

COLABORADORES POR SEXO, SEGUN RANGO DE EDAD A NIVEL NACIONAL: DICIEMBRE 2018

Sexo
Ra:g: dde Total Porcentaje Hombre Mujer
Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje
TOTAL 4333 100.00% 1798 414% 2535 58.6%
18 1 0.0% 1 0.0% 0 0%
19 18 04% 9 02% 9 0%
20a25 673 14.8% 269 539% 404 9%
26a30 780 181% 305 71% 475 11%
3l1a35 706 18.3% 296 8.7% 410 10%
36a40 645 151% 232 56% 413 10%
41a45 490 115% 195 46% 295 7%
46a50 402 9.4% 187 43% 215 5%
51a60 511 12.0% 245 5.8% 266 6%
B1Y MAS 107 26% 59 14% 48 1%

Fuente: Departamento de Acciones de Recursos Humanas, del Ministerio Publico




F M TOTAL

TOTAL 4333| 100.00% 2535 1798 4333
% 5850% | 4150%

Primer Distrito Judicial 2979 68.75% 1754 1225 2979
Panama Fiscalia Metropolitana 796 501 285 796
Sap y Sedelite 392 239 153 392
Metropolitana 404 262 142 404
Panamaé Fiscalias Especializadas 437 250 187 437
Panama Despachos Administrativos 647 309 338 647
Panama Otros Despachos Judiciales 49 22 27 49
Panama Oeste 359 232 127 359
San Miguelito 313 201 112 313
Coldn 263 172 g1 263
Darién 115 67 48 115
Segundo Distrito Judicial 439 10.13% 264 175 439
Coclé 221 131 90 221
Veraguas 218 133 85 218
Tercer Distrito Judicial 563 12.99% 297 266 563
Chiriguf 411 220 191 411
Bocas Del Toro 152 77 75 152
Cuarto Distrito Judicial 352 8.12% 220 132 352
Herrera 174 107 67 174
Los Santos 178 113 65 178

NOTA: En el cuadro podemos observar la cantidad de colaboradores que existe al 31 de diciembre del 2018.
Fuente: Departamento de Acciones de Recursos Humanos, del Ministerio Publico
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CANTIDAD DE COLABORADORES A NIVEL NACIONAL SEGUN DISTRITO JUDICIAL: DICIEMBRE DE 2018

TOTAL
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TOTAL Interinos  orAdo @)
1858 2475 22
42.88% 57.12%
1200 1779 20
350 448 7
136 256 0
214 190 7
186 251 5
279 368 0
25 24 0
117 242 3
133 180 4
74 183 0
36 79 I
225 214 0
97 124 0
128 90 0
263 300 0
212 193 0
51 101 0
170 182 2
91 83 2
79 99 0

n ACCIONES TRAMITADAS, POR TIPO, SEGUN UNIDAD COORDINADORA: DICIEMBRE 2018
feerd i Tipo de accién
Coordinaciones Cantidad Decretos Resoluciones
TOTAL 1334 658 676
PGN / Depto. Acciones 524 242 282
Atencion Primaria 86 27 59
La Metropolitana 67 22 45
Chiriquf - ) , 105 48 57
Fiscalias con Atribuciones a Nivel Nacional 61 32 29
Panama Oeste 132 87 65
San Miguelito 70 36 34
Bocas Del Toro 28 16 12
Coldén 72 47 25
Coclé 50 29 21
Veraguas 39 25 14
Darién 40 18 22
Los Santos 33 24 9
Herrera 27 25 2
Fuente: Departamento de Acciones de Personal, del Ministerio Publico

E ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DE LEGAL, POR MES, SEGON EL TIPO: ENERO-DICIEMBRE 2018

TOTAL 22346 | 2423 2103 17261496 1672 1904 2215 2187 2270, 1900 1434 1016
Acciones revisadas 7475 1020 673 662 562 579 627 602 681 783 572 440 294
Consultas presenciales y telefénicas 7937 786 931 580 540 595 509 766 755 770 702 663 340
Revisiorde Cartas Cert, F5 5214 484 391 375 280 389 650 639 53¢ 579, 423 198 267
Notas Memo, Circular 1039 92 67 72/ 61 863 B0 78 157 95 152 78 64
Redaccion de documentos acciones, Res. 01 14 5 10 12 5 8 5 8 7 7 5 7
Revision de notas y Doc. varios de otros

Fova v 141 14 8 7 10 1un 15 12 17 15 14 8 10
Informe Analisis 116 6 7 sl 14 10 13 9 1 9 1 9 9
Actividades varias 323 7 U 12 17 20 24 104 19 32 19 33 25
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EN PROCESO PENDIENTE

DOCUMENTOS RECIBIDOS EN VENTANILLA, SEGON DESPACHO DE DESTINO,

EN EL MES DE DICIEMBRE 2018

TOTAL
Acciones

Reclutamiento

Planilla

Direccion
Tecnologia

Legal
Archivo

Sub-Direc.
Bienestar

1689
1147
244
88
75
57
44
32

Fuente: Departamento de Acciones de Recursos Humanos




