8 | GRAFICO DE LA EJECUCION DEL MES DE MAYO DE 2018 RECURSOS HUMANOS EN CIFRAS » Mayo 2018
6,000,000.00 - 5,771,466.57
5,000,000.00 n ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE RECURS0S
4,000,000.00 4 S 11489055 HUMANOS DEL MINISTERIO PUBLICO, POR MES, SEGUN GRUPO DE ACTIVIDAD: ENERO-MAYO 2018
114,890.5
| - 2018
3,000,000.00 2455772 Actividad Total Enero Febrero Marzo Abril Mayo
2,000,000.00 A TOTAL 7747 1423 1272 1419 1636 1997
Promocién y Reclutamiento 1699 350 162 475 291 421
1,000,000.00 - 200.803.94 4304 Hojas de Vida 1689 350 162 475 201 421
Ferias h - h - 0
0.00 S S S S —— Hojas de Vida de Feria 0 - - - - 0
Iraquincena 2daquincena Total Adicional Total mensual total de Base de Datos Contratada 0 ) ) - - 0
Fuente: Doto. de Planil funcionarios Seleccion ) ) 3,024 718 511 623 586 586
uente: Upto.de Panilia Pruebas Psicoldgicas 1033 229 177 182 208 237
\E/erificaciénlfjebPerlsonas 699 %45;8 191451 1?{ 131 126
ntrevistas Laborales 571 117
E EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 31 DE MAYO DE 2018 Prueba de Manejo 60 15 4 26 7 2
Promociones 389 81 66 81 m 50
. . . Nuevos Ingreso 272 98 55 65 12 42
Al 31 mayo de 2018, el presupuesto asignado en Servicios Personales fue de B/.38,164,568.00 y el monto ejecutado Seguimiento 1582 273 557 294 319 139
fue por la suma de B/.35,284,123.88 lo que representa un 92% de gjecucion total en lo que va del afio 2018. Evaluacion de Desempefio 1298 221 485 244 261 87
i iaui . Evaluacién Anuales 0
De lo gjecutado podemos destacar Io‘S|guu_a,nte. . . 5 R e U5 Expedientes g5 13 o 23 05 o
e Pagos de Planilla de sueldo fijo, ejecucion por la suma de B/.26,650,880.59 (99% de gjecucion). Traslado 57 19 5 3 10 20
* Pagos de sobresueldo por zona por B/.198,498.91 (71% de ejecucion). Rotacion de Personal 40 3 13 g 5 8
- o . ., Relevamiento de Puesto 0 0 0 0
» Pago de gastos de representacion, por la suma de B/.1,974,300.01 (93% de ejecucion). Ajustes Salarial 34 1 22 3 6 2
Permanencias 68 16 17 13 12 10
Actividades otras 1442 82 42 27 440 851
CONTROL DE VACACIONES VENCIDAS Y PROPORCIONALES VACACIONES PROGRAMADAS Y TOMADAS EN MAYO 2018 Jornada de Sensibilizacion 219 - 219
I 2 I ErE I e Marzo I Abril | Mayo EAptIical_:tién td}e D_iagnésljiq?j déal Préme_r Disltrito Judicial 925 369 553
URH = ) " - i - L ) - i Vacacién Vacacien Vacacién Vacacion ntrevitas técnicas a Unidades Regionales
©  Pendientes Vagraé’é?"¥gﬁ1a:ég"sPendlentesVaﬁ%ﬂ”"‘t’;ﬁgﬁgg Pendientes Vagfo‘;f’" tg[r:nf:tllgg Pendientes " Prog.  tomadas Pendientes ap°r"’o°g',°" tomadas Practica Profesionales / Labor Social 301 82 42 27 71 79
Fuente: Departamento de Reclutamiento y Seleccion de Recursos Humanos del Ministerio Publico.
TOTAL 60 15 184 169 18 167 150 28 184 156 21 163 142 13 184 171
Panama 15 0 84 84 1 78 67 4 67 63 7 89 62 7 75 68
Colén 0 0 14 14 0 8 8 0 15 15 0 9 9 0 17 17
Darién 3 0 4 4 0 2 2 3 6 3 1 5 4 0 4 4
Daién | 3 0 4 4 0 20 20 & 8 3 L 5 4 0 4 CUADRO DE COLABORADORES POR EDAD Y SENO, A NIVEL NACIONAL EN EL MES DE MAYO DE 2018
Veraguas 0 12 12 1 18 17 1 27 26 1 22 21 1 17 16
Chiriqui il 5 23 18 0 18 18 6 17 1 2 16 14 1 34 33 Sexo
Bocas Del Total .
Toro 1 5 712 0 5 5 6 17 1 2 12 10 1 5 4 Hombre Mujer
Los Santos 4 3 6 3 0 6 6 1 7 1 5 4 0 12 12 - A @ F a F
Horrora ; 5 “ e 3 e 1 5 5 ; 4 6 5 0 5 5 Numero Porcentaje Ndmero Porcentaje Ndmero Porcentaje
Fuente: Departamento de Acciones de Recursos Humanos, del Ministerio Publico TOTAL 4261 100.00% 1788 42% 2473 58%
- Edades
m CASOS ATENDIDOS EN EL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y DEL EMPLEADO POR TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA 8 0 000% 0 0% 0 0%
o Commgghenddes ieo GShidau  contidad  cantdad  cantioad ﬁ 19 15 0.34% 0% 9 0%
TOTAL 130 100.00% 28 25 25 30
is 1231% 2 3 3 2 6 20825 632 15% 260 14% 372 15%
Apoyo Social 1 1
L_gbgra_[ : ! ) . . 26330 781 18% 308 16% 473 19%
e . . a 2 31a35 710 16% 297 15% 413 16%
Apoyao Social 5 5 o 0 o
Laboral M 1 o 3 5 36a40 636 15% 233 14% 403 16%
Situacion Personal 168 3 3 4 2 o o 0
; o 28 3462% 9 ‘7‘ ? 9 ia 41a45 475 11% 193 11% 282 12%
poyo Socia 6 5 0 5 0
Laboral 9 1 5 5 1 3 46a50 397 10% 185 11% 212 9%
Situacién Personal 30 3 5 3 8 11 9 9 9
- 23 3077% s 3 ) 8 Ll 51a60 508 13% 247 15% 261 11%
Apoyo Social 1 7 1 3 B81Y MAS 107 3% 59 4% 48 2%
Laboral 8 1 2 2 1 2
Situacion Personal 21 7 8 5 1
Dpto. de Bienestar Social y del Empleado.




H CANTIDAD DE COLABORADORES A NIVEL NACIONAL SEGON DISTRITO JUDICIAL, SEXO, ESTATUS Y ARER LABORAL AL MES DE MAYO DE 2018

Distrito Judicial Sexo Labor A Estatus
Istrito Judicial . Apovyo a labor poyo . Ad-
TOTAL F M TOTAL | Labor Fiscal | AP ?i,scal Logistico TOTAL Permanentes Interinos Honorem
TOTAL 4261 % 2473 1788 4261 2762 164 1335 4261 1861 2400 0]
% 58.04% 41.96% 64.82% 3.85% 3133% 43.68% 56.32% 0.00%
Primer Distrito Judicial 2917 68.46% 1715 1202 2917 1824 109 984 2917 1182 1735 0
Panama Fiscalia Metropolitana 779 476 303 779 670 61 48 779 298 481 0
Sapy Sedelite 370 219 151 370 305 61 4 370 126 244 8
Metropolitana 409 257 152 409 365 0 44 409 172 237
Panama Fiscalias Especializadas 411 235 176 411 327 0 84 411 198 213 D
Panama Despachos Administrativas 638 314 324 638 0 23 615 638 288 350 0
Panama Otros Despachos Judiciales 53 29 24 53 37 2 14 53 29 24 0
Panama Oeste 345 226 119 345 266 8 71 345 115 230 0
San Miguelito 315 198 117 315 234 5 76 315 145 170 0
Colon 262 169 93 262 200 5 57 262 73 189 0
Darién 114 68 48 114 90 5 19 114 36 78 0
Segundo Distrito Judicial 433 10.16% 257 176 433 303 17 113 433 227 206 0
Coclé 217 130 87 217 150 9 58 217 96 121 0
Veraguas 216 127 89 216 153 8 55 216 131 85 0
Tercer Distrito Judicial 565 13.26% 292 273 565 418 16 131 565 273 292 0
Chirigui 414 214 200 414 306 11 97 414 218 196 0
Bocas Del Toro 151 78 73 151 112 5 34 151 55 96 0
Cuarto Distrito Judicial 346 8.12% 209 137 346 217 22 107 346 179 167 0
Herrera 170 102 68 170 108 9 53 170 a1 79 0
Los Santos 176 107 69 176 109 13 54 176 88 88 0
Fuente: Departamento de Acciones de Recursos Humanos, del Ministerio Publico
n CANTIDAD DE ACCIONES DE PERSONAL A NIVEL NACIONAL CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2018 n AVANCES DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CARRERA A MAYO DE 2018
ioAni g Tipo de accion 15%
Coordinaciones Cantidad  pggretos Resoluciones 10%
5%
TOTAL 1507 607 800 10%
PGN / Depto. Acciones 540 199 341 P
Atencion Primaria 115 43 72 Ejecutiva) loaioma )
La Metropolitana 123 77 46 el | e er
Lo 101 . y Concurso
Chirigui 168 67 Aprobacion | o &

" ; . . . . N egistro para
Fiscalias con Atribuciones a Nivel Nacional 43 18 24 final del | 0> 0 Ingresar a
Panama Oeste 111 47 84 Manualde | 00 * o ot
San Miguelito 86 37 49 Cargos | piplico
Bocas Del Taro 37 14 23 PGN, por N del
Colén 102 42 60 IfEEER
Coclé 34 12 22 Ministerio
Veraguas 59 17 42 Publico
Darién 45 20 25 CUMPLIDO EN PROCESO PENDIENTE | 2018__
Los Santos 28 7 21 L
Herrera 16 6 10
Fuente: Departamento de Acciones de Recursos Humanos, del Ministerio Publico n

CANTIDAD DE DOCUMENTOS INGRESADOS EN VENTANILLA EN EL MES DE MAYO DE 2018

E ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DE LEGAL, POR MES, SEGUN ACTIVIDAD: ENERO-MAYO 2018

: . 2018
Tareasrealizadas Cantidad '£ooro Febrero Marzo| Abril | Mayo

TOTAL 9420 2423 2103| 1726 1496 1672
Acciones revisadas 3496/ 1020 673 662 562 579
Consultas presenciales y telefonicas 3432/ 786 931 580 540 595
Revision de Cartas Cert, F5 1919 484 391 375 280 389
Notas Memo, Circular 355 92 67 72 61 63
Redacciénde documentos acciones, Res. etc. 56 14 15 10 12 5
Revision de notas y Doc. varios de otros Depart. 50 14 8 7 10 1
Informe Analisis 45 6 7 8 14 10
Actividades varias 67 7 11 12 17 20

Fuente: Departamento Legal de la Direccionde Recursos Humanos Fuente. Recepcion-ventanilla de Recursos Humanos.




