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GRAFICA DE EJECUCION SEPTIEMBRE 2018
5,705,768.51
n ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION,
POR MES, SEGUN GRUPO DE ACTIVIDAD: ENERO-SEPTIEMBRE 2018
208
278168557 2.787.878.48 _-_________
TOTAL 13428 1423 1272 1419 1636 1997 676 1499 1594 1912
Promocién y Reclutamiento 2435 350 162 475 291 421 101 194 170 271
136.,204.46 4202 Hojas de Vida 2435 350 162 475 291 421 101 194 170 271
- Ferias ) 0 - - - - 0 - - -
lraquincena 2daquincena Total Adicional  Total Total de Hojas de Vida de Feria 0 i i ) - 0 - - -
Fuente: Dpto.de Planilla mensual  funcionarios Seleccion 4702 718 511 623 586 586 272 407 401 598
Pruebas Psicoldgicas 1464 229 177 182 208 237 93 119 89 130
Verificacif’)n de Personas 1176 150 178 131 126 47 159 114 157
ﬂ EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018 Entrevistas Laborales 875 145 e 1/ 123 48 57 101 98
Prueba de Manejo 72 15 26 7 8 6 2 4
Al 30 de septiembre del 2018, el presupuesto asignado en Servicios Personales fue de B/.68,002,124.00 y el monto Promociones 640 81 66 81 1 50 33 35 54 129
ejecutado fue por la suma de B/.64,831,281.27: lo que representa un 95% de ejecucion total en lo que va del afio 2018. Nuevos Ingreso 475 98] 55 65 242 4 3B 39 84
De lo gjecutado podemos destacar lo siguiente: Seguimiento 227§g 273 557 %32 319 139 212 326 362 248
i i i i o) . .y Evaluacion de Desempefio 1 221 485 261 87 149 260 296 159
. Pagos de P!amlla}de su}eldo fijo, ejecucion por la suma de B/.48,759,64218 [99 % dg gecucmn]. Restmenes e Expedientss 200 3 1 23 o5 o o4 23 31 37
. Pagos de Vigencia Expirada de sueldos por la suma B/.398,328.57 (95% de gjecucion). Traslado 105 19 5 3 10 20 12 6 8 24
e Pagos de sobresueldo por antigiiedad por B/.367.984.93 (89% de ejecucion). Rotacion de Personal 79 3 16 8 S 8 8 13 1 7
Relevamiento de Puesto 7 0 0 0 0 0 7 - -
. Pagos en concepto de sobresueldo por zona por la suma de B/.273,450.00 a colaboradores que laboran en Ajustes Salarial 54 1 22 3 6 2 - 2 1 7
areas de dificil acceso. (79% de gjecucion). Permanencias 121 16 17 13 12 10 12 22 7 12
Actividades otras 3563 82 42 27 440 851 91 572 661 797
Jornada de Sensibilizacion 721 - 219 - 199 303
10 VACACIONES PROGRAMADAS Y TOMADAS DE ENERO A SEFTIEMBRE 2018 e Pt SO ] o wo| e me Y e
URH Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Entrevitas técnicas a Unidades Regionales 700 151 340 209
P VP VT P VP VT P VP VI P VP VT P VP VT P VP VT P VP VT P VP VT P vp VT Practica Profesionales / Labor Social 399 82 42 27 71 79 29 16 18 35
TOTAL 15 184 169 17 167 150 28 184 156 21 163 142 13 184 171 37 169 132 46 202 156 37 160 123 11 197 186 Fuente: Departamento de Reclutamiento y Seleccién de Recursos Humanos del Ministerio Pablico
Panama 0 8 84 11 78 67 4 67 63 7 69 62 7 75 68 19 100 81 29117 88 22 75 53 0 114 114
Coldn 0 14 14 0 8 8 01 1B 0 9 9 017 17 0 8 8 0110 013 13 0 9 9 -
Darién 0 4 4 0 2 2 3 6 3 1 65 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 2 2 0 2 2 COLABORADORES POR SEXO, SEGUN RANGO DE EDAD A NIVEL NACIONAL: SEPTIEMBRE 2018
Coclé 0 1010 217 15 5 2318 3199 186 3 18 1B 012 12 317 14 013 13 0 0 O
Veragugs 0 122 12 1 18 17 1 27 26 1 2221 1 17 186 2 15 13 0 15 15 0 18 18 0 22 22 Sexo
ghiriqu||3 | 5 23 18 0 18 18 6 17 1 2 1B 14 1 343 3 8 5 715 8 6 14 8 3 2219 Rango de Total P tai H b Mui
g™ 517 12 005 5 817N 21210 1 5 4 71 4 410 6 612 6 5 9 4 Edad ota orcentaje _ rombre - . Mder -
losSantes 3 6 3 0 6 6 1 7 6 1 5 4 012 12 5 7 2 310 7 310 7 3 9 6 Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje
Herrera 2 14 12 31 12 2 5 3 4 6 2 0 2 2 1 4 3 0 4 4 0 3 3 010 10
Fuente: Departamento de Acciones de Recursos Humanos o o o
P: Vacaciones Pendientes VP: Vacaciones Programadas VT: Vacaciones Tomadas TOTAL 4319 100'00 AJ 1789 414 A) 2530 586 A)
y y . o . o (]
m CANTIDAD POR REGION DE ATENCIONES PSICOLOGICAS, TRABAJO SOCIAL Y APOYOS DEL FONDO SOLIDARIO 18 0 0.0% 0 0.0% 0 0%
) DE ENERO A SEPTIEMBRE 2018 19 15 04% 7 02% 3 0%
Region  Tipo de Atencion Cantidad Total Region Tipo de Atencid Cantidad Total | Region Tipo de At Cantidad Total
Panama Atencion Psicologica 77 77 Altne?](;i?)n Pes?g[lj?ggica 86 2osg AItDE?TCI%ﬂ Pesl?gé?glgwoa anslla 52 20 a 25 650 148% 261 59% 389 g%
Oeste Atencion Trabajo Social —sede Sede Atencidn Trahaio Social 177 Coclé Atencion Trabajo Social 21
Apoyo del Fondo Solidario 1,182.05 Apoyo del Fondo Solidario 12,504.09 Apoyo del Fondo Solidario 227.70 26a30 790 18.1% 308 71% 481 11%
Atencion Psicologica 17 Atencidn Psicologica 16 Atencion Psicologica 12 o) o) g
San Miguelito Atencion Trabajo Social 79 9% Darién Atencion Trabajo Social sede 16 Veraguas Atencion Trabajo Social 14 26 31835 706 16.3% 289 6.7% a1z 10%
Apoyo del Fondo Solidario 863.00 Apoyo del Fondo Solidario 450.00 Apoyo del Fondo Solidario 390.00 36a40 649 151% 237 586% 412 10%
SAP Atencidn Psicologica d Atencidn Psicologica 17 At Psicol 64
SEDELi/TE Atencidn Trabajo Social sgee 66 Colén Atencion Trabajo Social sede v Chiriqui Atgﬂg:gﬂ Trsel‘%%%gws%aok 12 76 41245 490 115% 186 46% 294 7%
Apoyo del Fondo Solidario sede Apoyo del Fondo Solidario 470.00 Apoyo del Fondo Solidario 9,987.02 46 a50 399 9.4% 185 43% 214 5%
Atencidn Psicoldgica d Atencidn Psicoldgica 8 B del Atencidn Psicoldgica 18
Metroplitana Atencion Trabajo Social sfse 18 Herrera Atencion Trabajo Sogial 15 23 0'?;% g Atencién Trabajo Social 4 22 5la60 511 12.0% 247 5.8% 264 6%
Apoyo del Fondo Solidario sede Apoyo del Fondo Solidario 797.50 Apoyo del Fondo Solidario 650.27 81 Y MAS 109 28% 58 1-4% 51 1%
Atenoir:m Psicologica 25 2 Atencion Psicologica 28 53
AVESA  Atencion Trabajo Social 16 Los Santos Atencion Trabajo Social 25 Fuente: Departamento de Acciones de Recursos Humanos, del Ministerio Publico
Apoyo del Fondo Solidario sede Apoyo del Fondo Solidario 494.00




TOTAL F

NOTA: En el cuadro podemos observar la cantidad de colaboradores que existe al 28 de septiembre del 2018.
Fuente: Departamento de Acciones de Recursos Humanos, del Ministerio Publico

Distrito Judicial M TOTAL

TOTAL 4319 100.00% 2530 1789 4319
% 5858% 4142%

Primer Distrito Judicial 2970 68.77% 1761 1209 2970
Panama Fiscalia Metropolitana 793 496 297 793
Sapy Sedelite 392 238 154 392
Metropolitana 401 258 143 401
Panama Fiscalias Especializadas 425 242 183 425
Panama Despachos Administrativos 644 308 336 644
Panama Otros Despachos Judiciales 53 25 28 53
Panama Oeste 359 254 105 359
San Miguelito 309 194 115 309
Calén 268 174 94 268
Darién 119 68 51 119
Segundo Distrito Judicial 442 10.23% 265 177 442
Coclé 223 133 90 223
Veraguas 219 132 87 219
Tercer Distrito Judicial 559 12.94% 291 268 559
Chiriqui 412 216 196 412
Bocas del Toro 147 75 72 147
Cuarto Distrito Judicial 348 8.06% 213 135 348
Herrera 173 105 68 173
Los Santos 175 108 67 175

. Apoyo a Apoyo
LaborFiscal  apor fiscal Logistico TOTAL
2576 380 1363 4319
59.64% 8.80% 31.56%

1636 323 1011 2970
672 1 120 793
314 0 78 392
358 1 42 401
134 266 25 425

0 22 622 644
37 2 14 53
272 14 73 359
228 5 76 309
201 8 59 268
92 5 22 119
306 17 119 442
152 9 62 223
154 8 57 219
414 20 125 559
304 15 g3 412
110 5 32 147
220 20 108 348
111 8 54 173
109 12 54 175

CANTIDAD DE COLABORADORES A NIVEL NACIONAL SEGUN DISTRITO JUDICIAL, SEXO, ESTATUS Y AREA LABORAL AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2018

Permanentes Interinos
1840 2471
42.60% 57.21%
1163 1800
348 445
135 257
213 188
148 271
277 367
27 26
120 239
135 174
74 194
34 84
228 213
96 126
132 87
271 288
218 184
53 94
178 170
91 82
87 88

Ad_
Honorem
8
0.19%
7
0

0000000 m—OO0OO0O0OO0m®

ACCIONES TRAMITADAS, POR TIPO, SEGUN UNIDAD COORDINADORA: SEPTIEMBRE 2018

Coordinaciones Cantidad Tipodeaccién
Decretos Resoluciones

TOTAL 1648 750 898
PGN / Depto. Acciones 514 261 253
Atencién Primaria 122 36 86
La Metropolitana 104 38 66
Chiriauf 152 76 76
Fiscalias con Atribuciones a NivelNacional 106 42 64
Panama Oeste 197 81 116
San Miguelito 113 57 56
Bocas Del Toro 44 17 27
Colon 63 31 32
Coclé 63 44 19
Veraguas 45 1 34
Darién 66 34 32
Los Santos 4] 13 28
Herrera 18 9 9

Fuente: Departamento de Acciones de Personal, del Ministerio Publico

E ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DE LEGAL, POR MES, SEGON EL TIPO: ENERO-SEPTIEMBRE 2018

TOTAL 17996 2423 2103 1726 1496 1672 1904 2215 2187 2270
Acciones revisadas 6169 1020 673 662 562 579 627 602 681 763
Consultas presenciale sy telefénicas 6232 786 931 580 540 595 509 766 755 770
Revision de Cartas Cert, F5 4326 484 391 375 280 389 650 639 539 579
Notas Memo, Circular 745 92 67 72 61 63 B0 78 157 95
Redaccién de documentas acciones, Res. etc. 82 14 15 10 12 5 B 5 8 7
Revisién de notas y Doc. varios de otros Depart. 109 14 8 7 10 11 15 12 17 15
Informe Andlisis 87 14 10 13 9 11 9
Actividades varias 246 7 1 12 17 20 24 104 19 32

Fuente: Denartamento de Leaal de Recursos Humanos del Ministerio Ptiblico.
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DOCUMENTOS RECIBIDOS EN VENTANILLA, SEGON DESPACHO DE DESTINO,
EN EL MES DE SEPTIEMBRE 2018

Acciones
Carrera
Planilla
Direccion
Legal
Archivo
Tecnologia
Bienestar
Sub -Direc.

Fuente: Departamento de Acciones de Recursos Humanos

TOTAL

2683
1653
666
105
91
77
44
42




