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Dra. Clorc: Gonzc:lez de Behringer
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“Promocién humana al servicio de la justicia y la cultura de paz”




Coadyuvando a la Formacién de los Custodios y Autorizantes de las Cajas Menudas, la Escuela
del Ministerio Publico por solicitud de la Secretaria Administrativa coordindé con la Contraloria
General de la Republica a través de la Direccion Nacional de Métodos y Sistemas de
Contabilidad, sendas jornadas de actualizacién sobre manejo de caja menuda, realizadas los
dias 14 y 21 de septiembre en la ciudad de Panama y en la provincia de Veraguas,
respectivamente.

La primera actividad académica inici6 con las palabras del Secretario Administrativo, Yoni
Contrera, quien destacO la importancia de los procesos de capacitacion, exhortando a los
presentes a aprovechar la presencia de los Expositores de la Contraloria General de la
Republica, que son encargados de elaborar los manuales de caja menuda que dictan las pautas
de ejecucion en base a lo dispuesto por las leyes y reglamentos administrativos.

Durante la formacion, el Supervisor de Procedimientos de la Direccién Nacional de Métodos y
Sistema de Contabilidad de la Contraloria General de la Republica, hizo énfasis en la
importancia de ejercitar la memoria para la realizacion del trabajo diario y destacé también la
responsabilidad que tienen los custodios de la caja menuda, quienes deben cuidar el dinero que
se pone bajo su administracion.

El facilitador desarrollo los aspectos mas relevantes del Manual de Caja Menuda que fue creado
con la finalidad de hacer frente a las emergencias e imprevistos, detallando el catalogo de
articulos que resulta viable comprar a través de este método, los informes consecutivos que
deben elaborarse, asi como el procedimiento a seguir para realizar un desembolso de
conformidad con el Control Interno de las Cajas Menudas.

Similar capacitacion se dicté luego en la provincia de Veraguas, inaugurada por el Fiscal
Superior Marcelino Aguilar, lo que permitié dar cobertura a los funcionarios administrativos de
todo el pais que realizan esta importante labor.
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Con el fin de mantener actualizado al personal del Ministerio Publico sobre la utilizacion de la
Camara Gesell, la Escuela del Ministerio Publico en conjunto con SEPROVIT llevé a cabo el
seminario “Camara Gesell como medio Tecnoldgico al Servicio de la Poblacion Vulnerable en el
Sistema de Justicia Penal”’, en el cual participaron 40 funcionarios y cuyas palabras de
bienvenida fueron ofrecidas por la licenciada Delia De Castro, directora de la Escuela del
Ministerio Publico, que destaco la importancia del uso de la Camara Gesell para el trato con las
victimas.

Entre los temas que se desarrollaron estan; los Derechos Humanos y la Camara Gesell como
Medio Tecnolégico al Servicio de la Poblacion Vulnerable en el Sistema de Justicia Penal,
Manual para la Utilizacién de la Camara Gesell en Panam4, Camara Gesell como Medio
Tecnoldgico y Bondades del Equipo y otros.

La licenciada lItzel Navarro, psicéloga de SEPROVIT, sefialé que han pasado 5 afios desde que
se implemento el sistema de la Camara Gesell, herramienta que ha servido para la presentacion
de anticipos de prueba en muchas causas sin tener que revictimizar a las personas que han sido
vulneradas en sus derechos, muchos de estos menores de edad, con lo cual se evita llevarlos a
juicio.

La finalidad del seminario, dijo la licenciada Navarro, es poder sensibilizar a los funcionarios
sobre la utilizacion de este sistema a través de la Direccion de Informatica de la institucion que
ha brindado el apoyo.
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Del martes 18 al viernes 21 de septiembre, la Escuela del Ministerio Publico “Dra. Clara Gonzalez
de Behringer” realizé la jornada de induccion dirigida a todos los colaboradores de nuevo ingreso,
las cuales estuvieron dedicadas a la insercion de los nuevos profesionales a la vida del Ministerio
Pudblico. Entre ellas se contd con la instruccién de temas tanto administrativos, motivacionales y
juridicos.

Cabe sefialar que los colaboradores lograron resolver inquietudes acerca de los deberes, derechos
y prohibiciones que destaca la Ley 1 del 6 de enero de 2009.

Las palabras de bienvenida estuvieron a cargo de Roxana Terrero Suira, Fiscal Primera Superior del
Tercer Distrito Judicial del Ministerio Publico, quien aproveché también para hablar de la Mision y
Vision de la institucion.

Las exposiciones estuvieron a cargo de diversos colaboradores de la institucion, entre ellos, Hernan
Mora, explicé aspectos relacionados con el Sistema Penal Acusatorio; Karolin Aguirre, resalté las
funciones de la Escuela del Ministerio Publico; Jisseth Caballero, abordd temas acerca de gestion
administrativa, Motivacion Laboral, Relaciones Humanas y Gerencia de las emociones; Arelys
Delgado, reforz6 el tema de la gestion administrativa, especificamente acerca de los requerimientos
de los viaticos; Everardo Gonzélez, intervino con el tema de ética profesional; Jissel Maitin, expuso
el tema acerca de los Derechos Humanos ante la Justicia, Ingrid Sandoval, desarrollé temas del
Régimen Disciplinario; Bleixen Caballero, instruyé sobre la imagen personal; Paola Rodriguez,
hablé sobre la Camara Gesell y Elsie Pinzén, coordinadora de la Unidad de Recursos Humanos,
converso sobre los procesos para realizar los nombramientos y gestiones de Planilla.






En funcion del interés institucional de fortalecer el sentido de pertenencia de los colaboradores de
primer ingreso, la Escuela del Ministerio Publico Dra. Clara Gonzalez de Behringer organizé tres
cursos de induccién en la Fiscalia Regional de Panamé Oeste, los cuales se llevaron a cabo del 25
al 29 de septiembre.

Estos cursos se enfocaron en la importancia que tiene que los colaboradores del Ministerio Publico
conozcan como funciona la institucién tanto en el &mbito de la persecucion penal como en el &mbito
administrativo, su mision y visién, asi como los principios que deben orientar la actuacién de los
servidores de la vindicta publica dentro y fuera de las estructuras institucionales.

Durante cada actividad académica, facilitadores institucionales abordaron de forma dinamica temas
como: ¢,Qué es el Ministerio Publico y el Sistema Penal Acusatorio?; ¢ Cémo funciona la Escuela del
Ministerio Publico?; ¢Cdmo se realiza la gestion administrativa y de recursos humanos?; ¢Como
funciona el régimen disciplinario?; ¢Cuales son los estandares en cuanto a la imagen de los
colaboradores en la institucion?; ¢Cuéles son los derechos de las personas ante el sistema de
administracion de justicia?; y finalmente la importancia de mantener el equilibrio emocional como un
elemento indispensable para la realizacion de un trabajo en concordancia con una vida plena y
saludable.







Estadisticas Mensuales de Capacitacidn

e Cursos

e Cantidad de personas que participaron

124 mujeres

* Distribucion por sexo

/7 hombres

¢ Distrito beneficiado con los cursos

93 area fiscal
108 area « Distribucion por area de trabajo
administrativa




Estadisticas Mensuales de Capacitacidn - Beneficiados

- o
* Cantidad de personas que participaron

30 mujeres
10 hombres

|, 11, IV

* Distribucion por sexo

¢ Distrito beneficiado con los cursos

* Distribucion por area de trabajo



Temaéticas de los Cursos en los que el MP fue invitado

Curso
Especializado de
Acuerdos de
Pena por
Colaboracion

Jornada de
Actualizacion en
materia de niflez y
adolescencia

Curso
Internacional de
Ejecucion de
Penas

Preparacion del
Policia,
Investigador y
Perito

Argumentacion y
Litigacion
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Escuela del Ministerio Pablico
Dra. Clara Gonzalez de Behringer

Proximas actividades:

QO Jornada de Induccion en Panama Oeste
O Cursos sobre Gestion por Objetivos

Diserio y Edicién: Equipo de la EMP



