
CUADRO DE COLABORADORES POR EDAD Y SEXO, A NIVEL NACIONAL EN EL MES DE JUNIO  2018

RECURSOS HUMANOS EN CIFRAS GRÁFICO DE EJECUCIÓN DEL MES DE JUNIO DE 2018 

         EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA AL 30 DE JUNIO DE 2018

Al 30 de junio del 2018, el presupuesto asignado en Servicios Personales fue de B/.45,535,104.00 y el monto 
ejecutado fue por la suma de B/.42,324,537.42 lo que representa un 93% de ejecución total en lo que va del año 
2018. 
De lo ejecutado podemos destacar lo siguiente:

• Pagos de Planilla de sueldo fijo, ejecución por la suma de B/.31,859,636.71 (98% de ejecución).
• Pagos de sobresueldo por zona por B/.172,650.00 (74% de ejecución).
• Pago de gastos de representación, por la suma de B/.2,376,416.68 (99% de ejecución).

Fuente: Dpto. de Planilla  
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VACACIONES PROGRAMADAS Y TOMADAS DE ENERO A JUNIO 2018

CASOS ATENDIDOS EN EL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y DEL EMPLEADO, 
POR MES, SEGÙN MOTIVO: ENERO - JUNIO DE 2018

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN, 
POR MES, SEGÚN GRUPO DE ACTIVIDAD: ENERO-JUNIO 2018

Fuente: Dpto. de Acciones de Recursos Humanos
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TOTAL 60 15 184 169 18 167 150 28 184 156 21 163 142 13 184 171   169 132 
Panamá 
Oeste 

                                  

Panamá 15 0 84 84 11 78 67 4 67 63 7 69 62 7 75 68 19 100 81 
Colón 0 0 14 14 0 8 8 0 15 15 0 9 9 0 17 17 0 8 8 
Darién 3 0 4 4 0 2 2 3 6 3 1 5 4 0 4 4 0 4 4 
Coclé 7 0 10 10 2 17 15 5 23 18 3 19 16 3 18 15 0 12 12 
Veraguas 2 0 12 12 1 18 17 1 27 26 1 22 21 1 17 16 2 15 13 
Chiriquí 11 5 23 18 0 18 18 6 17 11 2 16 14 1 34 33 3 8 5 
Bocas Del 
Toro 

11 5 17 12 0 5 5 6 17 11 2 12 10 1 5 4 7 11 4 

Los Santos 4 3 6 3 0 6 6 1 7 6 1 5 4 0 12 12 5 7 2 
Herrera 7 2 14 12 3 15 12 2 5 3 4 6 2 0 2 2 1 4 3 
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Total Sexo 

Hombre  Mujer  

Número  Porcentaje Número  Porcentaje Número  Porcentaje 

             

TOTAL  4263 100.00% 1764  41% 2499 59% 

Edades              

18  1 0.02% 0 0% 1  0% 

19  14 0.33% 6 0% 8 0% 

20 a 25 630 15% 251 14% 379 15% 

26 a 30 773 18% 301 16% 472 19% 

31 a 35  694 16% 284 15% 410 16% 

36 a 40 644 15% 236 14% 408 16% 

41 a 45  488 11% 196 11% 292 12% 

46 a 50 399 9% 185 11% 214  9% 

51 a 60  511 12% 247 15% 264 11% 

61 Y MAS  109 3% 58 4% 51 2% 

 

Fuente: Departamento de Reclutamiento y Selección de Recursos Humanos del Ministerio Público.    

 

Actividad  Total 2018 
Enero  Febrero  Marzo  Abril Mayo Junio 

TOTAL 8408 1423 1272 1419 1621 1997 676 
Promoción y Reclutamiento  1800 350 162 475 291 421 101 
Hojas de Vida 1800 350 162 475 291 421 101 
Ferias 0 0 0 0 0 0 0 
Hojas de Vida de Feria 0 0 0 0 0 0 0 
Selección  3391 718 511 623 571 586 272 
Pruebas Psicológicas 1236 229 177 182 208 237 93 
Verificación de Personas 746 150 114 178 131  126 47 
Entrevistas Laborales 619 145 95 91 117 123 48 
Prueba de Manejo 66 15 4 26 7 8 6 
Promociones 422 81 66 81 111 50 33 
Nuevos Ingreso 317 98 55 65 12 42 45 
Seguimiento  1794 273 557 294 319 139 212 
Evaluación de Desempeño 1447 221 485 244 261 87 149 
Resúmenes de Expedientes 109 13 12 23 25 12 24 
Traslado 69 19 5 3 10 20 12 
Rotación de Personal 48 3 16 8 5 8 8 
Relevamiento de Puesto 7 0 0 0 0 0 7 
Ajustes Salarial 34 1 22 3 6 2 0 
Permanencias 80 16 17 13 12 10 12 
Actividades  otras 1533 82 42 27 440 851 91 
Jornada de Sensibilización 219 0 0 0 0  219 0 
Aplicación de Diagnóstico del Primer 
Distrito Judicial 

984 0 0 0 369 553 62 

Práctica Profesionales / Labor Social  450 82 42 27 71 79 29 

Tipo 
Total de Atendidos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio 

Cantidad % cantidad % cantidad % cantidad % cantidad % cantidad % cantidad % 

 

                            

TOTAL 144 100.00% 28 100.00% 25 100.00% 25  100.00% 22  100.00% 30 100.00% 14  100.00% 

 

                            

Apoyo Social 26  18.06% 18 64.29% 1 4.00% 1 4.00% 1 4.55% 3 10.00% 2 14.29% 

Laboral 33 22.92% 3 10.71% 7 28.00% 9 36.00% 3 13.64% 8 26.67% 3 21.43% 

Situación Personal 85 59.03% 7 25.00% 17 68.00% 15 60.00% 18 81.82% 19 63.33% 9 64.29% 
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2,756,906.00 2,761,120.75

261,660.32

5,779,687.07
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CANTIDAD DE COLABORADORES A NIVEL NACIONAL SEGÚN DISTRITO JUDICIAL, SEXO, ESTATUS Y ÁREA LABORAL AL MES DE JUNIO DE 20183
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AVANCES DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE CARRERA A JUNIO DE 2018

 DOCUMENTOS RECIBIDOS EN VENTANILLA A LOS DISTINTOS DESPACHOS, EN EL MES DE JUNIO 2018

4

5

ACCIONES TRAMITADAS, POR TIPO, SEGÚN UNIDAD COORDINADORA: JUNIO 2018

Fuente:  Departamento de Acciones de Recursos Humanos

 

  

Fuente:  Departamento de Acciones de Recursos Humanos
Nota: el Departamento de Acciones de Recursos Humanos recibio el 73% del total de los 
documentos recibidos en la Ventanilla.

Se elabora 
Reglamento

 de la Ley 
No.1 de 
2009

Creación 
de la 

Oficina de 
Apoyo a la 
Comisión 

de Carrera

Juramentación 
y toma de 

posesión de 
los miembros 

de la Comisión 
de Carrera.

Entrega del 
Proyecto de 

Reglamento a 
la Comisión de 
Carrera, para 
su Evaluación 

técnica

Aprobación 
de los 

productos 
por la Sra.  

Procuradora

Distrito Judicial  
    Sexo  Labor  Estatus  

DIFERENCIA  Semana
anterior  

TOTAL  F  M  TOTAL  Labor 
Fiscal  

Apoyo a 
labor fiscal  

Apoyo 
Logístico  TOTAL  Permanentes  Interinos  Ad -

Honorem  

TOTAL  - 2 4265  4263  % 2499 1764 4263 2576 360 1327 4263 1874  2384 5 
%          58.62% 41.38%   60.43% 8.44% 31.13%   43.96% 55.92% 0.12% 

Primer Distrito Judicial  -3 2909  2906  68.17% 1733 1173 2906 1627 302 977 2906 1188 1713 5 
Panamá Fiscalía Metropolitana  0 783 783   487 296 783 675 1 107 783 342 441 0 

         Sap y Sedelite  15 374 389    233 156 389 323 0 66 389 125 264 0 
         Metropolitana  15 409 394    254 140 394 352 1 41 394 217 177 0 

Panamá Fiscalías Especializadas -1 406  405    232 173 405 132 246 27 405 146 254 5 

Panamá Despachos Administrativos -1 635  634    312 322 634 0 23 611 634  293 341 0 

Panamá Otros Despachos Judiciales 0 50 50   28 22  50 34 2 14 50 28 22  0 
Panamá Oeste  0 347 347    246 101 347 263 13 71 347 117 230 0 
San Miguelito  - 1 313 312   195 117 312 231 5 76 312 144 168 0 
Colón  0 264 264    169 95 264 203 7 54 264 83 181 0 
Darién  0 111 111   64 47 111 89 5 17 111 35 76 0 

Segundo Distrito Judicial  1 441 442 10.37% 262 180 442 308 17 117 442 229 213 0 
Coclé  1 222 223   132 91 223 153 9 61 223 97 126 0 
Veraguas  0 219 219   130 89 219 155 8 56 219 132 87 0 

Tercer Distrito Judicial  0 564 564  13.23% 292 272 564 418 20 126 564 274 290 0 
Chiriquí  0 414 414   215 199 414 307 15 92 414 220 194 0 
Bocas Del Toro  0 150 150    77 73 150 111 5 34 150 54 96 0 

Cuarto Distrito Judicial  0 351 351 8.23% 212 139 351 223 21 107 351 183 168 0 
Herrera  0 173 173   104 69 173 111 8 54 173 92 81 0 
Los Santos  0 178 178    108 70 178 112 13 53 178 91 87 0 

 

NOTA: En el cuadro podemos 
observar la cantidad de 
colaboradores que existe al 28 
de junio del 2018.
Fuente:  Departamento de 
Acciones de Recursos 
Humanos, del Ministerio 
Público

Coordinaciones  Cantidad  Tipo de acción  
Decretos  Resoluciones  

 
     

TOTAL  1635  721  914  

 
     

PGN / Depto. Acciones 640 315  325 
Atención Primaria  139 79  60 
La Metropolitana  152 60  92 
Chiriquí  116  40  76 

Fiscalias con Atribuciones a Nivel Nacional 75 28  
47  

Panamá Oeste  99 34  65 
San Miguelito  52 19  33 
Bocas del Toro  64 27  37  
Colón  108 45  63 
Coclé  75 25  50 
Veraguas  44 12  32 
Darién  40 19  21 
Los Santos  22 15  7 
Herrera  9 3  6  

 

Dirección  78 
Sub - Dirección  2 
Acciones  1291 
Archivo  25 
Planilla  87 
Bienestar  3 
Tecnología  41 
Legal  68 
Carrera  164 
Total:  1,759 
 

Enero  Febrero Marzo Abril Mayo Junio

TOTAL 11324 2423 2103 1726 1496 1672 1904

Acciones revisadas  4123 1020 673 662 562 579 627
Consultas presenciales y telefónicas 3941 786 931 580 540 595 509
Revisión de Cartas Cert., F5  2569 484 391 375 280 389 650
Notas Memo, Circular 415 92 67 72 61 63 60
Redacción de documentos acciones, Res. etc. 62 14 15 10 12 5 6
Revisión de notas y Doc. varios  de otros Depart.  65 14 8 7 10 11 15
Informe Análisis  58 6 7 8 14 10 13
Actividades varias 91 7 11 12 17 20 24

TAREAS REALIZADAS, POR MES, SEGÚN EL TIPO: ENERO-JUNIO DE 2018

Tareas realizadas Cantidad 2018

Fuente: Departamento Legal de la Dirección de Recursos Humanos
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Proyecto 

Reglamento 
de Carrera, 

por la 
Comisión de 

Carrera. 

10% 

CUMPLIDO  EN PROCESO  PENDIENTE   

 15% 

Juramentación 
y toma de 

posesión de 
los miembros 

de la 
Comisión de 

Carrera. 

5% 

Creación 
de la 

Oficina de 
Apoyo a la 
Comisión 
de Carrera 

Acceso de la 
PGN al 

Sistema de 
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DE LEGAL, POR MES, SEGÙN ACTIVIDAD: ENERO-JUNIO2018


