B GRAFICO DE EJECUCION DEL MES DE AGOSTO DE 2018 RECURSOS HUMANOS EN CIFRAS » Agosto 2018

n ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION,

POR MES, SEGUN GRUPO DE ACTIVIDAD: ENERO-AGOSTO 2018
5,7 34.57 _F
Febrero | Morzo | Abril | Mayo | Junio | Jullo | Agosto.
28 11.84 27 8355 TOTAL 11516) 1423 1272 1418) 1636 1997 676/ 1499 1594
188,739.18 4203 Promoci6n y Reclutamiento 2164 350 162| 475 291 421 101 194 170
. - - - Hojas de Vida 2164 350 162 475 291 421 101 184 170
lra quincena 2daquincena Total Adicional Totalmensual Total de funcionarios Ferias 0 - - - - - - -
Hojas de Vida de Feria 0 - - - - 0 - - -
Fuente: Dpto. de Planilia Seleccién 4104  718) 51| 623 586 586 272 407 401
Pruebas Psicoldgicas 1334 229 177 182 208 237 93 119 89
Verificacién de Personas 1018 150 114 178 131 126 47 159 114
n Elic"cla" PHES“F"EST‘““A‘“. 31 nEAGosTn nE 2018 Entrevistas Laborales 777 145 95 91 117 123 48 57 101
Prueba de Manejo 72 15 4 26 7 8 8 2 4
Al 31 de agosto del 2018, el presupuesto asignado en Servicios Personales fue de B/.60,861551.00 y el monto Emmwlo“es 51 8l 66 8l 11 S0 33 3 54
. . . o~ uevos Ingreso
gjecutado fue por la suma de B/.58,006,376.15; lo que representa un 85% de ejecucion total en lo que va del afio e 9 391 98 55 65 12 42 45 35 39
2018 Seguimiento 2482 273 557 294 319 139 212 326 362
o L Evaluacion de Desempefio 2003 221 485 244 261 87 149/ 260 296
De lo gjecutado podemos destacar lo siguiente: Restimenes de Expedientes 163 13 12 23 25 12 24 23 31
* Pagos de Planilla de sueldo fijo, gjecucion por la suma de B/.43,280.475.49 (99.5% de ejecucion). E)atsalgg?] 46 Porconal 7821 18 15 S 10 20 1; lg 1?
. . . l I
* Pagos de sobresueldo por antigliedad por B/.324,87779 (82.8% de ejecucion). Relevamiento de Puesto J S S 0 3 S 7 - .
» Pago de gastos de representacion, por la suma de B/.3,187,516.68 (97.7% de ejecucion). Ajustes Salarial 47 1 22 3 6 2 - 2 1
Permanencias 109 16 17 13 12 10 12 22 7
Actividades otras 2766 82 42 27 440 851 91 572 661
m Jornada de Sensibilizacién 721 - 219 -| 198 303
VACACIONES PROGRAMADAS Y TOMADAS DE ENERO A AGOST0 2018 Aplicacion de Diagndstico del Primer Distrito Judicial 1190 369 553 62 208 -
Entrevistas técnicas a Unidades Reaionales 491 151 340
URH Enearo Febrero Marzo - Abril Mayo Junio Julio Agosto Préactica Profesionales / Labor Sacial 364 82 42 27 71 79 29 16 18
VacaciénVacacion peng i6n Vacacion peni 0 VaCBCION per et VaCACION VaCACIEN pepiates VECACION Vacacid CaCi6N VACACION penfises VACACIONVACACIAN pgniantes VaCATIONVaCAGIs
Pendientes al%% "¥§,?,'aﬁ'§§' pgm|mVaﬁ%é?nm%ﬂlpmdmesvagwnt:r%gcdlmp Pendientes aﬁ%ﬁ"gﬁﬁg@"emms agrag;n t:%agpemmesva#l%@ Eﬂ%‘;g’;?enﬂems %Egmtg%agl’emzmes ?’ﬁonu?rﬁz(gag Fuente: Departamento de Reclutamiento y Seleccion de Recursos Humanos del Ministerio Publico.
|
TOTAL| 15 184 169 17 16 150 28 184 156 21 163 142 13| 18 171 37 169 132 46 202| 156 37 160 123
Panama | O\ 84 84 1 78 67 4 67 63 7 69 62 7 75 68 19| 100 6} 29 17 8§ 23 75 53 COLABORADORES POR SEXO, SEGUN RANGO DE EDAD A NIVEL NACIONAL: AGOSTO 2018
Coln o 14 14 o0 8 8 o0 1 15 0 9 9 o0 17 17 0 8 8 0 10 10 0o 13 13
Daen | O 4 4 o 2 2 3 6 3 1 5 4 0 4 4 0o 4 4 0O 4 4 0 2 2 Sexo
Coclé ol 1 1 2 17 18 5 23 18 3 19 1 3 18 15 0 12 12 3 17 14 0 13 13 Rango de
Veragessw O 120 12 1 18 17 1 27 26 1 22 20 1 17 18 2 15 13 0o 15 15 0 18 18 Total Porcentaje Hombre Muijer
Gy 5 23 18 O 1§ 18 6 17 1 2 15§ 14 1 34 3 3 8§ 5 7 15 8 8 14 8 Edad - - - -
% 5 12 o s 5 8 17 u 2 12 1 1 5 4 7 U 4 4 10 8 6 12 6 Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje
lssetes 3| 6 3 0 6 6 1 7 6 1 5 4 o 12 12 5 7 2 3 110 7 3 10 7
Herrera 2| 14 12 3 15 120 20 5 3 a4 8 2 0o 2 2 1 4 3 o 4 0 3 3
Fuente: Denartamento de Acciones de Recursos Humanos | TOTAL 4281 100.00% 1779 41.4% 2502 58.6%
m 18 - 0.0% 0 0.0% 0 0%
19 15 04% 7 02% 8 0%
CASOS ATENDIDOS EN EL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y DEL EMPLEADO, 20895 536 148% 256 5% 380 5%
POR MES, SEGUN MOTIVO: ENERO-AGOSTO 201 ' '
0 S, SEGUN MOTIVO 0-AGOST0 2018 26a30 780 18.1% 306 71% 474 11%
. Total  Emero  Febreo  Marzo  apii  May  Junio Juio  Agosto 31335 699 16.3% 287 87% 412 10%
-—---_----------——
TOTAL 29 10000% 31 1000 25 10000% 25 10000% 22 10000% 2 10000% 14 10000% 32 10000% 44 | 10000% 36a40 644 151% 237 56% 407 10%
Apoyo Social 42 1918% | 19 |6129% | 1 | 400% 1 |400% | 3 |1364% 5 ‘19.23% 2 |1429% 5 |1563% 6 1364% 41a45 488 11.5% 196 486% 292 7%
Laboral 96 4384%| 4 |1290% 7 |2800%| 7 |2800%| 18 |8182% | 20 |7692% 3 | 2143% 18 |5625% 19 4318%
SituacionPersonall 81 1 3699%| 8 |2581%| 17 | 6800%| 17 |6800% 1 | 455% 1 385% 9 | 8429% 9 12813% 19 4318% 46 a 50 399 94% 185 4.3% 214 5%
Fuente: Departamento de Bienestar Social y del Empleado, de Recursos Humanos. 51 a 80 511 120% 247 5.8% 284 8%
B61Y MAS 108 26% 58 14% 51 1%
Fuente: Departamento de Acciones de Recursos Humanas, del Ministerio Publico




CANTIDAD DE COLABORADORES A NIVEL NACIONAL SEGUN DISTRITO JUDICIAL, SEXO, ESTATUS Y AREA LABORAL AL MES DE AGOSTO DE 2018

Sexo Labor Estatus
Distrito Judicial TOTAL F M TOTAL Labor Fiscal |Apoyo a labor fiscal| Apoyo Logistico | TOTAL Permanentes Interinos Hoﬁgrém
TOTAL 4281 100.00% 2502 1779 4281 2574 368 1339 4281 1844 2430 7
% 58.44% 4156% 60.13% 8.60% 31.28% 43.07% 56.76% 0.16%
Primer Distrito Judicial 2944 68.77% 1747 1197 2944 1647 310 987 2944 1172 1766 6
Panama Fiscalia Metropolitana 808 503 305 808 699 1 108 808 356 452 0
Sap y Sedelite 393 239 154 393 327 0 66 393 129 264 0
Metropolitana 415 264 151 415 372 1 42 415 227 188 0
Panama Fiscalias Especializadas 412 235 177 412 134 254 24 412 145 261 6
Panama Despachos Administrativos 637 307 330 637 0 22 615 637 279 358 0
Panama Otros Despachas Judiciales 51 25 26 51 35 2 14 51 27 24 0
Panamad Oeste 352 250 102 352 267 13 72 352 117 235 0
San Miguelito 308 194 14 308 226 5 77 308 138 170 0
Colén 264 170 94 264 197 8 59 264 74 190 0
Darién 112 63 49 112 89 5 18 112 36 76 0
Segundo Distrito Judicial 434 1014% 258 176 434 299 17 118 434 225 208 1
Coclé 217 128 89 217 147 9 61 217 96 120 1
Vera1guas e - 217 130 87 217 152 57 217 129 88 0
ercer Distrito Judicial 563 13.15% 292 271 563 417 20 126 563 273 290 0
Chiriguf 411 214 197 411 304 15 92 411 219 192 0
Bocas Del Toro 152 78 74 152 113 5 34 152 54 98 0
Cuarto Distrito Judicial 340 7.94% 205 135 340 211 21 108 340 174 166 0
Herrera 167 100 67 167 105 8 54 167 88 79 0
Los Santos 173 105 68 173 106 13 54 173 86 87 0
NOTA: En el cuadro podemos observar la cantidad de colaboradores que existe al 31 de agosto del 2018.
Fuente: Departamento de Acciones de Recursos Humanos, del Ministerio Publico

ACCIONES TRAMITADAS, POR TIPO, SEGUN UNIDAD COORDINADORA: AGOSTO 2018

Tipo de accidn

Coordinaciones Cantidad Decretos Resoluciones

TOTAL 1687 581 1106
PGN / Depto. Acciones 644 216 428
Atencion Primaria 126 36 90
La Metropolitana 82 28 34
C_hiriqul’ o ) 82 25 57
Fiscalias con Atribuciones a Nivel 56
Nacional 100 44
Panama Oeste 109 36 73
San Miguelito 107 39 68
Bocas Del Toro 51 18 33
Coldn 54 17 37
Coclé 158 56 102
Veraguas 86 28 o8
Darién 42 19 23
Los Santos 34 10 24
Herrera 32 9 23

Fuente: Departamento de Acciones de Personal, del Ministerio Publico

ﬁ ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DE LEGAL, POR MES, SEGUN EL TIPO: ENERO-AGOSTO 2018

TOTAL 15726 | 2423 2103| 1726 1496 1672 | 1904|2215 2187
Acciones revisadas 54086| 1020 673 662 562| 579| 627| 602 681
Consultas presenciales y telefénicas 5462 788 931 580| 540, 595, 509 766 755
Revision de Cartas Cert, F5 3747| 484 391 375/ 280| 389 650, 639 539
Notas Memo, Circular 850 92 67 72| 61| B3 60 78 157
Redaccion de documentos acciones, Res. etc. 75 14 15 10 12 5 6 5 8
Revision de notas y D oc. varios de otros Depart. 94 14 8 7 10 11 15 12 17
Informe Analisis 78 B 7 3 14 10 13 9 11
Actividades varias 214 7 11 12 17 20 24| 104 19

Fuente: Departamento de Legal de Recursos Humanos del Ministerio Publico.

AVANCES DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CARRERA A AGOSTO DE 2018
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CUMPLIDO EN PROCESO PENDIENTE

n DOCUMENTOS RECIBIDOS EN VENTANILLA, SEGUN DESPACHO DE DESTINO, EN EL MES DE AGOSTO 2018

TOTAL 2560
Acciones 1867
Carrera 304
Planilla 107
Legal 103
Direccion 86
Tecnologia 48
Archivo 40
Sub-Direc. 3
Bienestar 2

Fuente: Departamento de Acciones de Recursos Humanos




