n GRAFICO COMPARATIVO DE LA EJECUCION DE EHEBUADIGIEMBIIEIIEigJ; ) nEc“nsns ““Mnuns E“ c“:nAs 3 E“Eno - mclEMBnE 2011

5417,991.34 5,319,684.42 5,320,595.12 5,328,802.11 541257168 " 5,405,624.50
5,120,210.48 5,111,866.35 %,283 886.48 522215319
Jy— ] resumen DEACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE CARRERA DE INSTRUCCION JUDICIAL
DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017
Grupo Actividad Meses
. Enero Febrero Marzo Abril | Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre| Octubre Noviembre Diciembre TOTAL
= OesJgtalepibidas 695 | 325 | 315 | 152 | 274 | 298 | 220 | 280 449 392 167 143 | 3690
67711354 717,187.11 750,887.60 E Cant Ferias 4 3 1 0 0 0 0 0 8
% Hojas de Vida de Feria 352 | 322 | 200 0 0 0 0 0 0 874
2 Total 695 | 325 @ 315 | 508 | 599 | 499 | 220 | 260 449 392 167 143 | 4572
Pruebas Psicologicas | 464 | 351 | 389 | 143 | 133 282 @ 398 = 281 255 708 131 B0 | 3595
- Pele Pdlice 256 133 | 222 1l | 99 | 134 | 185 | 127 242 161 139 49 | 1858
; 14
'§ Entrevistas Laborales| 233 = 184 196 80 74 141 169 147 119 339 75 48 3%3
Fuente: Dpto.de Planilla o :
e . iy : L - Prueba de M 2
Nota: Esta grafica representa la ejecucion en la planilla de Pago de la Institucion de Enero a Diciembre del 2017. En el mes de @ rueba e_ aneo | 4 U 8 8 4 12 8 14 9 / 2 2 81
noviembre se dié la mayor gjecucion presupuestaria del afio con 5,838,725.88. Promociones 130 73 57 55 87 124 | 100 62 118 53 9 82 948
Nuevosingreso | 125 | 58 52 4 | 74 | 102 | 89 65 65 53 39 17 750
Total 1212 806 922 | 438 471 795 943 | 696 806 1321 365 258 | 9039
m EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 EfoMacicnde 303 | 154 265 162 | 320 | 351 184 | 199 68 | 377 14 Bl | 3157
. A, , ~ Resdmenes de 4 5 8 25 | 32 0 18 19 29 15 3 9 172
Como responsables de la gjecucion del 80% del presupuesto de la Procuraduria General de la Nacion que % E#?ggl'aegées . 5 3 > 4 4 3 > 0 5 . 3 -
asciende a B/112,059,456 hemos logrado a la fecha una gestion exitosa toda vez que al 31 de Diciembre de 2017, jg Rotacién de Persona. 0 0 7 3 7 5 7 4 15 5 6 0 56
del presupuesto asignado en Servicios Personales a la fecha B/.82,677,916 hemos ejecutado B/.81,836,618 lo que = Relg_varrlientgdle P_uelzsto 0 2 3 0 2 0 2 3 3 0 g 0 15
representa un 99% de ejecucion de lo asignado a la fecha. De lo ejecutado podemos destacar lo siguiente: @ él;fnfasneizr; s T T oo ml el o - 131 o 155 21
* Pagos de Planilla de sueldo fijo ejecucion por la suma de B/.53,430,931.00 (39% de gjecucion). 7 g 33T o3a 86 289 | 294 . 198 o0l 1 4?31
* Pagos de sobresueldos por Zonas, por la suma de B/.283,070.00 (100% de ejecucion) a colaboradores que 2sg Préctica-Fr’?;%sionales/ s | o0 | s | a ‘Eg w | o o s . 0 7 | am
laboran el areas de dificil acceso. ===l Labor Social

* Pagos de vigencia expirada de servicios personales por la suma de B/.860,340.00 (37% de ejecucion). Fuente: Dpto. de Carrera de Instruccion Judicial.

Nota: Para el mes de diciembre el Dpto. realizé 143 actividades de recultamiento, sigue siendo enero el mes con mas actividades en
razdn de 6395; este mes se ejecutd mayormente actividades de seleccién computando un total de 258 actividades en esta seccion.
En actividades de seguimiento tenemos un total de 171 que involucra evaluaciones del desempefio, rotacion del personal, ajuste
salarial, permanencias, entre otros, siendo el mes de septiembre donde se realizé mas seguimiento al personal con 797.

m VACACIONES GENERADAS DE ENERO A DICIEMBRE 2017

2017

CUADRO DE COLABORADORES POR EDAD Y SEXO, A NIVEL NACIONAL EN EL MES DE DICIEMBRE DE 2017

Total Hombre Muier
Numero Porcentaje Nimero Porcentare Niimero Porcentaje
TOTAL 4099 100.00% 1684 41% 2415 59%
o 9 o = o o o o & w w o 2 % 0 0% 1 0%
T & & § 2 3 § £ 8§ & & & 2013 ’s 61110 052% 6 0% ; 0%
Z & < s 2 = =) & 2 z 5 e a 5% 240 4% 370 5%
w < = 8 S = 26a30 726 8% 277 6% 49 9%
] o = 3la 35 650 6% 254 5% 396 6%
7] = 36a40 616 5% 234 4% 382 6%
41a45 461 1% 182 1% 279 2%
46250 403 % 185 1% 218 9%
m ] 51460 a1 3% 28 B%% 264 1%
CASOS ATENDIDOS POR EL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y DEL EMPLEADO POR GENERO BLYMAS 10/ : A% 2%
= HOMBRES = MUJERES DIFERENCIA GENERACIONAL EN EL MINISTERIO PUBLICO, DESAFI0S (LABOR FISCAL)
2720 CARGO BABY BOOMERS X Y Z TOTAL
FISCALES SUPERIORES 15 27 1 43
‘l_@ -|_1_ FISCALES DE CIRCUITO 56 144 40 240
/2 -|—‘2 .|- - PERSONEROS 22 32 8 62
FISCALES ADJUNTOS 47 240 245 16 548
. o N . . . ASISTENTES OPERATIVOS 97 283 478 263 1119
© & O @ & S L & © RECEPTORES 10 30 80 92 212
LA A REERC AR & & £ TOTAL % 247 756 850 371 2224
o & Y 11% 34% 38% | 17% 100%




CANTIDAD DE COLABORADORES A NIVEL NACIONAL SEGUN DISTRITO JUDICIAL, SEXO, ESTATUS Y AREA LABORAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

wn [%5) ]
i 2 2 52 o8 2 5 c 53 %2 g3
JUDICAL F M o x F =2 o S & 53 5 & =5
S <2 3 E 2 - s 28
PANAMA
CEN:I'RO 1042 789 1831 1028 5 795 1831 725 1105 1831
PRIMER PANAMA OESTE 211 103 314 248 7 63 314 107 207 314
DISTRITO SAN MIGUELITO 187 99 286 216 11 60 286 131 155 286 2778 87.77%
JUDICIAL COLON 161 79 240 184 5 51 240 63 177 240
KUNA YALA 5 5 5 5 5 5
DARIEN 59 43 102 80 2 20 102 89 13 102
SEEINDO COCLE 131 85 216 140 12 62 216 113 103 216 .
NRIEIP VERAGUAS 134 81 215 155 8 51 215 156 59 215 431 1051%
TERCER CHIRIQUI 210 192 402 300 11 89 402 214 188 402 .
DISTRITY |BOCAS DEL TORO 72 68 140 108 31 140 55 85 140 542 1322%
CUARTO HERRERA 104 68 172 107 58 172 78 94 172 348 8.49%
PRSI | LossanTos 104 72 176 110 7 58 176 89 87 176 49%
TOTALES 2415 1684 4099 2679 80 1338 4099 1825 2273 4099 4099
POBLACION PORCENTUAL 59.03% 40.97% 65.45% 2.49% 32.05% 42.63% 57.37%
AVANCES DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CARRERA A DICIEMBRE 2017
E CANTIDAD DE ACCIONES DE PERSONAL A NIVEL NACIONAL DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017 n 20%
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ﬂ CUADRO COMPARKTIVO DE GESTION DELDEPARTAMENTO LEGALDDE ENERO A DICIEMBRE DE 2017 n JOTAL BE BOCYRENTOS RECSEIOS ENERS A BICIENBRE 2817
Consultas Notas de . notas Revision de i
Informe : Acciones Actividades SUB-, : TOTAL X
MES Andlisia 52(:7:2;:;::: Gl\illrz[]nlg,r d%%‘é?&?,’éi‘?s revisadas Dgg,ggggs Cartangert., varias, Total Mes/Desp. |ACCIONES BIENESTAR | CARRERA | LEGAL |[PLANILLAS| DIRECCION ARCHIVO DIRECCION TECNOLOGIA. MES
Res. etc. Depart. Enero 1721 [§] 223 66 115 44 57 75 80 2387
Enero 7 79 44 8 1374 6 326 5 1849 Febrero 1421 4 164 66 g9 60 50 3 112 1979
Febrero 10 193 62 5 1344 5 392 4 2015 Marzo 1833 7 187 57 150 102 40 1 117 2494
Marzo 2 301 52 3 1203 7 562 7 2137 Abril 1741 B 175 52 87 75 10 3 80 2229
Abril 4 264 47 0 766 7 412 7 1507 Mayo 1906 5 242 100 109 128 13 2 101 2606
Mayo 4 298 71 8 1558 7 453 5 2404 Junio 2119 2 188 73 112 111 10 2 101 2718
Junio 2 204 64 7 869 8 881 9 2064 Julio 2172 6 156 62 105 118 12 3 83 2715
Julio 11 553 71 6 607 4 689 6 1947 Agosto 1767 4 145 55 128 104 6 3 87 2299
Agosto i 615 55 10 683 10 1100 9 2486 Sept. 2077 5 252 70 115 124 18 3 8l 2745
: Oct. 1751 B 164 83 125 89 21 3 58 2300
Septiembre 4 577 62 10 1408 9 220 7 2297 Nov. 1150 3 78 5 65 33 50 o) 49 1493
Octubre 4 822 18 16 946 5 427 15 2153 Dic. 1014 5 121 44 72 103 14 1 54 1428
Noviembre 6 575 18 10 719 8 565 15 2016 Total x
Diciembre 1 507 42 17 447 10 556 38 1588 Dpto. 20672 59 2095 773 1282 1139 271 99 1003 27393
Total 53 4808 806 192 11,205 78 6,018 82 23242




