Repiiblica de Panam

Ministerio Piiblico
Procuraduria General de la

a

Nacion

RESOLUCION No. 01
(De 15 de enero de 2(018)

“Que establece los principios rectores de la Politica Institucional de Derechos
Humanos, Accesoa la Justicia y Género|del Ministerio Publico”

LA PROCURADORA GENERAL DE LA NACION,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO;

Que el Ministerio Publico de Panama, tiene como misién dirigir la persecucién e
investigacion del delito con eficiencia y eficacia, bajo principios de justicia,

legalidad, independencia, transparencia y respeto de los derechos humanos;

garantizando la asistencia a las victimas, procurando la proteccién de los
intervinientes en el proceso penal y sus solucipnes alternativas, asi como la
defensa de los intereses del Estado y brindar copperacion judicial internacional.

Que el incremento de hechos violentos en perjuicio de personas en situacion de
vulnerabilidad, hace imperante el establecimiento de politicas que garanticen la

proteccién de sus derechos fundamentales.

Que a través de la Politica Institucional de Derechos Humanos, Acceso a la

Justicia y Geénero del Ministerio Publico, seran
para el monitoreo, seguimiento y fortalecimiento

establecidos los lineamientos
del recurso humano, asi como

los mecanismos para la creacién de espacios de discusion, evaluacion y toma
de decisiones a fin de garantizar el respeto a los derechos humanos, el acceso a

la justicia y la equidad de género de conformidad

con la Constitucién Politica, la

normativa interna e instrumentos Internacionales de Derechos Humanos.

Que la Politica Institucional de Derechos Hum

anos, Acceso a la Justicia y

Género del Ministerio Publico, estara amparada y resguardada bajo los

principios rectores que rigen la legislaciéon penal
los instrumentos supranacionales reguladores y
Humanos.

RESUELVE:

panamefia, asi como también
orientadores de los Derechos

PRIMERO: Establecer los principios rectores de la Politica Institucional de
Derechos Humanos, Acceso a la Justicia y Género del Ministerio Publico.

SEGUNDO: La Politica Institucional de Derechos
y Género del Ministerio Publico se regira poj

Humanos, Acceso a la Justicia
los principios de igualdad y

equidad, no discriminacion, integralidad e independencia, interés superior de las
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personas menores de edad,
diversidad, publicidad y no violenci

imparcialidad,
a.

TERCERQO: El principio de igualdad y equidad, g

accesibilidad, equiparacion,

arantizara la intervencion de las

partes con iguales posibilidades de ejercer |
previstos en la Constitucion Politica, los tratadi
ratificados por la Republica de Panama y la ley.

CUARTO: El principio de no discriminacién, gara
seres humanos, asi como |a prohibicion de la di
motivos de edad, sexo, raza, religion, como las
(as), minorias sexuales; victimas de VIH/SIDA
migrantes, refugiados, solicitantes de rg
afrodescendientes, poblacién rural, entre oftn
vulnerabilidad, que tenga por objeto el menosca
goce o gjercicio de los derechos humanos.

QUINTO: EI principio de integralidad e indepen
garantiza el respeto a la dignidad humana duran
de los derechos y garantias fundamentales cq
Politica, los instrumentos Internacionales en mats
ley.

SEXTO: Para los efectos de Ia presente reso
Superior de la persona menor de edad, contempl
los menores de edad de cualquier forma de

acceso a los mecanismos ordinarios de prote
dependan de ninguna condicion especial y se
igualdad.

SEPTIMO: E| principio de imparcialidad, garantiz
de las investigaciones.

OCTAVO: El principio de accesibilidad, garant
medidas necesarias para que los usuarios d
movilizarse libremente en el entorno, hacer us
disponer de los recursos necesarios para su segl
y adecuada informacion.

NOVENO: E| principio de equiparacion,
implementacién de las medidas necesarias p
existentes entre la poblacion en condiciones de \
ejerzan sus facultades y derechos en igualdag
establece la Constitucion Politica, los tratado
ratificados por la Reptiblica de Panama y la ley.

DECIMO: El Principio de Respeto a la Diversid
diferencias de los seres humanos seglin su
condicion econémica, cultura, situacion geografic

as facultades y los derechos
DS Y convenios internacionales

tincién o la discriminacion por
que sufren las mujeres, nifios
. Personas con discapacidad,
>fugio, poblacién indigena,
OS grupos en condicion de
bo o anular el reconocimiento,

giza la igualdad entre todos los

lencia de Derechos Humanos,
te el proceso, en cumplimiento
)nsagradas en la Constitucién
2ria de Derechos Humanos y la

lucion, el principio del Interés
las medidas de proteccion de
iscriminacion, que dificulte el
cién donde sus derechos no
aplicaran en condiciones de

a la objetividad y transparencia

iza la implementacién de las
| Ministerio Publico, puedan
de los servicios requeridos y
iridad, movilidad, comunicacién

garantiza la adecuacion e
ra eliminar las desigualdades
yulnerabilidad con el fin de que
de condiciones, conforme lo
S Yy convenios internacionales

ad, garantiza el respeto a las
dad, género, etnia, religion,

e
J.i, discapacidad, entre otros.
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DECIMOPRIMERO: El Principio de la no viol
prevencion y sancién de la inobservancia de las 1
condiciones de vulnerabilidad.

DECIMOSEGUNDO: Correspondera a la Secr
Acceso a la Justicia y Género, en coordinacion
Publico, la sensibilizacién del recurso human
divulgacion de la politica institucional de Derecho

DECIMOTERCERO: Para los efectos de la pres
del Ministerio Publico, deberan actuar con sujeci
momento garantizar el respeto a los derechos y
de los intervinientes en los procesos penales, cd
institucion.

DECIMOCUARTO: La presente Resolucién e
promulgacion.

FUNDAMENTO LEGAL.: Articulo 220 de la Con
de Panam4; Articulos 1, 5, 9 y demas Concordal

encia, garantiza la promocion,
ecesidades de las personas en

etaria de Derechos Humanos,
1 con la Escuela del Ministerio
o, asi como la promocion vy
s Humanos.

ente Resolucion, los servidores
6n a la ley, procurando en todo
garantias fundamentales tanto
)mo de los colaboradores de la

ntrard a regir a partir de su

sﬂtucién Politica de la Republica

tes del Cédigo Penal; Articulo

1, 14 y demas concordantes del Cédigo Procesal Penal de la Republica de

Panama.
Dado en la ciudad de Panama, a los 15 dias
dieciocho (2018).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

La Procuradora General de la Nacion,

del mes de enero de dos mil

e e -

~—Kenia I. Porcell D.

<
A

El

Secretario General,

Cedeiio




