GRAFICO COMPARATIVO DE LA EJECUCION DE ENERO A SEPTIEMBRE DE 2017
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Fuente: Dpto. de Planilla
Nota: Esta grafica representa la ejecucion en la planilla de pago de la Institucion desde Enero al mes de Septiembre
del 2017, siendo el mes de Febrero el de mayor ejecucion B/5,417.991.34

EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017
Al 30 de septiembre de 2017, la ejecucion presupuestaria acumulada de los servicios personales fue de
B/57544.464.00 lo que representa un 92% del presupuesto asignado. De lo gjecutado podemos destacar 10

siguiente:
e Pagos de planillas de sueldo fijo por la suma de B/.44,721,923.00 (98% de ejecucion).
e Pagos de sobresueldos por Zonas por la suma de B/.206,120.00 (78% de ejecucion) a funcionarios que
laboran en areas de dificil acceso.

e Pagode Vigencia expirada de servicios personales por la suma de B/.849,144.00 (91% de ejecucion).

CUADRO SOBRE LA CONFECCION DE RESOLUCIONES DE VACACIONES CONCEDIDAS Y

RECURSOS HUMANOS EN CIFRAS - MES DE SEPTIEMBRE DE 2017

RESUMEN DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE CARRERA DE
INSTRUCCION JUDICIAL DE ENERO A SEPTIEMBRE DE 2017

Grupo Actividad Meses
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sept.
=] ji i 695 325 315 152 298 220 260
E Hojas de Vida 574 449
g Ferias [ 3 1 0 0 0
3 QasdeNale 352 322 200 0 0 0
-4 Ipl}g[lja 695 325 315 508 599 499 220 260 449
Psicoldgica: 464 351 389 143 133 282 398 281 255
Pele Pdlice 256 133 222 111 99 134 185 127 242
3 Entrevistas 233 184 196 80 74 147 119
g Laborales 141 169
3 Prueba de Maneio 4 6 8 4 12 8 14 9
2] Promociones 130 73 57 55 87 124 100 62 116
Nuevos Ingreso 125 58 52 41 74 102 89 65 65
Total 1212 806 922 438 471 795 949 696 806
e 309 154 265 162 320 351 164 199 661
RERbethtes. 4 5 8 25 32 0 18 19 29
*E Traslado 1 2 3 2 4 4 3 2 12
g Rotacion ae 0 0 7 3 7 2 7 4 15
£ elevamiento de
3 Piesto 0 2 3 0 2 0 2 8 3
& Permanencias 13 35 16 32 50 29 95 67 =
Total 327 198 331 224 415 386 289 294 797
SE3 Bractic 35 29 34 4 112 14 12 9 27
= h=}
85% | Fgedaide .

Dpto.de Carrera de Instruccion Judicial

Nota: Para el mes de Septiembre el Departamento realizo 449 actividades de reclutamiento, superando en razén de 189 al mes de agosto, no obstante, Enero continua
como el mes con mas actividades realizadas, sumando un total de 695. En actividades relacionadas a seleccion tenemos un total de 806, representando un
incremento en comparacion a agosto en el que se hicieron 696; Tenemos 797 tareas ejecutadas en funcién del seguimiento del personal , siendo el mes de
Septiembre el de mayor cantidad.

CUADRO DE COLABORADORES POR EDAD Y SEXO, A NIVEL NACIONAL
EN EL MES DE SEPTIEMBRE DE 2017

VACACIONES PROPORCIONALES A NIVEL NACIONAL EN SEPTIEMBRE DE 2017
TIPO DE PANAMA | COLON | DARIEN |[VERAGUAS| COCLE |CHIRIQUi | BOCAS L0OS [ HERRERA
ACCION DEL | SANTOS
TORO
VACACIONES 18 0 0 ] 0 2 0 1 1
VENCIDAS Y
PROP.
VACACIONES | 100 12 0 16 8 30 2 12 17

CASOS ATENDIDOS EN EL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIALY DEL

EMPLEADO COMPARATIVO DE ENERO A SEPTIEMBRE DE 2017

Total Sexo
Hombre Mujer
Namero Porcentaje Ndmero Porcentaje Ndmero Porcentaje
TOTAL 4093 100.00% 1677 41% 2416 59%

Edades

18 0 0.00% 0 0% 0 0%

19 14 0.34% 6 0% 8 0%
20a25 596 15% 238 14% 358 15%
26a30 724 18% 276 16% 448 19%
31a35 647 16% 249 15% 398 16%
36a40 616 15% 232 14% 384 16%
41a4b 461 11% 180 11% 281 12%
46a50 408 10% 188 11% 220 9%
51a60 519 13% 248 15% 271 11%
B1Y MAS 108 3% 60 4% 48 2%

COMPARATIVO DE ACCIONES DE PERSONAL A NIVEL NACIONAL
DE ENERO A SEPTIEMBRE 2017
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Nota: Observamos que al mes de Septiembre hubo unincremento en la cantidad de casos atendidos en relacion
al mes anterior. En casos relacionados a situaciones personales se contemplan 10s siguientes aspectos:
condicion de salud, donacién de sangre, asuntos personales y emocionales. A su vez dentro de apoyo social se
comprende la atencién de o siguiente: apoyo economico, fallecimiento de un familiar, situacion familiar. En
cuanto a lo laboral tenemaos: Conflicto laboral, solicitud de traslado y carga laboral.
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Nota: Se observa gue en el mes de Septiembre hubo un incremento respecto a las acciones realizadas (nombramientos,
licencias, renuncias, entre otros) en relacion al mes de Agosto.
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DIREGCI(]N DE RECURSOS HUMANOS i
CANTIDAD DE COLABORADORES A NIVEL NACIONAL SEGUN DISTRITO JUDICIAL, SEXO, ESTATUS Y AREA LABORAL AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017
DISTRITO REGIONES SEX0 z = @ @Q =
JUDIGAL o 3 <3 o8 i £ = <z <2 g3
F " 5 = ¥ 28 5 . = =5 =E ez
= S £ <g = = = eg 23 =5
S S - & - e
PRIMER PANAMA CENTRO 1048 780 1828 1028 28 774 1828 681 1147 1828 2778 67.87%
[JJLS&EH\?_ PANAMA OESTE 215 101 316 246 7 63 316 107 209 316
SAN MIGUELITO 187 100 287 216 10 61 287 112 175 287
COLON 163 77 240 184 5 51 240 176 64 240
KUNA YALA 5 5 5 5 5 5
DARIEN 59 43 102 80 4 18 102 89 13 102
SEGUNDO COCLE 130 82 212 140 2 60 212 118 94 212 427 10.43%
IJJLIJ%TlglllT\E VERAGUAS 133 82 215 155 8 52 215 104 11 215
TERCER CHIRIQUI 204 196 400 300 1 89 400 160 240 400 543 13.27%
'ﬂ'ﬂg&? BOCé\SODEL 72 71 143 108 5 30 143 38 105 143
TOR
Igg?gﬁ% HERRERA 102 70 172 107 7 58 172 72 100 172 345 8.43%
JUDICIAL LOS SANTOS 103 70 173 110 7 56 173 83 90 173
TOTALES 2416 1677 4093 2679 102 1312 4093 1745 2348 4093 4093
POBLACION PORCENTUAL 59.03% 40.97% 65.45% 2.49% 32.05% 42.63% 57.37%
CUADRO COMPARATIVO DE GESTION DEL DEPARTAMENTO LEGAL AVANCES DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CARRERA
DE ENERO A SEPTIEMBRE DE 2017 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017 20%
MES Informe | Consultas R Redapoion | Acciones Revision [ Revisién | Actividades 0 5% °
Andlisis presenciales Memo, e revisadas | de BOtaS de Cartas varias, 10%
Y Circular | documentos yDoc. Cert, F5 10%
telefonicas acciones, genos de 5%
Res. etc. paros 59 5% \ -
Enero 7 79 44 8 1374 6 326 5 S S Aprobacion [EBHENN
Febrero 10 193 62 5 1344 5 392 4 v oo _ e e vara
Marzo 2 301 52 3 1203 7 562 7 Aprueba  Adquisicin  No.48de  Fert POTR R LR FWRMRMRIS ol Manual  productos 1S ORAR
Abril 4 264 47 0 766 7 412 7 ManualT _S¢  Convo- de las PVAETEN Noviembre 17 | N0 48l o ologica (A por la Sra.  [EReRtItEY
Mayo 4 298 71 8 1558 7 453 5 e Regla-  catorias  instalaciones  creala e Sl DIGECA  Procuradora
Junio 2 224 64 7 869 8 881 9 Clasii MeMa  para  fisicasdela Oficinade [MMMETRIONELIY \. del
Julio 11 553 71 8 607 4 689 8 cacion NoL::{je Comisién =~ Comision de Apoyc_) a =8 |a Comisién de D
Agosto 4 615 55 10 683 10 1100 9 de o0 e o Camera Comisin S S
Septiembre 4 577 62 1 1408 7 850 7 Cardos = — Plblico
Total 48 3104 528 59 9,812 61 5,665 59 CUMPLIDO EN PROCESO PENDIENTE 2018
Documentos recibidos en el mes de septiembre de 201 GRAFICO COMPARATIVO DE RECEPCION DE DOCUMENTOS (VENTANILLA)
ventanilla 2,745 DE ENERO A SEPTIEMBRE DE 2017
3 M M Junio Julio Se%tiembre
Enero arzo ' : g g
25 2,392 2484  ppri 2008 Agosto |
2 .
Sub-Direccion 3 Tecnologia 81 15 _—
1 _
. 05 I
Bienestar 5 Legal 70 Carrera 252
0
- » ‘ ) Fuente: Area de recepcion de documentos (ventanilla), de la Direccion de Recursos Humanos.
Fuente. Area de Recepcion de documentos (ventanilla), de la Direccion de Recursos Humanos. Nota.En el mes de Septiembre se ha receptado mas documentos a nivel nacional.




