GRAFICA COMPARATIVA DE LA EJECUCION DE ENERO AJUNIO DE 2017
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Fuente: Depto. De Planilla

EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 31 DE JUNIO 2017

Al 31 de Junio 2017, la ejecucion presupuestaria acumulada de los servicios personales fue de

B/36,335.786.00 lo que representa un 86% del presupuesto asignado. De lo ejecutado

podemos resaltar lo siguiente:

* Pagos de Planillas de Sueldo fijo por la suma de B/.26,210.280.00

» Pagos de Vigencia Expirada de sueldos por la suma B/.203,000.00

» Pagos en concepto de sobresueldo por zona por la suma de B/.130,200.00 a funcionarios
gue laboran en areas de dificil acceso.

CUADRO SOBRE LA CONFECCION DE RESOLUCIONES DE VACACIONES
CONCEDIDAS Y VACACIONES PROPORCIONALES
A NIVEL NACIONAL EN JUNIO 2017

TIPO DE ACCION | PANAMA | COLON | DARIEN | VERAGUAS| COCLE| CHIRIQUi | BOCAS| LOS | HERRERA
DEL | SANTOS
TORO
VACACIONES
VENCIDAS Y 12 0 0 1 0 14 0 0 0
PROPORCIONALES
VACACIONES 82 7 4 6 10 11 9 8 1

CASOS ATENDIDOS EN EL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIALY DEL EMPLEADO
COMPARATIVO DE ENERO A JUNIO DE 2017

Observamos que al mes de Junio se han
25 23 atendido 23 casos relacionados a
22 situaciones personales en cuyo
20 _ renglén se contemplan los siguientes
17 aspectos: condicién de salud, donacion
15 de sangre, asuntos personales,
emocionales, habiendo un incremento
10 | _enl2casosen relacion al mes anterior.
o <) A su vez dentro de Apoyo Social se
comprende la atencion de lo siguiente:
S — 3 3 2 _2 apoyo economico, fallecimiento de un
1 11 1 familiar, situacion familiar con un total
L - Y - [ |

Enero Febrero Marzo  Abril Mayo unio  J€ 2 casos; en cuanto a lo Laboral
tenemos: conflicto laboral, solicitud de

traslado y carga laboral con 22 casos.

—

RECURSOS HUMANGOS EN CIFRA - MES DE JUNIO DE 2017

CUADRO COMPARATIVO DE ACTIVIDADES DE PROMOCION, SLECCION Y
SEGUIMIENTO DEL PERSONAL DE ENERO A JUNIO DE 2017

Grupo Actividad Meses
Enero Febrero Marzo Abril Mayo junio

Hojas de Vida 695 325 315 152 274 298
Promociép y Ferias 4 3 !
Reclutamiento | Hojas de Vida de Feria 352 322 200
Total 695 325 315 508 599 499
Pruebas Psicoldgicas 464 351 389 143 133 282
Pele Pdlice 256 133 222 11 99 134
., Entrevistas Laborales 233 184 196 80 74 141
Seleccién Prueba de Manejo 4 7 6 8 4 12
Promociones 130 73 57 55 87 124
Nuevos Ingreso 125 58 52 41 74 102
Total 1212 806 922 438 471 795
Evaluacion de Desempefio 309 154 265 162 320 351
Reslimenes de Expedientes 4 5 8 25 32 0
. Traslado 1 2 3 2 4 4
Seguimiento Rotacidn de Personal 0 0 7 g 7 2
Relevamiento de Puesto 0 2 3 0 2 0
Permanencias 13 35 46 32 50 29
Total 327 198 331 224 415 386
Otras actividades | Practica Profesionales / Labor Social 35 29 34 4 112 14

Fuente: Departamento de Carrera de Instruccion Judicial

Nota: Para el mes de junio el departamento ejecutd 499 actividades de promocidén y reclutamiento,
en actividades relacionadas a seleccion tenemas un total de 795 actividades y 386 en funcion del
seguimiento del personal. Siendo el mes con mayor cantidad de actividades de reclutamiento, enero
con 695 actividades.

FUNCIONARIOS POR SEX0, SEGUN EDAD AL 30 DE JUNIO DE 2017
CUADRO DE GOLABORADORES POR EDAD Y SEXO, A NIVEL NAGIONAL

EN EL MES DE JUNIO DE 2017
Total Sexo
Hombre Mujer
Namero | Porcentaje| Numero | Porcentaje| Numero | Porcentaje

TOTAL 3980 100.00% 1594 40% 2386 60%
Edades 5 015% 3 0% 3 0%
19 12 0.30% 6 0% §] 0%
20a25 520 13% 190 12% 330 14%
26a30 00 18% 258 16% 442 19%
31a35 622 16% 232 15% 390 16%
36a40 599 5% 2T 4% 382 16%
41a45 490 12% 207 13% 283 12%
46a50 429 1% 201 13% 228 10%
51a60 494 12% 220 14% 274 1%
B81Y MAS 108 3% 60 4% 48 2%

Fuente. Dpto. de Acciones de Personal.

COMPARATIVO DE ACCIONES DE PERSONAL

MES DE ENERO A JUNIO DE 2017 Nota: Se observa gue en el mes de

2090 junio hubo un incremento en la
1690 1730 1698 1733 1622

cantidad de acciones realizadas en
Mcomparaoién a los meses anteriores,

referentes a nombramientos,
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL  MAYO  JUNIO licencias, renuncias, entre otros.
Fuente. Dpto. de Acciones de Personal.




DISTRITO
JUDICAL

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS .
CANTIDAD DE COLABORADORES A NIVEL NACIONAL SEGUN DISTRITO JUDICIAL, SEXO, ESTATUS Y AREA LABORAL AL 30 DE JUNIO DE 2017

APOYO A
LABOR
FISCAL

REGIONES

TOTAL X
REGION

TOTAL X
DISTRITO

LABOR
FISCAL TOTAL INTERINOS

LOGISTICO PERMANENTE

PRIMER PANAMA 1062 708 1770 987 6 777 1770 8642 1128 1770 2674
DISTRITO CENTRO
JUBICIAL PSESA'F/IIEA 209 95 304 230 10 64 304 96 208 304
SAN 178 97 275 204 12 59 275 101 174 275
MIGUELITO
COLON 156 78 234 178 5 51 234 64 170 234
KUNA YALA 5 5 5 5 5 5
DARIEN 47 39 86 69 4 13 86 13 73 86
%lligTURl\IIPg COCLE 124 78 202 133 12 57 202 83 119 202 414
JUDICIAL VERAGUAS 131 81 212 153 8 51 212 98 114 212
TERGCER CHIRIQUI 207 198 405 304 B 95 405 154 251 405 548
DISTRITO BOCAS 72 71 143 107 5) 31 143 34 109 143
JUDICIAL DEL TORO
lg]Il'JSl_-I\_IFR;'II'_I@)O HERRERA 100 70 170 104 7 59 170 78 97 170 344
JUDICIAL | LOSSANTGS 100 74 174 112 7 55 174 30 84 174
TOTALES 2386 1594 3980 2586 82 1312 3980 1453 2527 3980 3980
CUADRO COMPARATIVO DE GESTION DEL DEPARTAMENTO LEGAL AVANCES DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CARRERA
DE ENERO A JUNIO DE 2017 AL 30 DE JUNIO DE 2017
20%
MES |(nformes| Consultas |Consultas | Notas y/ Redaccidn de Acciones  Revisiondenotas| Revisionde | Actividades 10%
Andlisis |Presenciales |Telefénicas Me?n?)srgnSO, poctuentosidolgi fievisadas V%?%”JE%”&S%S Ct?zrstlfasjg,e varias, o, 10% °
de Circulares eriopes(hosetes por Departamentos|Certificaciones| _réuniones, 5% Aprobacion
Gy RESoluciories. | documentos | gefihireceion. | de Cargo, F5 | reglamentacion N el b ler Conclieh
Enero 7 79 70 44 8 1374 B 326 5 Aprobacién Registro Plataforma delManual  productos |
Febrerd 10 193 225 62 5 1344 5 392 4 RO, (o ocas Urico del | 0 8 o IR por la Sra. paraingresar a
Marzo 2 301 380 52 3 1203 7 562 7 Manual de tacindela  toriaspara Servidor DIGECA  Procuradora la Carrera del
Abril 4 264 303 47 0 766 7 412 7 Clasificacién  LeyNo.1de  Comisién de Publico M
Mayo 4 298 333 71 8 1558 7 453 5 de Cargos 2009 Carrera o
Junio 2 224 273 64 7 869 3 881 9 . " Publico 2018
Total 29 1,359 1584 276 24 7114 40 3,026 36 Cumplido En proceso Pendiente I
Fuente. Departamento Legal de recursos Humanos
D ibid | de iunio de 2017 GRAFICO COMPARATIVO DE RECEPCION DE DOCUMENTOS (VENTANILLA)
ocumentos recibidos P:n el mes ae junio de DE ENERO A JUNIO DE 2017 -
ventanilla 2,718 " Junio
Marzo eyo 2,718
Enero . 2,606
2,392 2494  pi
Febrero 2,219
1979
Sub-Direccion 2 Tecnologia 101
Planillas 112 Carrera 188

Fuente. Area de Recepcidn de documentos (ventanilla), de la Direccién de Recursos Humanos.

Fuente. Area de Recepcién de documentos (ventanilla), de la Direccién de Recursos Humanos.




