Procuraduria General de la Nacion
Direccion de Recursos Humanos

Para: Kenia [. Porcell D.
Procuradora

Asunto: Informe de Avance sobre el desarrollo del Sistema de Carrera del Ministerio Publico.

Fecha: 4 de agosto del 2017.

La Carrera del Ministerio Publico fue instituida a través de la Ley No. 1 de 6 de enero de
2009. Vale destacar que la misma, garantiza el mejoramiento continuo del servidor del
Ministerio Publico, fortaleciendo la administracion del recurso humano en condiciones de

estabilidad, equidad, desarrollo eficiente, remuneracién adecuada y oportunidad de
ascenso.

v Avances sobre la implementaci6n del Sistema de Carrera a la fecha.

Implementacion del Sistema de Carrera
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La implementacion de la Ley de Carrera del Ministerio Publico forma parte importante del
Plan Estratégico de la Direccion de Recursos Humanos y de su principal objetivo que es

el Fortalecimiento del Recurso Humano.

Dicha Implementacion ha alcanzado importantes avances en el presente afio 2017 hasta
la fecha, ademéas de reuniones de trabajo a fin de coordinar lo necesario para la
implementacion del Sistema de Carrera, se han realizado avances en cuanto a

instrumentos que facilitaran su ejecucion tales como:

+ La elaboracién del Proyecto que Reglamenta la Ley No. 1 de 2009.

+ ElManual Preliminar de Clasificacion de Cargos de la Procuraduria General
de la Nacion.

+ Los Nuevos Formularios de Evaluacion de Desempefio para Superiores
Jerarquicos y Colaboradores.

+ La Metodologia de aplicaciéon de los referidos formularios, asi como las

Jornadas de Sensibilizacién a nivel Nacional.

v" Reuniones de Trabajo

A partir de enero 2017, establecimos reuniones de trabajo con los técnicos analistas de
Recursos Humanos de la Direccion General de Carrera Administrativa (DIGECA), toda
vez que son éstos Ultimos a quienes le corresponde la aprobacion de las Clases
Ocupacionales, ademéas que a partir del mes de febrero, realizamos los respectivos
relevamiento de funciones, en las diferentes unidades administrativas y despachos

fiscales de la institucion.

Igualmente en enero del presente afio 2017, la Direccion de Recursos Humanos, a través
del equipo de implementacion de la Carrera en la institucion, realizo reuniones de trabajo
a fin de presentar a la Direccion de Informatica los requerimientos para la Sistematizacion
de los concursos, y de ésta manera, la Comisién de Carrera de la Procuraduria General
de la Nacion, pueda apoyarse en herramientas informaticas para la sistematizacion y

automatizacion de los procesos de postulacion, recibo y evaluacion de la documentacion.



Reunidn de Trabajo con la Direccion General de Carrera Administrativa

La Direccion de Recursos Humanos, realizé reuniones de trabajo con la Direccion
General de Carrera Administrativa, con el proposito de unificar criterios y de ésta manera,
(DIGECA) pueda homologar las Clases Ocupacionales que hemos levantado, de
acuerdo al Manual General de Cargos y posteriormente solicitar al Ministerio de
Economia y Finanzas, en lo que respecta a los cargos no homologados, la creacion de

los nuevos cargos que se requieran.

Reunién de Trabajo con la Direccion de Informética




La Direccion de Recursos Humanos presenta a la Direccion de Informatica las
necesidades para la Sistematizacion de los Concursos. Entre otros se establecio la
necesidad de una Base de Datos: Registro Unico del Servidor Publico; Via Web y
Actualizacién del Sistema de Recursos Humanos; Proceso de postulacion; Proceso para
evaluar la documentacion e imprimir actas; Proceso para imprimir los 10 primeros lugares
de cada vacante; Proceso para grabar los resultados de las pruebas; Proceso para
actualizar los cambios masivamente y por vacante; Proceso para imprimir la lista de

elegibles y ternas.

v' Jornada de Relevamiento de Cargos en el Ministerio Publico.
La Direccion de Recursos Humanos por medio de CIRCULAR-PGN-DRH-14-17, informo
a todos los colaboradores el inicio de la actualizacién del Manual Descriptivo de Cargos

a través de una Jornada de Relevamiento, a partir del 1 de febrero del presente afio.

Por lo que, haciendo uso de la facultad otorgada por la Ley de Carrera del Ministerio
Pudblico, realiz6 talleres de trabajo y el relevamiento del puesto de trabajo, con la
colaboracion directa con nuestros coordinadores regionales de Recursos Humanos y
gracias a mas de 700 colaboradores, entre fiscales, directores, jefes de departamento,
jefe de unidades o secciones y demas colaboradores operativos que, cumplieron con su
deber de completar el “Formulario del Puesto de Trabajo”, para la posterior recoleccion

y analisis de los cargos.

v" Manual Preliminar de Clasificacién de Cargos.
En el marco del cumplimiento del Plan Estratégico de la Direccion de Recursos Humanos
y la implementacion del Sistema de Carrera en la Instituciéon, la Direccion de Recursos
Humanos en el mes de marzo 2017, luego de la recolecciéon y analisis de los cargos,
obtenido de la Jornada de Relevamiento, finaliza la elaboracion del Manual Preliminar de
Clasificacion de Cargos, como instrumento técnico que contiene el conjunto de cargos

administrativos y fiscales de la institucion.

Este valioso instrumento técnico administrativo viene a cimentar el reclutamiento y

seleccion del recurso humano, sirviendo de guia y consulta a superiores jerarquicos,



colaboradores respecto de las tareas que deben realizar en los diferentes cargos,

ademas de coadyuvar en la estructuracion institucional.
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La Direccion de Recursos Humanos
elabor6 el Manual Preliminar de
Clasificacion de Cargos esti
compuesto por:

« 94 Cargos del instrumento
auxiliar, incorporados y modificados
en su mayoria.

« 121 Cargos de nueva creacion,
segun la funcién de la institucion.
Por lo que éste Manual Preliminar
que describe los cargos de la
institucion, hasta el momento
mantiene un total de 215 cargos

descritos.

v' Jornadas de Sensibilizacién sobre el Proyecto de Reglamento de la Ley de

Carrera.

Las primeras Jornadas de Sensibilizacién fueron llevadas a cabo en Panama, en el salén

de conferencias de la Direccién de Recursos Humanos, desarrollado los dias 24y 25 de

enero para los colaboradores de la Direccién de Recursos Humanos; 9, 13, 14, 15, 16y

17 de febrero para los Coordinadores de Recursos Humanos y colaboradores de las

distintas areas del pais de las cuales asistieron Area Metropolitana, Panama Oeste,

Fiscalias Especializadas, Darién, San Miguelito, Colén, Veraguas, Coclé, Herrera y

Bocas del Toro.



ESTABILIDAD

En
EQUIDAD

Jornadas de Sensibilizacion

La Direccion de Recursos
Humanos se prepara para
implementar en el afio 2018, el
Sistema de Carrera, para lo
cual se encuentra realizando
las referidas Jornadas de
Sensibilizacion a nivel nacional
desde el mes de enero 2017,
sobre el Proyecto que
reglamenta la Ley de Carreray
la  metodologia para la
aplicacién de la Evaluacion del
Desempefio, para
colaboradores y superiores

jerarquicos.

Jornada de Sensibilizacién — Primera Fase

En su primera fase,

Ciento  veintidos
(122)
colaboradores
tuvieron la
oportunidad de

conocer de manera

general el
contenido del
Proyecto que

reglamenta la Ley de Carrera, preparandose para fomentar una cultura de Carrera y

poder compartir su experiencia con los demas colaboradores en su respectiva region.




En una sequnda fase, la Direccion de Recursos Humanos, a través del equipo de

implementacion realiza las jornadas de sensibilizacion correspondientes al Segundo,
Tercer y Cuarto Distrito Judicial, las cuales fueron llevadas a cabo en las diferentes sedes
regionales del Ministerio Pablico, en coordinacion con la unidad de Recursos Humanos
los dias 9, 10, 11 y 12 de mayo para los colaboradores de Coclé, Veraguas, Herrera y
Los Santos; en lo que respecta al Tercer Distrito Judicial, se realizaron los dias 24 y 25
de mayo para los colaboradores de Bocas del Toro y Chiriqui.

Jornada de Sensibilizacion — Segunda Fase

Segundo, Tercer y Cuarto Distrito Judicial

Un total de ciento cuarenta y nueve (149) colaboradores participaron, en las Jornadas
de Sensibilizaciéon en el Segundo, Tercer y Cuarto Distrito Judicial. Tuvieron la
oportunidad de adquirir los conocimientos pertinentes del contenido del Proyecto que
reglamenta la Ley de Carrera, y metodologia para la aplicacién de la Evaluacion del
Desempefio, para colaboradores y superiores jerarquicos, compartiendo su

experiencia con los demas colaboradores en sus respectivas regiones.




En una tercera fase, la Direccion de Recursos Humanos continué realizando las

Jornadas de Sensibilizacion correspondientes al Primer Distrito Judicial, a un total de
ciento ochenta y dos (182) colaboradores, las cuales fueron llevadas a cabo en
coordinacion con la unidad de Recursos Humanos los dias 20, 22 y 27 de junio de 2017
para los colaboradores de la sede regional de Darién, Panama Oeste, y Colon
respectivamente; los dias 18, 20, 25 y 26 de julio de 2017 para colaboradores de San
Miguelito, Seccion de Atencion Primaria de la Fiscalia Metropolitana, Fiscalias
Especiales con Atribuciones a Nivel Nacional (AVESA) y en la Seccion de Decision y

Litigacion Temprana de la Fiscalia Metropolitana, respectivamente.

Primer Distrito Judicial — Tercera Fase

Jornada de Sensibilizacion en la sede regional de Darién

La Direccién de Recursos Humanos se prepara para implementar en el 2018, el
Sistema de Carrera, para lo cual realizo el dia 20 de Junio en la sede regional del
Ministerio Publico en Darién, Jornadas de Sensibilizacion sobre el Proyecto que
reglamenta la Ley de Carrera y la Metodologia para la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio, a colaboradores y superiores jerarquicos, en donde participaron 26
colaboradores.




El dia 25 de julio de 2017, se realiz6 la Jornada de Sensibilizacion sobre el Proyecto que
reglamenta la Ley de Carrera del Ministerio Publico, en las Fiscalias Especiales con
Atribuciones a Nivel Nacional (AVESA); contando también con las Fiscalias

Anticorrupcion y Fiscalia de Adolescente.

El Fiscal Segundo de Drogas, Licenciado Eduardo de La Torre, dio las palabras de
apertura a esta jornada de sensibilizacion; mas de 25 colaboradores recibieron dicha
capacitacion sintiéndose agradecidos con la nueva reglamentacion a la Ley de Carrera,

gue vendra a darle mucho mas fortalecimiento al capital humano.

Jornada de Sensibilizacién en la Fiscalias Especiales
con Atribuciones a Nivel Nacional (AVESA)

Al finalizar el mes de julio de 2017, se han sensibilizado un total de cuatrocientos
cincuenta y tres (453) colaboradores, prepardndose para fomentar una cultura de
Sistema de Méritos o Sistema de Carrera y poder compartir su experiencia con los demas

colaboradores en sus respectivas dependencias del Ministerio Publico.



v' Adquisicion de las instalaciones fisicas de la Comision de Carrera.

La Direccién de Recursos Humanos, dio su aval a la propuesta realizada por la Secretaria
Administrativa a través del Departamento de Planificacion y Gestion de Proyectos, por lo
gue se procedi6 a la adecuacion fisica, la revision del Cable Red y puntos de Red para
los equipos informaticos necesarios, asi como el mobiliario, a fin de hacer entrega formal
de las nuevas instalaciones donde estaran ubicadas la Comision de Carrera, asi como

su Oficina de Apoyo.

Nuevas Instalaciones de la Comision de Carrera
y la Oficina de Apoyo a la Comision de Carrera

’.—ﬁ

v' Aprobacion para lainstalacién de la Comision de Carrera.

El Despacho Superior dio aprobacién para la instalacion de la Comisién de Carrera, por
lo que se procedio a la elaboracion del Proyecto de Resolucién para convocar elecciones,
establecer el procedimiento, asi como la instalacion de la Oficina de Apoyo a la Comisién
de Carrera del Ministerio Publico, en miras de implementar el sistema de Carrera de la

Procuraduria General de la Nacion, con fecha probable de inicio para el 2018.



