GRAFICA COMPARATIVA DE LA EJECUCION DE PLANILLA DEL
MINISTERIO PUBLICO DE ENERO A MAYO DE 2017
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Fuente: Depto. De Planilla

Nota: En el cuadro podemos observar la ejecucion mensual desde el mes de enero al mes
de mayo de 2017, sigue siendo el mes de mayor gjecucion el mes de febrero con 5,417991.34
dado que en el mes de mayo se ejecuto la suma de B/.5,320,595.12.

EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 31 DE MAYO DE 2017

Al 31 de mayo de 2017, la ejecucion presupuestaria acumulada de los Servicios Personales fue
de B/.35,762,067.00 lo que representa un 85% del presupuesto asignado. De este monto
ejecutado podemos resaltar lo siguiente:

Pagos en concepto de planillas correspondiente a sueldo fijo por la suma de B/.24,.250,408.00
Pagos en concepto de Vigencia Expirada de Sueldos por la suma de B/.203,000.00

Pagos en concepto de sobresueldos por Zona por la suma de B/.103,350.00 a funcionario gue
laboran en areas de dificil acceso.

CANTIDAD DE FUNCIONARIOS QUE HICIERON USO DE SUS VACACIONES
EN EL MES DE MAYO DE 2017
81

VACACIONES VENCIDAS Y PROPORCIONALES  VACACIONES
Fuente. Dpto. de Acciones de Personal.
Nota: Para el mes de mayo de 2017, un total de 171 colaboradores tomaron vacaciones a nivel
nacional.
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CASOS ATENDIDOS EN EL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIALY DEL EMPLEADO
COMPARATIVO DE ENERO — MAYO DE 2017

Detalle e _Febrero Marzo _ Abril | Mayo | L

Apoyo Economico 0 1
Condicion de Salud 5 4 2 3 10 24
Donacion de sangre 1 0 1 0 0 2
Situacion personal 0 4 2 0 1 7
Conflicto laboral 3 0 5 0 1 9
Carga laboral 4 1 1 0 0 6
Emocional 1 0 0 0 0 1
Solicitud de traslado 1 0 0 0 1 2
Fallecimiento de Familiar 0 0 0 2 1 3
Situacion Familiar 0 0 0 1 5 6
TOTAL 15 10 13 10 20 68

Observamos gue al mes de mayo se han atendido 24 casos relacionados a la condicion de
salud, siendo recurrente este tipo de atencion.

RECURSOS HUMANGOS EN CIFRA - MES DE MAYO DE 2017

CUADRO COMPARATIVO DE ACTIVIDADES DE PROMOCION, SELECCION Y
SEGUIMIENTO DEL PERSONAL DE ENERO A MAYO DE 2017

 Grupo  Actvided 00 Meses |
\—_mn-m-\
= Hojas de Vida 6395 825 315
S 2 Ferias 4 3
25 Hojas de Vida de Feria 352 322
£ 2 Total 695 325 315 508 599
Pruebas Psicoldgicas 464 351 389 143 133
5 Pele Pdlice 256 133 222 111 99
IS Entrevistas Laborales 233 184 196 80 74
2 Prueba de Manejo 4 7 6 8 4
@ Promociones 130 73 &7 55 87
Nuevos Ingreso 125 58 e 4] 74
Total 1212 806 922 438 471
o Evaluacion de Desempefio 309 154 265 162 320
§ Reslimenes de Expedientes 4 5 8 25 32
£ Traslado 1 2 3 2 4
2 Rotacion de Personal 0 0 4 3 7
3 Relevamiento de Puesto 0 2 3 0 2
Permanencias 13 89 46 32 50
Total 327 198 331 224 415

Fuente: Departamento de Carrera de Instruccion Judicial

Nota: Para el mes de mayo el departamento gjecuto mayormente las actividades de promocion y
seguimiento del personal teniendo un total de 599 en todo lo relacionado a promocion de las
vacantes y 415 en funcion del seguimiento del personal.

FUNCIONARIOS A NIVEL NACIONAL POR SEX0, SEGUN EDAD

AL 31 DE MAYO DE 2017
| SERVIDORES SEGUN EDAD Y SEXO, MESDEMAYODE2017 |
Total Sexo \
Hombre Mujer \
| Numero Porcentaje Nimero Porcentaje Nimero_Porcentaje |
TOTAL 3927 | 100.00% 1606 41% 2321 59%
Edades 6 015% 3 0% 3 0%

19 12 031% 6 0% 5 0%
20a25 517 13% 193 12% 324 14%
26a30 703 18% 260 16% 443 19%
31a35 623 16% 234 15% 389 17%
36a40 539 14% 218 14% 321 14%
41345 490 12% 207 13% 283 12%
46350 429 1% 201 13% 228 10%
51860 496 13% 221 14% 275 12%

B1Y MAS 112 3% 63 1% 49 2%

Fuente. Dpto. de Acciones de Personal.

COMPARATIVO DE ACCIONES DE PERSONAL
MES DE ENERO A MAYO DE 2017

alills
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Fuente. Dpto. de Acciones de Personal.

Nota: Se observa gue en el mes de
mayo hubo una disminucion de 111
tramites, respecto a la cantidad de
acciones realizadas en comparacion a
los meses anteriores, referentes a
nombramientos, licencias, renuncias,
entre otros.
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ,
CANTIDAD DE COLABORADORES A NIVEL NACIONAL SEGUN DISTRITO JUDICIAL, SEXO, ESTATUS Y AREA LABORAL AL 31 DE MAYO DE 2017
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LOGISTICO

PERMANENTES

INTERINOS
DISTRITO

PRIMER P 1010 734 1744 972 29 743 1744 665 1079 1744
DISTRITO BENGRY' , 2625
JUDICIAL pélE\léqf_\EA 202 93 295 219 11 65 295 93 202 295
SAN 175 93 268 197 12 59 268 96 172 268
MIGUELITO
COLON 154 73 227 51 171 5 227 167 60 227
KUNAYALA o o o 5 5 o
DARIEN 47 39 86 69 4 13 86 13 /3 86
SEGUNDO COCLE 125 /8 203 57 12 134 203 81 122 203 413
A VERAGUAS 130 80 210 51 8 151 210 98 112 210
TERCER CHIRIQUI 208 199 407 306 6] 95 407 155 252 407 547
DISTRITO BOCAS /0 /0 140 104 5 31 140 34 106 140
JUDICIAL DEL TORO
CUARTO HERRERA 100 69 169 104 6 59 169 /1 98 169 342
DISTRINY | LossanTos | 100 73 173 112 7 54 173 0 83 173
TOTALES 2321 1606 3927 2247 271 1409 3927 1568 2359 3927 3927
CUADRO COMPARATIVO DE GESTION DEL DEPARTAMENTO LEGAL DE ENERO A MAYO DE 2017 AVANCES DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CARRERA
o ) » AL 31 DE MAYO DE 2017
MES Informes Consultas | Consultas Notas v/o Redacciénde Acciones Revisionde | RevisiSnde  |Actividades
(Andlisis de PresencialesTelefénicas Memoran Documentos de| revisadas por notas y Cartas de varias, 20%
casos) do. é\ggisones[necr documentos Documentos | trabajo, reuniones, 5%
Circulares Resoluciones, ‘éae’p'gft:engf:s gertt:ificacil:asnes reglamentaci6 o 10% 10%
Convenios de la Direccion, ¢ or90 ° Aprobacién
P Adnlrt;/tlmcié? dz Iﬂi ler Concurso
Enero 7 79 70 44 8 1374 6 326 5 Aprobacién Unico dol | Plataforma RS MAGSERE para Ingresar a
Febrero 10 193 225 82 5 1344 5 382 4 PERETEY Cociimdels tornepars Sorvor | Tecrobaca LSRRGS la Carrera del
Marzo 2 301 380 52 3 1203 7 562 7 Clasificacion  LeyNo.1de  Comision de Publico \ Mimfisieiie
Abril 4 284 303 47 0 766 7 412 7 de Cargos 2009 Carrera P[’jb"co 2018
Mayo 4 298 333 71 8 1558 7 453 5 Cumplido En proceso Pendiente I
Total 27 1,135 1,311 276 24 6,245 32 2145 27

Fuente. Departamento Legal de recursos Humanos

S GRAFICO COMPARATIVO DE RECEPCION DE DOCUMENTOS (VENTANILLA)
Documentos recibidos en el mes de mayo de 2017 DE ENERO A MAYO DE 2017
ventanilla 2,606
mEnero mFebrero mMarzo Abril Mayo
2,494 2608

2,392

2,219

Sub-Direccidon 2 Tecnologia 101

Legal 100

Planillas 109 Carrera 242

Fuente. Area de Recepcion de documentos (ventanilla), de la Direccion de Recursos Humanos. Fuente. Area de Recepcion de documentos (ventanilla), de la Direccién de Recursos Humanos.




