GRAFICA COMPARATIVA DE LA EJECUCION MENSUAL
EN LA PLANILLA DE PAGO DE ENERO A MARZO0 2017
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El presupuesto ley para la vigencia fiscal del 2017, de |a estructura de personal es de
B/.80, 366,818.00 lo que representa el 79% del presupuesto de funcionamiento del
Ministerio Publico. (Salarios, planillas, vigencia expirada, cuotas patronales, etc.)

Al 28 de febrero se incremento el presupuesto en B/.1,205,050.00 (un millén doscientos
cinco mil cincuenta) correspondiente a 63 posiciones en la partida de personal transitorio
(002), para fortalecer las fiscalias gue investigan los casos de Odebrecht, Anticorrupcion,
Blangueo de Capitales y la Unidad de Analisis Delictivo, modificando el monto total anual
del presupuesto a B/. 82, 047878.00 (ochenta y dos millones cuarenta y siete mil
ochocientos setenta y ocho). Al 31 de marzo de 2017, se ha asignado B/.22,318,987.00 del
cual hemos gjecutado el 81%, el 19% no ejecutado a la fecha corresponde a |o siguiente:

Ahorros generados en la partida de sueldo fijo (001) por un monto de B/.887,377.00,
estos recursos son destinados para hacer efectivo el pago de 6 meses de la
compensacion econémica de B/.200.00 a 531 funcionarios que laboran en la seccién de
atencién primaria a nivel nacional. La solicitud de traslado fue remitida a la Secretaria
Administrativa para el tramite correspondiente.

B/.1,205,050.00 de (002) gue corresponde a traslado de partida para nombramiento de
personal transitorio a Sueldo fijo (001) correspondiente a 63 posiciones. Estamos
tramitando los nombramientos.

CANTIDAD DE FUNCIONARIOS QUE TOMARON VACACIONES
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VACACIONES VENCIDAS Y PROPORCIONALES VACACIONES

RECURSOS HUMANGOS EN CIFRA - MES DE MARZO DE 2017

GRAFICA COMPARATIVA DE RECLUTAMIENTO, EVALUACION Y SELECCION DE
ENERO - FEBRERO- MARZO 2017
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1335 hojas de vidas recibidas, 1,204 pruebas psicomeétricas, 611 verificaciones en el
pelepolice, 613 entrevistas. Promocion interna 260 y nuevo ingreso 235 posiciones.

FUNCIONARIOS POR EDAD Y SEX0, MARZO DE 2017

Edad (en Total Sexo
afnos) Hombre Mujer
Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje
TOTAL 3884 100.00% 1583 41% 2301 59%
18 [§ 015% 3 0% 8 0%
19 12 0.31% 6 0% [§ 0%
20a25 506 13% 188 12% 318 14%
26a30 6395 18% 254 16% 441 19%
3la35 617 16% 236 15% 381 17%
36a40 531 14% 210 13% 321 14%
41a 45 4385 12% 205 13% 280 12%
46350 425 11% 198 13% 227 10%
51a60 495 13% 220 14% 275 12%
B61Y MAS 112 3% 63 4% 49 2%

3,884 funcionarios nombrados a marzo 2017,1,583(41%) del sexo masculino y 2,301(59%)
del sexo femenino. El 73% comprende las edades entre 18 a 45 afios y el 27% a las edades
entre 46y 61 afios y mas.

Se realizaron un total de 1,698 acciones
COMPARATIVO DE ACCIONES DE PERSONAL do personal. De los cuales 970

MES DE ENERO, FEBRERO Y MARZO 2017 corresponde @ los  nombramientos

1730 tramitados  (permanentes,  interinos,
transitorios, ajustes salariales, acoge

1690 1698 traslado, ad-Honorem, entre otros); Las
otras 728 acciones de personal

—'— —. corresponden & las  resoluciones
elaboradas (traslados, asignaciones de

ENERO FEBRERO MARZO funciones, renuncias, licencias con y sin

sueldo, vacaciones entre otras acciones).




DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRITO PROVINCIAS SEXO - < > < | > (%) = s = x =
= B x O 5<Ba9| 5058 = & uf o 8 =
; A 28~ 135335288 |§ 52l |22 |
PSRIMERO PANAMA 996 729 1725 982 8 735 1725 640 1085 1725
DISTRIT
JUDICIAL P/SIEISA%IEA 202 79 281 218 10 5 281 82 199 281
SAN 174 94 268 197 12 59 268 90 178 268
MIGUELITO
COLON 158 70 228 173 6 49 228 122 106 228
DAREEN a7 39 86 Y 2 7 86 13 73 86
KUNA YALA 0 5 5 4 0 1 S 5 0 5
SEGUNDO COCLE 124 80 204 135 i 57 204 74 130 204
JDl'JSDTlgl'XE VERAGUAS 06 80 206 147 8 51 206 101 105 206
TERCER CHIRIQUI 204 197 401 302 93 401 153 248 401
DISTRITO
JUDICIAL BOCTAOSR%EL 71 71 142 106 5 31 142 32 110 142
CUARTO HERRERA 100 66 166 102 7 57 166 71 95 166
DISTRITO
LOS 99 73 172 110 7 55 172 88 84 172
JUDICIAL SANTOS
TOTAL 2301 1583 3884 2543 83 1258 3884 1471 2413 3884
| 3884 3884 3884
GESTION DEL DEPARTAMENTO LEGAL DE ENERO A MARZO DE 2017 PROCESO DE RELEVAMIENTO APLICADOS POR DESPACHO Y SECCIONES
MES |informe | Consultas |Consultas | Notasy/o | Redacciénde | Acciones | Revisiénde | Revisibn | Actividades LOS SANTOS 84 |AREA METROPOLITANA I 19
s( |Presencial Telefénica Memorand | Documentos de | revisadas notasy de Cartas varias,
Anglisis es s 0 Acciones(Decret ; por Documentos | de trabajo, | reuniones, SAN MIGUELITO 81 |VERAGUAS 19
caia) redares R%solzziones, | otoa | Conenas |repiementac . 4 [CAPACITACION RECURSOS 5
onvenios Departament| Cargo,F5
=Y , HUMANOS
Direccion. CHIRIQUI 69 [CAPACITACION COORDINADORES 13
Enero| 7 79 70 a4 8 1,374 6 326 5 JORNADA DE SENSIBILIZACION 65 |UNIDADDE AN ALISIS DELICTIVO 12
Febrerd 10 193 225 62 5 1344 5 392 2 DIRECCION DE RECURSQS c3 [BEC DEPROCEDIMIENTOS 5
Marzo| 2 301 380 52 3 1203 7 562 7 HUMANOSI ALIERILE
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 50 |SEC. DE DERECHOS HUMANOS 3
" . PANAMA OESTE 42  |CONSEJO DISCIPLINARIO 1
Documentos recibidos en ventanilla 2494 BOCAS DEL TORO 39 |UNIDAD DE INNOVACION 1
HERRERA Sl
Del total de 672 relevamientos aplicados podemos destacar que la Region que presentd mas
formularios fue Los Santos con 84.
\Gilthsaaay  Tecnologiall? GRAFICO COMPARATIVO DE RECEPCION DE DOCUMENTOS (VENTANILLA)
Enero 2,392 Marzo 2,494
. . Febrero 1,979
Archivo 40 Planillas 150 Bienestar 7 Carrera 187
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