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RESOLUCION N°02
(De 6 de enero de 2017)

Que establece el pago de una compensacién econémica a funcionarios del
Ministerio Plblico que laboren en la Seccion de Atencién Primaria,
a nivel nacional.

LA PROCURADORA GENERAL DE LA NACION,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que debido a la implementacion del Sistema Penal Acusatorio, se adoptd en el
Ministerio Publico un nuevo modelo de gestién, con la creacién de nuevos despachos
y adecuacion de los colaboradores, segun cargo y las funciones en las diferentes
Secciones; haciéndose necesario en alguna de ellas, laborar ininterrumpidamente las
veinticuatro (24) horas del dia de acuerdo a la necesidad del servicio y en cumplimiento
de la prestacion de éste a la ciudadania:

Que de acuerdo al nuevo esquema administrativo para los despachos del Ministerio
Publico, quienes laboran en la Seccién de Atencion Primaria, lo hacen atendiendo las
nuevas formas de administrar la justicia penal, es decir de manera ininterrumpida; lo
que hace que quienes laboran en esta seccién lo hagan en turnos, para cubrir las 24
horas del dia y en ocasiones cubriendo mas alla de su turno, de acuerdo a las
necesidades, garantizando asi el acceso a la justicia y se mejora la atencion a la victima
del delito, para lograr la satisfaccion de la ciudadania.

Que el nuevo Modelo de Gestion establece que la Seccién de Atencion Primaria, se
encarga de la recepcion de denuncias a cualquier hora del dia o de la noche y de la
ejecucion rapida de las actuaciones iniciales de investigacion, como consecuencia de
la comision de un delito; realiza supervisién del procesamiento de la escena del hecho,
direccién de la investigacién a objeto de identificar victimas, testigos y demas
generalidades en la comision del hecho punible, coordinar y procurar la proteccion
efectiva de las victimas, testigos y demas intervinientes en el proceso, a traves del
personal que la compone, localizados en las distintas sedes en las que opere el
Ministerio Publico, conforme a las resoluciones de organizacién, incluyendo las
subregiones.

Que a los servidores del Ministerio Publico se les prohibe desempefiar otro cargo
publico durante el periodo para el cual han sido nombrados o ejercer la abogacia o el
comercio, salvo el ejercicio de la docencia segun lo establece la Constitucion y el
articulo 57 de la Ley N°1 de 6 de enero de 2009:
Que conforme a los numerales 9 y 12 del articulo 13 de la de la Ley N°1 de 6 de enero
de 2009, la Direccion de Recursos Humanos de la Procuraduria General de la Nacion,
debera elaborar programas de incentivo y bienestar social para los servidores del
Ministerio Publico y administrar el recurso humano para obtener su eficiencia y
productividad, a fin de promover su desarrollo y la dignidad humana;

Que establecer el pago de una compensacién econémica a los funcionarios del
Ministerio Publico que laboren en la Seccién de Atencion Primaria, representara un
incentivo o reconocimiento por el esfuerzo, sacrificio, dedicacion exclusiva e
ininterrumpida en sus labores:
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Que el articulo 20 de la Ley N°1 de 2009, sefala que la politica de sueldos del Ministerio
Publico, debera garantizar a los servidores un sueldo que permita mantener una
condicion de vida digna y decorosa;

Que mediante Resolucion N°62 de 19 de agosto de 2016, la Procuraduria General de
la Nacion instituy6 el programa de incentivos para los servidores de la entidad.

Que de conformidad con el articulo 74 de la Ley N°1 de 2009, el Procurador o la
Procuradora General de la Nacion, podra mediante reglamentos, desarrollar
disposiciones de la presente Ley para garantizar su implementacion en la institucion:

RESUELVE:

PRIMERO: Establecer una compensacién de DOSCIENTOS BALBOAS CON 00/100
(B/.200.00), adicional al salario devengado mensualmente a los funcionarios del
Ministerio Publico que laboren en la Seccién de Atenciéon Primaria de la Fiscalia
Metropolitana, Fiscalias Regionales, Fiscalias Especializadas; a nivel nacional. asi
como en cualquiera agencia de la Institucién donde se cuente con dicha Seccion.

SEGUNDO: Cumplir con el pago de DOSCIENTOS BALBOAS CON 00/100
(B/.200.00) a los funcionarios que laboren en la Secciéon de Atencién Primaria, de
acuerdo a los registros de la Direccion de Recursos Humanos, ya sea que se
desempefien como personal Fiscal, de apoyo a la labor Fiscal, de apoyo logistico y
administrativo, que laboren en las referidos despachos realizando turnos en
cumplimiento de sus deberes.

TERCERO: La compensacion establecida en la presente Resolucién tendra vigencia a
partir del mes de enero de 2017, se mantendra mientras laboren o presten apoyo en la
Seccion de Atencion Primaria. En caso de traslado del funcionario a otra Seccién, se
perdera la compensacion recibida, a efectos de otorgarsele al que ocupe efectivamente
la posicion en esta Seccion que presta servicios de manera ininterrumpida las 24 horas
del dia, los 12 meses del afo.

CUARTO: La Direccion de Recursos Humanos, realizara las verificaciones periddicas
del personal, llevando a cabo auditoria de puestos, asi como revision de movimientos
del recurso humano, a efecto de que el funcionario reciba el incentivo mientras no sea
trasladado a otra seccion y se mantenga laborando en la misma.

QUINTO: El objeto de gasto aplicable a esta disposicién corresponde a otros servicios
personales (080), que son los demas gastos no clasificados en las partidas del grupo
de servicios personales.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 13, 20, 57 y 74 de la Ley N°1 de 6 de enero
de 2009; Ley N° 69 de 2015, que dicta el Presupuesto General del Estado para la
vigencia fiscal de 2016 y Constitucién Politica de la Republica de Panama.

Dada en la ciudad de Panama, a los seis (6) dias del mes de enero de dos mil diecisiete
(2017).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.,
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