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El año 2017 traer retos en materia de fortalecimiento de competencias del 

recurso humano , implementación de la Carrera del Ministerio Público y la 

atención integral de todos nuestros funcionarios .  

Informe 
mensual 
( febrero  de 
2017)  
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I. Introducción. 
 
La Dirección de recursos humanos en el cumplimiento del plan estratégico 2015-
2025, con variantes en el mes anterior por los días festivos del mes de febrero, los 
departamentos han enmarcado sus metas y han llevado al éxito su fiel 
cumplimiento. En primera instancia y cumpliendo con el objetivo del Fortalecimiento 
del humano, se ha avanzado en la implementación de la Ley de Carrera del 
Ministerio Público, llevando a cabo una Jornada de sensibilización sobre el 
proyecto que reglamenta la Ley a nivel nacional, logrando la interacción con las 
unidades regionales quienes aportaron sus propuestas, hubo avances en la 
actualización del manual descriptivo de cargos, así como también la instalación del 
programa Skype para mantener una comunicación más directa y dar respuesta 
oportuna a los funcionarios referentes a este tema. 
 
En segunda instancia dentro de este mismo objetivo estratégico, se ha mantenido 
la política de promoción interna, los resultados muestran que hubo un aumento en  
ya que para el mes de enero se realizaron 130 y para el mes de febrero 155, esto 
se realiza mediante el análisis por competencia, años de servicios etc. adicional el 
Departamento de Carrera de Instrucción Judicial, aumento  la tramitación de 
permanencias de 13 del mes de enero a 35 para el mes de febrero, logrando una 
mayor estabilidad para los funcionarios, como complemento el Departamento de 
acciones de Personal levanta la estadística de los funcionarios interino a nivel 
nacional para el análisis y tramite de sus permanencias. 
 
El total de funcionarios nombrados en el Ministerio Público, durante el mes de 
febrero 2017, fue de 3,907 de los cuales corresponde al sexo masculino 1,584 y 
2,323 al sexo femenino.  De este total el 74% corresponde a las edades entre 18 a 
45 años y el 26% corresponde a las edades entre 50 y 61 años y más. 
 
Durante el mes de febrero 2017, se realizaron un total de 1,730 acciones de 
personal.  De los cuales 981 corresponde a los nombramientos tramitados 
(permanentes, interinos, transitorios, ajustes salariales, acoge traslado, ad-
Honorem, suplentes entre otros); Las otras 749 acciones de personal 
corresponden a las resoluciones elaboradas (traslados, asignaciones de 
funciones, renuncias, licencias con y sin sueldo, vacaciones entre otras acciones). 
 
Con relación a las estadísticas por cargo el mayor valor fue del área judicial, siendo 
cuarenta (42) abogados evaluados, seguidos de los treinta y uno (31) del área 
administrativo,  asistentes operativos con veintiocho (28) conductores veintiuno 
(21), cuatro (4) ayudantes generales, y cuatro (4) periodista.  
 
En el objetivo estratégico de la optimización de la estructura el departamento de 
Planilla logro tramitar 70 planillas adicionales por la suma de B/.206,147.63, 
beneficiando a 202 colaboradores, e implemento sus auditorías internas logrando 
auditar a 3 funcionarios del departamento. 
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En el mes de febrero el Departamento Legal  logro cumplir con la  Resolución N°02 
del 6 de enero de 2017  ñQue establece el pago de una compensaci·n econ·mica 
a funcionarios del Ministerio Público que laboren en la Sección de Atención Primaria 
a nivel Nacionalò. Que beneficiara a los funcionarios que laboran en esta §rea 
sensitiva. 
 
El Departamento de bienestar del empleado logro varias actividades en beneficio 
de los funcionarios, las más relevantes fueron la del verano feliz (beneficiando a 
120 niños), entrega de zapatos  beneficiando a (355) y una feria libre del IMA (300 
beneficiados)  
 
Adicional se realizaron 3 resoluciones de modificaciones a la estructura, una (1) de 
reclasificación de cargos y dos (2) de creación de posiciones nuevas y aumento de 
salarios. Se crearon 11 posiciones nuevas para hacerle frente a las necesidades de 
la institución. 
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OBJETIVO 1. : FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO. 
 

En este apartado se presentan datos correspondientes a la cantidad de 
cargos para la conformación de equipos y asignación de recursos humanos por 
competencias, sobre la base de volúmenes y complejidad del trabajo, disponibilidad 
de colaboradores, demanda de funcionarios, e inquietudes  solicitudes individuales 
de cada despacho, las acciones de personal realizadas, la plantilla de funcionarios 
a nivel nacional, los nombramientos, vacaciones y productividad de los funcionarios 
de la Dirección de Recursos humanos. 

 
 Este mes de febrero se reiteró a todos los coordinadores de la Dirección de 
Recursos Humanos a nivel provincial, la importancia del llenado de las posiciones 
pendientes de nombrar, las dificultades presentadas en el reclutamiento de nuevos 
funcionarios y la importancia de que todos llenen el perfil requerido para el puesto 
de trabajo.  El proceso de reclutamiento y selección de personal es un conjunto de 
etapas o pasos que tienen como objetivo el reclutar y seleccionar al personal más 
idóneo para un puesto de trabajo, por lo que se  insta a todos los coordinadores de 
recursos humanos que sean cuidadosos en los documentos recibidos. 
 

Por otro lado, se ha agilizado la  aplicación de las pruebas psicológicas ya 
que se realizaron 351 pruebas a diferencia del mes de enero que se realizaron 464. 
Las pruebas psicológicas proporcionan, información exacta y rápida respecto a las 
habilidades del candidato, sus talentos, aspiraciones, sus aptitudes y actitudes 
frente a ciertas circunstancias (conflictos, bajo presión etc).  Sin embargo es 
importante dejar en claro que la utilización de las pruebas psicológicas en el proceso 
de selección, no son la garantía del ñcandidato idealò ni determinaran su ®xito o 
fracaso dentro de la institución y no podrán también brindarnos, la solución definitiva 
a los problemas relacionados con la admisión y adaptación del candidato. Pero son, 
sin duda alguna, una de las mejores herramientas dentro del proceso. 
 

Objetivo Específico: Adecuar el capital humano a los desafíos 
institucionales. 
 
Se trata de definir las necesidades y prioridades en materia de RRHH, orientando 
la política en esa materia hacia los objetivos institucionales. 
 
Definir criterios para la conformación de equipos y asignación de recursos humanos 
por competencias, sobre la base de volúmenes y complejidad del trabajo, 
disponibilidad de colaboradores, demanda de funcionarios, e inquietudes  
solicitudes individuales de cada despacho. 
 

DEPARTAMENTO DE CARRERA DE INSTRUCCIÓN JUDICIAL 
Este departamento ejecutó actividades de Promoción Institucional, Reclutamiento, 
Selección, 
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Seguimiento del personal, actividades en mira de la implementación del SPA, entre 
otras actividades. 

 
GRÁFICA  

ENERO Y FEBRERO 2017 

 

 

 
 

 
En el cuadro resumen se refleja las actividades de hojas de vida recibidas como 
principales, siendo seicientas noventa y cinco  (695) hojas de vida recibidas en el 
mes de enero y febrero con un total de trescientas veinticinco (325),  pruebas 
psicólogicas realizadas en el mes de enero con un total de cuatroscientas sesenta 
y cuatro (464), bajando su aplicación en febrero a trescientos cincuenta y un (351) 
pruebas aplicadas, se realizaron un total de trecientas nueve (309) evaluaciones de 
desempeño en enero y ciento cincuenta y cuatro (354) en febrero, las promociones 
en el mes de enero alcanzaron un mayor número con ciento treinta (130) bajando 
en febrero  a setenta y tres; doscientas treinta tres   (233)  entrevistas realizadas en 
enero y febrero con ciento ochenta y cuatro (184),  seguido de doscientas cinceunta 
y seis  (256) Pele Police solicitados en enero, mientras que en febrero bajo a ciento 
treinta y tres (133), para el mes de enero se realizaron ciento veinticinco (125)  
propuestas de nuevo ingreso, bajando en febrero a cincuenta y ocho (58). De las 
acciones para cubrir las solicitudes díarias, y  necesidades de los diferentes 
despachos en el mes de enero  se realizaron un total de trece (13) solicitudes de 
permanencias, suebiendo en el mes de febrero estas solicitudes a treinta y cinco 
(35), treinta y cinco  (35) practicas de labor social en el mes de enero, mientras que 
en febero bajo a venitnueve (29), cuatro (4) solicitudes de pruebas de manejo en 
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enero y siete (7) en febrero, cuatro (4) resumenes de vida en enero y cinco (5)  en 
febrero.    
 

DEPARTAMENTO DE ACCIONES DE PERSONAL: 
En primera instancia el Departamento está realizando una revisión de la 

Estructura de Personal remitida por el MEF, el cual llevamos el 70% de avance en 

dicha revisión, con el fin de actualizar la estructura actual y así poder continuar con 

el anteproyecto de presupuesto y al mismo tiempo actualizar la base de datos que 

se mantiene el departamento. 

 

De igual manera se logró prorrogar los nombramientos del personal transitorio 

por dos meses más, dicho personal fue nombrado desde el mes de enero 2017, 

para suplir las necesidades plasmadas por los distintos despachos y brindar un 

mejor servicio. 

 

Esta información contempla la cantidad de funcionarios nombrados hasta el 28 de 
febrero de 2017, desglosado por rango de edades y distrito judicial.  
 
 

CANTIDAD DE FUNCIONARIOS POR EDAD, SEGÚN EL SEXO, FEBRERO DE 
2017. 

Edad (en años) 
Total 

Sexo 

Hombre Mujer 

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje 

             

TOTAL 3907 100.00% 1584 41% 2323 59% 

             

18 6 0.15% 3 0% 3 0% 

19 12 0.31% 6 0% 6 0% 

20 a 25 508 13.00% 188 12% 320 14% 

26 a 30 702 17.97% 254 16% 448 19% 

31 a 35 619 15.84% 236 15% 383 16% 

36 a 40 538 13.77% 210 13% 328 14% 

41 a 45 485 12.41% 205 13% 280 12% 

46 a 50 428 10.95% 199 13% 229 10% 

51 a 60 496 12.70% 220 14% 276 12% 

61 Y MAS 113 2.89% 63 4% 50 2% 
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DISMINUCION DE LA PLANILLA FEBRERO 2017 

Incremento por mes de la planilla del Ministerio Público, según sexo: 
febrero - 2017 

MESES HOMBRE MUJER TOTAL 

Enero 1634 2291 3925 

Febrero 1584 2323 3907 

 
 
El total de funcionarios nombrados en el Ministerio Público, durante el mes de 
febrero 2017, fue de 3,907 de los cuales corresponde al sexo masculino 1,584 y 
2,323 al sexo femenino. En comparación al mes de enero hubo una disminución de 
18 funcionarios. Esto se debe a hubieron remociones y desvinculaciones de la 
institución 
 
De este total el 74% corresponde a las edades entre 18 a 45 años y el 26% 
corresponde a las edades entre 50 y 61 años y más. 
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En este cuadro estadístico se refleja la cantidad de funcionarios por sexo (femenino, 
masculino), estatus (interino y permanente) y área (administrativo y judicial) 
Contamos con 204 despachos judiciales y 144 despachos administrativos 
 

CUADRO COMPARATIVO DE CANTIDAD DE FUNCIONARIOS A 
NIVEL NACIONAL 

 
 

    ene-17 feb-17 

PRIMER DISTRITO 
JUDICIAL 

PANAMÁ 1788 1751 

PANAMÁ OESTE 263 280 

SAN MIGUELITO 272 268 

COLÓN 229 229 

DARIÉN 84 86 

KUNA YALA 5 5 

SEGUNDO 
DISTRITO 
JUDICIAL 

COCLÉ  206 206 

VERAGUAS 207 208 

TERCER DISTRITO 
JUDICIAL 

CHIRIQUÍ 399 399 

BOCAS DEL TORO 138 142 

CUARTO DISTRITO 
JUDICIAL 

HERRERA 164 164 

LOS SANTOS 170 169 

TOTAL  3925 3907 
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CANTIDAD DE FUNCIONARIOS POR DISTRITO JUDICIAL, FEBRERO 2017 
En el Primer Distrito Judicial que comprende las provincias de Panamá, Darién, 
Colón y la Comarca Guna Yala un total de 2,619 funcionarios.   
 
ü En el Segundo Distrito Judicial que comprende las provincias de Coclé y 

Veraguas un total de 414 funcionarios. 

El Tercer Distrito Judicial conformado por las provincias de Chiriquí, Bocas 

del Toro y la Comarca Ngobe Bugle cuentan  con un total de  541 funcionarios 

ü El Cuarto Distrito Judicial conformado por las provincias de Herrera y Los 

Santos, cuenta con una cantidad de 333 funcionarios. 

 

GRÁFICAS DE LA CANTIDAD DE FUNCIONARIOS POR DISTRITO JUDICIAL 
FEBRERO 2017 

 

El Primer Distrito Judicial: Panamá 1751 funcionarios, Panamá Oeste 280 
funcionarios, San Miguelito 268 Funcionarios,  Colón 229 funcionarios, Darién 86 
funcionarios, kuna Yala 5. 
 

 
 
 

 
El Segundo Distrito Judicial: La provincia de Coclé 206 funcionarios y la 
provincia de Veraguas 208 Funcionarios. 
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El Tercer Distrito Judicial: La provincia de Bocas del Toro 142 funcionarios, la 
provincia de Chiriquí 399 Funcionarios. 
 

  
 

 
 
 
 

El Cuarto Distrito Judicial: La provincia de Herrera 164 funcionarios, la provincia 
de Los Santos 169 Funcionarios. 
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En el mes de febrero, se registraron 1730 acciones de personal, a nivel nacional, lo 

que nos indica que hubo un incremento de 40 acciones de personal en comparación 

al mes de enero. 

 

 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

CUADRO COMPARATIVO DE ACCIONES DE PERSONAL, POR DISTRITO 
JUDICIAL 

      

  ENERO FEBRERO 

PRIMER DISTRITO  1222 1340 

SEGUNDO DISTRITO 107 90 

TERCER DISTRITO 277 156 

CUARTO DISTRITO 84 144 

TOTAL 1690 1730 

 

 
Nota: 

Durante el mes de febrero 2017, se realizaron un total de 1,730 acciones de 

personal.  De los cuales 981 corresponde a los nombramientos tramitados 

(permanentes, interinos, transitorios, ajustes salariales, acoge traslado, ad-

Honorem, entre otros); Las otras 749 acciones de personal corresponden a las 

resoluciones elaboradas (traslados, asignaciones de funciones, renuncias, 

licencias con y sin sueldo, vacaciones entre otras acciones). 

F M
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CUARTO DISTRITO JUDICIAL
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¶ Se registró una disminución en las licencias sin sueldos para ocupar otras 
posiciones dentro del Ministerio Público, 126 el mes anterior a 98 en este mes.  

 

¶ En este mes se registraron 8 renuncias por desvinculación a la institución, lo 
que indica que hubo una disminución, en comparación al mes anterior, que 
se registraron 14 renuncias. 
 

¶ Se registraron 39 renuncias para ocupar otra posición dentro del Ministerio 
Publico en comparación al mes anterior que fueron 33, algunas de éstas 
renuncias obedecen a las promociones internas que se han dado. (cambios 
de posiciones). 

 

¶ Se registraron 5 remociones de funcionarios en comparación del mes anterior 
con 4. 

 

¶ Se han efectuado 20 traslados en la provincia de panamá para reubicar a los 
funcionarios en las distintas secciones, a raíz de la implementación del 
sistema penal acusatorio a partir del 2 de septiembre.  

¶  Se confeccionaron 5 resoluciones de licencia con sueldo por enfermedad, 
teniendo el mayor número la provincia Panamá con 3 y de Bocas del toro con 
2. 
 

¶ Se realizaron 315 asignaciones de funciones. 
 

 
 

 

 

ENERO FEBRERO

1690

1730

COMPARATIVO DE ACCIONES DE 
PERSONAL - MES DE ENERO Y 

FEBRERO 2017
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CANTIDAD DE NOMBRAMIENTOS Y RESOLUCIONES 2017 

MES NOMBRAMIENTOS RESOLUCIONES TOTAL 

ene-17 741 949 1690 

Feb-17 981 749 1730 

 

¶ Del mes de febrero  de 2017 se tramitaron 981 nombramientos y 749 

resoluciones a nivel nacional, con un total de 1730 acciones. 

 

 
 

CUADRO DE TIPOS DE ACCIONES A NIVEL NACIONAL-FEBRERO 2017 
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Objetivo Específico: Potenciar la motivación e incrementar el sentido de 
pertenencia. 
 

ACCIONES CON MIRAS A LA CARRERA DEL MINISTERIO PÚBLICO: 
 

Informe sobre el Status del Proyecto de Reglamento de la Ley de Carrera de la 

Procuraduría General de la Nación. 

Avances del Sistema de Carrera 
 

¶ Reclutamiento, evaluación y selección responden a los subsistemas creados en 
la Carrera del Ministerio Público y basados en competencia anualmente.  

 

¶ Relevamiento de Cargos 
 

Instalación del programa Skype, para atender las inquietudes que se presenten 
al momento de realizar el relevamiento por parte de los Coordinadores de 
RRHH. 
 

¶ Jornada de Sensibilización para la aplicación del formulario informativo de 
puestos de trabajo, a los Coordinadores Regionales de Recursos Humanos.   

     

¶ Jornada de Sensibilización para la aplicación del formulario informativo de 
puestos de trabajo, Primer Distrito Judicial (Metropolitana, Oeste y Fiscalías 
Especializadas)                                                                                                                                                                                                                                              

 
¶ Jornada de Sensibilización para la aplicación del formulario informativo de 

puestos de trabajo, Primer Distrito Judicial (Darién, Colón y San Miguelito)                                                                                                                                                                                                                                            
 

¶ Jornada de Sensibilización para la aplicación del formulario informativo de 
puestos de trabajo, Segundo Distrito Judicial.                                                                                                                                                                                                         

 

¶ Jornada de Sensibilización para la aplicación del formulario informativo de 
puestos de trabajo, Cuarto Distrito Judicial.                                                                                                                                                                                                                                            

 

¶ Jornada de Sensibilización para la aplicación del formulario informativo de 
puestos de trabajo, Tercer Distrito Judicial 

 
                                                                                                                                                                                                                                         

¶ Aplicación del formulario de relevamiento a funcionarios y a jefes de sección o 
departamento 
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2- Manual de Clasificación de Cargos de la Procuraduría General de la 
Nación  
 
Fase I 
 
Verificación de Estructura   
Capacitación para personal en la Elaboración de clases Ocupacionales y 
Clasificación de Puesto, por parte de DIGECA  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción de Cargos Específicos del SPA en el  MP.   
 
Sistematización y Automatización de los Procesos del Nuevo Sistema 
 
1. Instalación del Programa Skype  

Este programa fue instalado para atender las inquietudes que se pudieran presentar 
al momento de realizar el relevamiento de cargos por parte de los Coordinadores 
de Recursos Humanos o de algún colaborador del Ministerio Público. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reunión con la Licda. Linda Valdés, Directora de Informática, indicó que la Nueva 

Herramienta Tecnológica no tendrá costos adicionales. 
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EVALUACIÓN DE LA JORNADA DE SENSIBILIZACION DE PUESTO DE 

TRABAJO 

Gráficas  
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OBJETIVO II:   OPTIMIZACIÓN DE LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL. 
Se trata de asignar los Recursos Humanos priorizando la actuación de los 
despachos de acuerdo con su razón de ser, los resultados de la gestión y grado en 
que se logran los objetivos. 
 
Establecer criterios de planeamiento de personal que contemplen una adecuada 
asignación de recursos a funciones específicas con una medición de resultados. 
Establecer e implementar procesos y procedimientos de respuesta oportuna 
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Minimizar los tiempos de respuestas. 
 
Eliminar procesos y procedimientos innecesarios 

Asignación Eficiente del Capital Humano Institucional.  
La meta de este objetivo es establecer criterios de planeación de personal que 
contemple una adecuada asignación de recursos a funciones específicas con 
medición de productividad y eficiencia a nivel nacional.  
 

COMPARATIVO DE ENERO Y FEBRERO DE VACANTES POR AREA 

 
 

 
Se ha mantenido la política de promoción interna entre enero y febrero con un total 
de 120 posiciones de mayor responsabilidad y rango salarial ocupadas 
principalmente por funcionarios del área judicial en el mes de enero y noventa y uno 
(91)  en febrero,  setenta y cuatro (74)  posiciones del área administrativa entre 
enero y febrero, siendo el mayor número en febrero  con un total de sesenta y cuatro 
(64). Orientando a los funcionarios a emprender planes de carrera, esto se ejecuta 
luego del análisis de las competencias versus la posición vacante, produciendo 
vacantes en cadena que son suplidas en escalerilla por personal interno. 
 

ENERO

FEBRERO

Serie 3

JUDICIAL ADMINISTRATIVO

ENERO 120 10

FEBRERO 91 64

Serie 3 0 0

Título del gráfico
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Nota: Al suplir las vacantes se ha considerado en los meses de enero y febrero un 
total de ciento siete (107) funcionarios y noventa y tres  (93)  al personal externo. 
Teniendo presente que los empleados actuales ya tienen un proceso de adaptación 
y seguimiento, una formación especializada que implica ahorros significativos de 
costos, se le considera para los cargos de mayor jerarquía y se les incentiva la 
carrera institucional. 
 

 
CUADRO DE LLENADO DE VACANTES ÁREA JUDICIAL 
 

FECHA CANTIDAD TRAMITADAS CANTIDAD 
/PORCENTAJE 

ENERO 2017 271 199 72  = 73% 

FEBRERO 196 69 127= 35% 

 
Se están reclasificando algunos cargos que exigen ser Abogados idóneos y su 
salario de 875.00, para su llenado. 
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DETALLE DE APLICACIÓN PSICOLÓGICA 

 
 
 
En el mes de enero fue donde se dio mayor aplicación de  pruebas psicométricas, 
haciendo un total  doscientas treinta y un (231) pruebas de personalidad (MMPI), 
bajando su aplicación en  Febrero a ciento sesenta y ocho (168), seguido de las 
pruebas de valores (SAVIC) en donde de igual manera en enero se aplicó el mayor 
número con ciento cuarenta y nueve (149), mientras que en febrero bajo a noventa 
y ocho (98),  sesenta y cinco (65) Human en febrero, mientras que en enero fue 
menor su aplicación con veinticinco (25),  en enero se aplicó  cincuenta y nueve (59) 
Barrat, bajando en enero a veinte (20). Las pruebas aplicadas nos proporcionan 
información de carácter de personalidad, impulsividad y valores de los aspirantes. 
 

GRÁFICA ESTADÍSTICA POR CARGO 
 
 

 
 
Con relación a las estadísticas por cargo el mayor valor fue del área judicial, siendo 
de cuarenta y dos  (42) abogados evaluados, seguidos de los administrativos  con 
treinta y uno (31 ) , asistente operativos veinte ocho  (28), analista financiero y 
auditor veinticinco  (25), conductor veintiuno (21), periodista cuatros  (4)  y cuatro  
(4) ayudantes generales.  
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Objetivo específico: Potenciar la motivación e incrementar el sentido de 
pertenencia 

DEPARTAMENTO DE PLANILLAS 
 

El presente informe se realiza con el objetivo de conocer sobre la gestión de 
servicio, descripción o asignaciones del Departamento de Planilla, que se realizaron 
durante el mes de febrero de  2017, tomando como base fundamental para el 
informe los cuatro (4) objetivos utilizados en el plan estratégico. Adicional a las 
actividades cotidianas propias de las oficinas adscritas a este Departamento de 
Planilla. 
 
Se han establecido nuevos formatos para medir la productividad del personal, toda 
vez que por la calidad del servicio que brindamos son variables y dependen del 
calendario de pago que nos proporciona la Contraloría general de la República. 
Los analistas de planilla comenzaron a  incluir en el Sistema informático la cantidad 
de funcionarios pendiente de pago por vigencia expirada de 2016, con el fin de 
obtener el monto adeudado y poder pagar por planillas adicionales a los 
colaboradores de la institución. 

PAGO REGULAR DE PLANILLA CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 
2017 

CUADRO DE MOVIMIENTOS DE FEBRERO DE 2017 

MOVIMIENTO  ENERO FEBRERO 

INCLUSIÓN 328 173 

LICENCIAS 19 33 

BAJAS 33 72 

RETORNOS 7 14 

TRASLADOS 46 19 

ADICIONALES 342 136 

ELIMINACIÓN DE 
BAJAS 3 11 

MODIFICACIONES  55 52 

AJUSTE DE SALARIO 4 5 

TOTALES 837 
515 

En el cuadro podemos observar como son los movimientos quincenales 
comparativos de enero y febrero 2017.  También nos refleja cual es el  movimiento 
con mayor y el de menor cantidad. En febrero disminuyo la cantidad de movimientos 
por la cantidad de días hábiles. 
PAGO REGULAR DEL MES DE FEBRERO 
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Nota: la gráfica representa la movilidad de cada movimiento que realizamos de manera 

comparativa ya que podemos observar por movimientos ambos meses como fue su manejo. 
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Nº DE 
PLANILLA 

1RA. QUINCENA 2DA QUINCENA ADICIONAL TOTAL DE 
EMPLEADO ÁREA QUE LE CORRESPONDE 

1 634.829,35 550.731,98 196724.50 570 

PROCURADURIA ÁREA JUDICIAL 
PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO,Y 
CUARTO DISTRITO, CONAPRED, 
ASUNTOS INTERNACIONALES, 
IMFORMATICA, SECRETARIA 
GENERAL, SEGURIDAD, PRENSA Y 
DIVULGACIÓN (PANAMA) 

2 99.873,80 106.793,80 11041.67 158 

FISCALIA AUXILIA DE LA 
REPUBLICA DE (PANAMA, 
CHIRIQUI Y COLÓN) 

3 59.471,92 57.967,47 2898.33 83 ANTICORRUPCIÓN (PANAMÁ) 

4 325.163,41 325.293,59 8842.73 6 46 

AREA ADMINISTRATIVA DE LA 
PROCURADURIA PRIMER Y 
CUARTO DISTROTO, SECRETARIA 
ADMINISTRATIVA, 
CONTABILIDAD, PRESUPIUESTO, 
ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA, 
AUDITORIA-INTERNA, COMPRA Y 
PROVEDURIA, SERVICIOS 
GENERALES, DIRECCIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS, ALMACN, 
COORDINACIÓN DE PLANES Y 
PROGRAMAS 

5 88.740,70 91.337,44 3369.07 142 

FISCALIA SUPERIORES DE 
PANAMA, FISCALIA CONTRA LA 
PROPIEDAD INTELECTUAL, 
FISCALIA ESP. EN ASUNTOS 
CIVILES, FISCALIAESP. EN 
DELICUENCIA ORGANIZADAY LA 
FISCALIA SUPERIOR ESPECIAL 
(PANAMÁ) 

6 281.414,30 270.598,12 9411.38 425 

FISCALIA 1RA Y 2DA SUPERIOR DE 
CHIRIQUI, FISCALIA SUPERIOR DE 
COCLE, FISCALIA SUPERIOR DE 
LOS SANTOS, COORDINACIÓN 
ADM. DE COCLE Y VERAGUAS, 
COORDINACIÓN ADM. DE 
CHIRIQUI Y BOCAS 

8 186.217,41 207.026,14 27953.40 299 

FISCALÍA DE CIRCUITO DE 
PANAMÁ DESDE LA 1RA HASTA 
LA 16TA Y LAS FISCALIAS DE 
ADOLESCENTES DE PANAMÁ 

9 196.146,49 222.014,77 23654.06 317 

FISCALIA DE CIRCUITO DE 
SAN MIGUELITO, LA DE 
FAMILIA Y ADOLESCENTES 
DE SAN MIGUELITO, 
FISCALIAS DE CHORRERA 
DE CIRCUITO Y DE FAMILIA 

10 73.810,74 68.522,79 10255.00 126 
FISCALIA DE COLÓN Y 
KUNA YALA 

11 50.967,76 56.597,80 4350,00 84 

FISCALIA DE DARIEN, 
FISCALIA 1RA Y 2DA DE 
COCLÉ Y FISCALIA DE 
FAMILIA DE COCLÉ 
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12 41.504,65 42.824,95 1379.70 81 

FISCALIA DE CIRCUITO DE 
VERGARAS Y FISCALIA DE 
FAMILIA DE VERAGUAS 

13 38.130,05 38.233,05 27.00 69 

FISCALIA DE CIRCUITO DE 
FAMILIA Y ADOLESCENTES 
DE CHIRIQUI 

14 50.314,38 47.001,54 3265.37 85 

FISCALIA DE CIRCUITO 
BOCAS DEL  TORO, LOS 
SANTOS Y HERRERA 

15 37.594,31 1.170,00 2150 68 
FISCALIA DE FAMILIA DE 
PANAMÁ 

17 46.458,39 45.442,40 1890.07 84 

PERSONERIA DE PANAMÁ, 
(CAPIRA, CHORRERA, 
BALBOA, CHAME, TABOGA, 
CHIMAN, ARRAIJAN, SAN 
MIGUELITO, SAN CARLOS Y 
CHEPO) 

18 12.940,69 12.940,69 0,00 23 

PERSONERIA DE COLÓN, 
DONOSO, CHAGRES, 
PORTOBELO, SANTA 
ISABEL, SAN BLAS. 

19 19.689,21 22.539,21 5025.00 27 
PERSONERIA DE SANTA FÉ 
, LAS PALMAS, EL REAL 

20 16.025,74 15.652,49 0,00 31 

PERSONERIA DE 
PENONOMÉ, ANTÓN, LA 
PINTADA, NATÁ, OLÁ Y 
AGUADULCE 

21 32.228,43 31.851,68 6.75 59 

PRERSONERIA DE 
SANTIAGO, CALOBRE, 
CAÑAZA, LA MESA, LAS 
PALMAS, MONTIJO, RÍO DE 
JESÚS, SAN FRANCISCO, 
SANTA FÉ, SONÁ ATALAYA 

22 41.776,80 41.770,30 6.50 74 

PERSONERIA DE DAVID, 
BARÚ BOQUETE, 
BOQUERON, ALANJE, 
BUGABA, DOLEGA, 
GUALACA, REMEDIOS, 
RENACIMIENTOS, SAN 
FELIX, SAN LORENZO, 
ÑURUM Y TOLÉ 

23 7.051,80 7.051,80 0,00 12 

PERSONERIA DE LOS 
SANTOS, LAS TABLAS, 
MACARACAS, GUARARE, 
PEDASI, POCRÍ, Y TONOSÍ 

24 23.049,82 20.103,32 2509.00 33 

PERSONERIA DE BOCAS 
DEL TORO, CHANGUINOLA 
Y CHIRIQUI GRANDE 

25 16.314,09 15.038,44 0,00 28 

PERONERIA DE CHITRE, 
LAS MINAS, LOS POZOS, 
OCÚ, COCLÉ, CHIRIQUI, 
LOS SANTOS, DARIEN 
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26 132.271,70 129.276,37 6975.33 197 

FISCALIA DE DROGAS DE 
PANAMÁ, FISCALIA DE 
DROGAS DE COLÓN, 
COCLÉ, CHIRIQUÍ, LOS 
SANTOS  Y DARIEN 

71 24.758,38 16.331,66 20890.03 25 
POSICIONES 
TRANSITORIAS 

            

TOTAL 2,536,744.32 2,444,111.80 342,597.91 3726   

      

Nota: En el cuadro de pago de planillas quincenales podemos observar la movilidad que hubo 

en el mes de febrero y la cantidad total de funcionarios hasta la 2da.quincena de febrero de 

2017 que se encuentran activos.  El total de la planilla de pago de febrero fue de 

B/.5,323,454,03 más el pago del XIII MES  de la primera partida por la suma de 

B/.667,113.54 
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1- Inclusiones: (OP) ocupar otra posición, (PN) personal nuevo 

2- Envió de licencias: (PR) pendiente a renuncia, (OP) ocupar otra posición, (AP) asuntos personales, (EC) enfermedad común, (RP) riesgo 

profesional, (G) gravidez. 

3- Retorno de licencias: (RP) Riesgo profesional, (G) retorna de gravidez, (AP) retorna por asuntos personales, (RT) retorna a su titular. 

4- Ajuste: el ajuste de salario se tramita desde el Departamento de planilla para recuperar o ajustar días de salarios 

5- Modificación: (SA01) modificación de salario, (S011) modificación de sobresueldo, (S030) modificación de gasto de representación, (STA) 

modificación de status tenemos otras modificaciones al Nº. de cedula, S. Social, sexo, nombre, apellido, interino eventual o abierto. 

6- Baja: (RPO) renuncia por ocupar otra posición, (RI) renuncia a la institución, (DEOP) dejar sin efecto por error, (TI) termino de interinidad, (DE) 

dejar sin efecto. 

7- Pagos Adicionales: (DF) diferencia de salario, (AD) pago adicional de quincenas o días. 

8- Traslado: (NP) traslado de posición o Nº de planilla, (T) traslado de titular a titular. 

9- Activación y Eliminación de baja: la activación de baja es aquella que se utiliza cuando el funcionario ha estado en una posición y salió, pero 

nuevamente va hacer incluido en la misma posición. Eliminación de baja se tramita cuando el funcionario ha estado en una posición y se dio de 

baja, pero nuevamente va hacer incluido en la misma posición en la misma fecha. 

 

Los movimientos tramitados para el mes de febrero el más alto fueron las inclusiones con 173 movimientos y los adicionales con 136. 




































































