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(De 22 de agosto de 2016)
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Por la cual se establece el pago de una compensacion econémica por Zona a
funcionarios del Ministerio Publico que laboren en areas de dificil acceso.

LA PROCURADORA GENERAL DE LA NACION,
en uso de sus facuitades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que con la implementacién progresiva del nueve Sistema Penal Acusatoric en
nuestro pais, en el Ministerio Publico se vienen realizando cambios relativos 2 la
creacidn de nuevos despachos, reubicacidn de los existentes, asi como el
fortalecimiento de recurso humano, entre otros, o gque hace necesario seleccionar
al personai, con las competencias requeridas y reubicar al recurso humano, de
acuerdo a la necesidad del servicio y conforme a la capacidad, actitud, aptitud, perfil
v demas requisitos exigidos para el cargo,

Que existen Agencias del Ministerio Publico ubicadas en lugares de acceso dificiles,
en los cuales no existen facilidades para que los colaboradoras utilicen un transporte
seguro, en el area que deben desempenar sus funciones; los servicios basicos son
escasos, al igual que son muy limitadas las posibilidades de desarrolio;

Que a los servidores del Ministerio Publico se les prohibe desempefiar otro cargo
publico durante el periodo para el cual han sido nombrados o ejercer la abogacia ©
el comercio, salvo el ejercicio de la docencia segun lo estabiece la Constitucion y el
articuio 57 de la Ley N°1 de € de enero de 2009;

Que conforme a los numerales 9 y 12 del articulo 13 de la de la Ley N°1 de 6 de
enero de 2009, la Direcciéon de Recursos Humanos de la Procuraduria General de
la Nacién, debera elaborar programas de incentivo y bienestar social para los
servidores del Ministerio Plblico y administrar el recurso humano para obtener su
eficiencia y productividad, a fin de promover su desarrollo v Ia dignidad humana;

Que establecer el pago de una compensacion econdmicz a los funcionarios del
Ministerio Publico qgue laboren en las zonas acceso dificiles, representara un
incentivo o reconocimiento por el esfuerzo, sacrificio, dedicacidn exclusiva e
ininferrumpida en sus labores en los Despachos del Ministerio Publico de las areas
de dificil acceso citadas;

Que &i articulo 20 de ia Ley N°1 de 2009, senala que la politica de sueidos de!
Ministerio Publico, debera garantizar a los servidores un sueldo que permita
mantiener una condicidn de vida digna y decorosa;
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Que medianie Resoiucién N° 82 de 19 de agosto de 2018, la Procuraduria Generai
de la Nacién instituyé el programa de incentivos para los servidores de la entidad,
en cuyo articulo 4 sefiala que dentro de los incentivos de caracter salarial, establecid
ia compensacién econémica por dificil acceso;

Que mediante la Ley N° 89 de 2015, que dicta el Presupuesto General del Estado
oara |z vigencia fiscal de 2016, se establece el objeto de gasto 012, el cual se origina
por aquellos conceptos de sobresueldos devengados por funcionarios que prestan
servicios en lugares de dificil acceso o que trabajan en condiciones de vida
desfavorables;

Que al existir disponibilidad presupuestaria en el objeto de gasto 012, la misma se
constituye en un mandato a ejecutar, a efectos de cubrir el objeto de gasto
correspondiente;

Que a raiz de la aprobacién de la Ley N° 1 de 2009, que instituye la Carrera dei
Ministerio Publico, deroga y subroga disposiciones del Codigo Judicial, la
Srocuraduria General de la Nacién esta implementando su entrada en vigencia a
iravés del Reglamento General correspondiente; no obstante, la entrada en vigencia
del Sistema Penal Acusatorio, hace necesario adoptar de manera inmediata los
reglamentos provisionales adecuados para asegurar el funcionamiento del misme
en las diversas agencias;

Que de conformidad con el articulo 74 de la Ley N°1 de 2009, el Procurader o la
Procuradora General de la Nacion, podra mediante reglamentos, desarroilar
disposiciones de la presente Ley para garantizar su implementacién en la institucion;

RESUELVE:

PRIMERO: Establecer una compensacién de TRESCIENTOS BALBOAS CON
00/100 (B/.300.00), adicional al salario devengado mensualmente, a los
suncionarios del Ministerio Publico que trabajen en las agencia ubicadas en lugares
de dificil acceso a nivel de la Republica de Panama.

SEGUNDQO: Cumplir con el page de TRESCIENTOS BALBOAS CON 00/100
(B1.300.00) a los funcionarios que se desempefien como personal Fiscal, de apoyc
2 12 labor Fiscal, de apoyo logistico y administrativo, que laboren en las referidos
lugares de dificil acceso;

TERCERO: Que a los funcionarios que laboran en las areas descritas, se les
facilitard el transporte cuando sea necesario, asi mismo se les brindara éste,
siempre gue por su trabajo hayan adquirido ofra vivienda para residir en las areas
de acceso dificil, ya que por la necesidad del servicio han sido requeridos a cumpilir
2] destino.

CUARTO: La compensacién establecida en la presente Resolucion tendra vigencia
2 partir del 2 de septiembre de 2016, se mantendré mientras subsistan las
condiciones dificiles de vida en estos lugares y se reconocera a los funcionarios
siempre y cuando se mantengan laborando efectivamente en dichos lugares. En
caso de iraslado del funcionario o la posicién, se perderé la compensacién a efectos
de otorgarsele ai que ocupe efectivamente la posicion en el area de dificil acceso.



(U8 )

QUINTO: E! Objeto de Gasto aplicable a esta disposicién corresponde 2
sobresueldos por Zonas (012). Esios seran solicitados todos los afios en ei
anteproyecto de Presupuesto para la siguiente vigencia Fiscal.

SEXTO: El page de la presente compensacion iniciaré en las areas de la Comarca
Guna Yala, Provincia de Darién y en la Provincia de Panama, en los Distritos de
Chiman, Balboa y Taboga, por considerarse areas de dificil acceso, en el Primer
Distrito Judicial; de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria aprobada para Ia
vigencia fiscal de 2016.

SEPTIMO: En el resto de las areas de dificil acceso existentes en la Republica de
Panama, el pago de la compensacidn se efectuara a medida que exista la
disponibilidad dentro del Presupuesio asignado a la Procuraduria General de ia
Nacién de manera progresiva.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 13, 20, 57 y 74 de la Ley N°1 de 6 de
enerc de 2009; Ley N° 69 de 2015, que dicta el Presupuesto General del Estado
para ia vigencia fiscal de 2016, y Constitucion Politica de la Republica de Panama.

Dada en la ciudad de Panama, a los veintidos (22) dias del mes de agosto de dos
mil dieciséis (2018).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

La Procuradora General de la Nacién,

KENIA I. PORCELL. D.
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cl Secretario General,

p el s
s o

o #

¥ ROLANDOROBRIGUEZ CEDENG



