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Descarga 

Ser partícipes en la selección y organización de los de
espacios físicos y distribución del personal asignado

Fijación de metas mensuales de salida de expedientes
de aquellas fiscalías que salen del reparto

Supervisión del cumplimiento de las metas mensuales

Autorizar el traslado temporal de funcionarios de las
fiscalías que salen del reparto hacia las fiscalías de
descarga



Liderazgo 

Mantener los canales de comunicación 
abiertos con las Subcomisiones de 

trabajo para el SPA y la OISPA 

Motivar al personal y procurar resolver 
sus dudas sobre el proceso de cambio 

por el cual transitaremos

Solicitar orientación adicional o 
especializada cuando se requiera 



Capacitación

Completar su capacitación e internalizar la lógica de trabajo del 
SPA, incluido conocer el modelo de gestión

Conceder los permisos necesarios para que el personal que 
tienen a su cargo cumplan con los cursos correspondientes 

Organizar equipos de simulación, actualización o réplica, 
inclusive los fines de semana, de ser necesario. 



Relaciones interinstitucionales 

Coordinación de los Fiscales regionales y
de los Fiscales Especializados con las
autoridades de policía y administrativas
que requieran

Coordinación regional con los
funcionarios del IMELCF



Trabajo en equipo 

Tenemos 

algo

que 

aportar 

Todos 



Muchas gracias! 


