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NUESTRO LEMA:
“Promocion humaona ol

servicio de la justicia y la
cultura de paz” ?#




MISION

Facilitar el proceso de construccion de
las competencias de los funcionarios del
Ministerio Publico, a travées de

programas de capacitacion innovadores,
de manera que puedan ejecutar con
eficacia y eficiencia las tareas inherentes
al puesto de trabajo.




VISION
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//Escuela del Ministerio Publico Dra. Clar:\
Gonzalez de Behringer, adscrita a la
Procuraduria General de I|a Nacion,

: reconocida nacional e internacionalmente |
. como institucion de alto prestigio, con
edificaciones propias y capacidad para |
albergar y brindar adiestramiento a las y los
. funcionarios de los Ministerios Fiscales de la
: region, ademas de ser propiciatoria de
| espacios que permitan el intercambio de

experiencias y buenas practicas con |
_ organismos homdlogos.
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A DIFERENCIA DE LA FORMACION ACADEMICA UNIVERSITARIA, LA
FORMACION DEL ADULTO (ANDRAGOGIA), COLABORADOR DE UNA ENTIDAD

PERTINENTE

PERFIL

COMPETENTES
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EL PERFIL SE ESTRUCTURA SOBRE LA BASE DE LAS TAREAS CONCRETAS QUE DEBE

DESARROLLAR EN SU PUESTO DE TRABAJO, TAREAS PARA LAS CUALES DEBE SER

COMPETENTE, SEGUN EL DISENO NORMATIVO DEL CODIGO DE PROCESO PENAL
ACUSATORIO.

v DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE LA INVESTIGACION.

v/ PRACTICAR U ORDENAR LA EJECUCION DE DILIGENCIAS UTILES PARA DETERMINAR LA EXISTENCIA
DEL HECHO PUNIBLE Y LOS RESPONSABLES DEL MISMO.

v PROCURAR LA RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS, A TRAVES DE LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS,
DENTRO DEL MARCO DE SATISFACCION DE LOS INTERESES DE LA VICTIMA.

v/ ADOPTAR LAS MEDIDAS OPORTUNAS Y ADECUADAS PARA PROTEGER A LAS VICTIMAS, TESTIGOS,
DENUNCIANTES Y DEMAS INTERVINIENTES DEL PROCESO.

v LITIGAR ESTRATEGICAMENTE LAS AUDIENCIAS ANTE EL JUEZ DE GARANTIAS Y ANTE EL TRIBUNAL DE
JUICIO.

v FORMULAR LA ACUSACION Y PRESENTAR PRUEBAS.

v PRESENTAR Y CONTESTAR RECURSOS.

v'PROMUEVE LA PROTECCION DE LAS VICTIMAS DEL DELITO Y DE LOS TESTIGOS.







PROGRAMAS DE CAPACITACION

Y*! PROGRAMA DE FORMACION BASICA

EL FUNCIONARIO:

v'REPASARA LOS FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES QUE RIGEN NUESTRO SISTEMA
PROCESAL Y PENAL

; v'COMPRENDERA LA PERTINENCIA DE LAS HERRAMIENTAS INTERNACIONALES DE
DERECHOS HUMANOS

v'RECORDARA LAS BASES DE LA TEORIA DEL DELITO Y SU APLICACION EN LA ACTIVIDAD
PROCESAL PENAL

v'CONOCERA LAS GENERALIDADES DEL PROCESO PENAL ACUSATORIO

v'DESARROLLARA LAS HABILIDADES BASICAS PARA RESOLVER LOS CASOS A TRAVES DE
LOS METODOS ALTERNOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
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4 PROGRAMIAS DE CARACITACION
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PROGRAMA DE FORMACION GENERAL

EL FUNCIONARIO:

v' DESARROLLARA LAS COMPETENCIAS COGNOSCITIVAS,
HABILIDADES Y DESTREZAS NECESARIAS PARA DESARROLLAR DE
MANERA EFECTIVA Y EFICIENTE LOS PROCESOS DE INVESTIGACION.

v'ESTUDIARA LOS TIPOS PENALES CONTEMPLADOS EN EL LIBRO II
DEL CODIGO PENAL, DESDE LA PERSPECTIVA DEL DERECHO PENAL
ESPECIAL.

vCONOCERA LOS FUNDAMENTOS DE LA LITIGACION
(INTERROGATORIO Y CONTRA INTERROGATORIOS, ALEGATOS, ETC.)
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EL FUNCIONARIO:

v'DESARROLLARA LAS COMPETENCIAS NECESARIAS PARA LITIGAR
EN LOS DISTINTOS TIPOS DE AUDIENCIAS.

| v'VELARA POR LA ADECUADA PROTECCION DE VICTIMAS Y
TESTIGOS.

vDOMINARA LA LEY PENAL DE ADOLESCENTES Y SU PROCESO
ESPECIAL (FISCALES ESPECIALIZADOS) |

v'CONOCERA EL MANEJO DE LAS JUNTAS TECNICAS PENITENCIARIAS
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=CURSO BASICO EN SPA

"FUNDAMENTOS DEL
DERECHO
CONSTITUCIONAL

=TEORIA DEL DELITO

"HERRAMIENTAS DEL
SISTEMA
INTERAMERICANO DE
DERECHOS HUMANQOS

*METODOS ALTERNOS
DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS

' FORMACION BASICA FORMACION GENERAL

=DERECHO PENAL
ESPECIAL

=CURSO INVESTIGACION

*MANEJO DE ESCENA
DEL CRIMEN y MANUAL
DE CADENA DE
CUSTODIA

=GUIA DE SERVICIOS
PERICIALES

= CURSO BASICO
TECNICAS DE
LITIGACION

FORMACION'ESPECIAL
=CURSO TERCNICAS |

LITIGACION AUDIENCIAS
PREVIAS

=CURSO ESPECIALIZADO
EN LITIGACION

=PROTECCION VICTIMAS,
RUTAS CRITICAS

=PROTECCION TESTIGOS
=MANEJO INTERINST,
JUNTAS TECNICAS
PENITENCIARIAS

=DERECHO PENAL
ADOLESCENTES



OTROS CURSOS
& &

e Formacion

* Induccion formadores en SPA e Lavado de activos
¢ Introduccion a la
drogas

e Etica e Femicidio

e [nteligencia criminal
e Microsoft Office e Delitos de y metodologia de la

explotacion Sexual Investigacion
e Técnicas de e etc.

entrevista




S VIRTUALESA

5 horas virtuales aprox.

Generalidades del SPA 879
Habilidades Gerenciales del SPA 14
Fase de Investigacion 40

Fase Intermedia

Fase de Juicio Oral
Fase de Cumplimiento
Cadena de Custodia
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2.5 horas virtuales aprox.

8. Mecanismos de terminacion
anticipada de procesos

9. Recursos

Simuladores Toma Decisiones
20 horas virtuales aprox.

1. Fase de Investigacion
2. Fase Intermedia

3. Juicio Oral

4. Fase de cumplimiento




ESTUDIO DE CASOS

EJERCICIOS DE SIMULACION




PUBLICACIONES

REVISTA DEL MINISTERIO PUBLICO DRA. AURA
GUERRA DE VILLALAZ

Resolucion n° 80 de 15 de noviembre de 2013 G.O.
27,422 de 26 noviembre 2013

ACUSATORIO




