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Elementos de identidad  
 

El Instituto Superior de Formación de Fiscales del Ministerio Público de Panamá, “Dra. Clara 

González de Behringer” cuenta con los siguientes elementos de identidad:  

 

Misión 
 

Contribuir al proceso de construcción continua de competencias y aprendizajes significativos de 

los funcionarios del Ministerio Público, a través de programas de capacitación innovadores, de 

manera que puedan ejecutar con eficiencia, eficacia y efectividad las tareas inherentes al puesto 

de trabajo, con miras a ser un referente en la apertura de espacios a nivel nacional e internacional 

para el intercambio de conocimiento. 

 

Visión 
 

Ser reconocido nacional e internacionalmente, como institución educativa de alto prestigio con 

edificaciones propias para brindar adiestramiento a los funcionarios del Ministerio Público y de 

los entes auxiliares de la investigación penal, además de impulsar la existencia de espacios que 

posibiliten el intercambio de experiencias y buenas prácticas con organismos homólogos. 

 

Valores 
 

El Instituto Superior de Formación de Fiscales del Ministerio Público de Panamá, Dra. Clara 

González de Behringer, aspira a fomentar una formación coherente, gradual e integral 

fundamentada en valores, a fin de promover el desarrollo pleno de los funcionarios del Ministerio 

Público de Panamá, con miras a fortalecer la educación integral al servicio de la investigación y 

la justicia. 

 

Ética 

Implica mantener un comportamiento ceñido a los estándares establecidos en el Código de Ética 

del Ministerio Público, en el ejercicio de sus funciones.  

 

Compromiso 

Posibilita que los proyectos se conviertan en realidad a través de las acciones concretas y que están 

encaminadas al logro de objetivos, aun en situaciones de adversidad. 

 

Excelencia 

Es la capacidad y talento que se demuestra al esforzarse por alcanzar las metas fijadas por la 

organización realizando su labor con altos estándares de profesionalismo. 

 

Integridad 

Constituye cualidad distintiva y esencial de los beneficiarios de las actividades académicas del 

Instituto Superior de Formación de Fiscales, de actuar con lealtad y honestidad en el desarrollo de 

sus estudios y en el desempeño de sus labores.  



4 

 

 
 

 

Liderazgo 

Influir y promover con el ejemplo personal, el aprovechamiento de los conocimientos adquiridos 

en las actividades académicas con respeto a los valores y principios éticos. 

 

Solidaridad 

Es un valor que orienta las actuaciones de los beneficiarios de las actividades académicas del 

Instituto Superior de Formación de Fiscales hacia la colaboración mutua, lo cual se evidencia en 

la empatía y genera sentimientos de superación grupal. 

 

Tolerancia 

Respeto y aceptación de las ideas, planteamientos y opiniones diversas, distintas a las propias, 

dado que el Instituto Superior de Formación de Fiscales es un escenario propicio para el 

crecimiento académico y personal de los funcionarios del Ministerio Público y demás 

beneficiarios de sus actividades. 

 

Transparencia 

Está asociado a la existencia de concordancia entre lo que se dice y lo que se hace, tanto en el 

manejo de los recursos como en el acceso a la información, sin más limitaciones que las que 

establezca la ley, es primordial, lo cual es extensivo al manejo de recursos. 
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Introducción 
 

La capacitación permanente constituye hoy una de las principales herramientas para el 

desarrollo profesional de los funcionarios y para garantizar que la institución mantenga su 

solidez en un entorno laboral que cambia de manera constante.  

 

Con esta visión, el Instituto Superior de Formación de Fiscales pone en marcha el Plan Anual 

de Capacitación 2026, diseñado para actualizar conocimientos, fortalecer competencias y 

ofrecer a cada funcionario oportunidades de aprendizaje que impulsen tanto su crecimiento 

personal como el de la institución.  Con un enfoque que combina teoría, práctica y experiencias 

de aprendizaje colaborativo, pretendemos proporcionar herramientas efectivas para enfrentar 

los desafíos contemporáneos que enfrenta la labora fiscal.  

 

La formación continua es un pilar fundamental para garantizar un Ministerio Público más 

eficiente y comprometido con la excelencia.  Cada actividad formativa, ya sea curso, taller, 

seminario o programa especializado, no solo impulsa el crecimiento profesional individual, sino 

que también mejora la calidad del servicio que se brinda a la ciudadanía, fortaleciendo el 

vínculo entre el conocimiento técnico y su aplicación práctica en el día a día.  

 

Fiel a su compromiso con la mejora continua, el Instituto Superior promueve un entorno de 

aprendizaje inclusivo, accesible y centrado en la excelencia institucional, contribuyendo al 

fortalecimiento de la persecución penal y el ejercicio efectivo de la acción penal.  

 

Las actividades de capacitación se desarrollarán en formatos presenciales, virtuales, 

semipresenciales y mixtos (bimodales), integrando tecnologías educativas y plataformas 

digitales para facilitar un proceso de formación flexible, interactivo y adaptado a las nuevas 

realidades del servicio público.  

 

Invitamos a todos los funcionarios y funcionarias del Ministerio Público a sumarse activamente 

a las acciones de este plan, asumiendo el compromiso de seguir perfeccionando sus habilidades 

y contribuyendo al objetivo común de una justicia más eficaz, cercana y profesional.  
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Justificación 
 

El Plan Anual de Capacitación 2026 nace como una respuesta oportuna y necesaria ante la 

creciente demanda de reforzar y actualizar las competencias técnicas, jurídicas y 

administrativas de los funcionarios del Ministerio Público. En un entorno cada vez más 

exigente, se vuelve indispensable contar con equipos que puedan desempeñarse de manera 

transparente, autónoma y efectiva, alineados con los principios de legalidad y servicio a la 

sociedad. 

La realidad actual delictiva presenta una transformación acelerada. Fenómenos criminales 

emergentes y de alta complejidad, como los ciberdelitos, los fraudes mediante criptoactivos, 

nuevas formas de corrupción y delitos financieros, así como el crimen organizado en sus 

manifestaciones más recientes, han reconfigurado los escenarios en los que actúan fiscales y 

sus equipos. Estas nuevas dinámicas desafían los métodos tradicionales de investigación y 

persecución penal, exigiendo una adaptación constante y enfoques más estratégicos e 

innovadores. 

Hoy, el ejercicio de la función fiscal demanda mucho más que una sólida preparación técnica. 

Requiere visión estratégica, capacidad práctica, flexibilidad operativa y pensamiento crítico, 

así como nuevas metodologías de trabajo y herramientas actualizadas. En este contexto, la 

capacitación deja de ser una actividad complementaria para convertirse en un elemento central 

del fortalecimiento institucional. 

Para la construcción de este plan, se tomaron en cuenta factores clave que aseguran su 

coherencia con las prioridades del Ministerio Público y su pertinencia frente a las demandas 

sociales actuales. Entre ellos, destaca la alineación con los objetivos establecidos en el Plan 

Estratégico Institucional 2025 – 2034 de la Procuraduría General de la Nación, reconociendo 

los avances alcanzados y la necesidad de consolidar aquellas acciones formativas que han 

demostrado tener impacto positivo. 

Además, se tomaron en cuenta las necesidades expresadas por los distintos despachos a nivel 

nacional, mediante encuestas digitales gestionadas desde este instituto, con el objetivo de 

diseñar un plan que responda directamente a las realidades del territorio. 

A ello se sumó el análisis de los resultados cuantitativos y cualitativos de la gestión de 

capacitación 2025, incluyendo la evaluación de cursos, talleres y seminarios. Para ello, no solo 

se valoró la asistencia, sino también la participación activa, el cumplimiento de tareas y 

asignaciones, así como el rendimiento general de los participantes, elementos clave para 

garantizar la calidad de los procesos formativos. 

Este esfuerzo de planificación se sustenta en una trayectoria institucional sólida. La Escuela del 

Ministerio Público fue creada mediante Resolución N.º 37 del 18 de abril de 2013, como un 

centro especializado en la formación continua de los funcionarios. Posteriormente, el Instituto 

Superior de Formación de Fiscales del Ministerio Público de Panamá - Dra. Clara González de 

Behringer fue aprobado como centro de educación superior mediante el Resuelto N.º 2334-AL, 

publicado en la Gaceta Oficial del 23 de julio de 2025, lo que le otorgó autorización definitiva 
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de funcionamiento. Previamente, había recibido una autorización provisional, junto con la 

aprobación de su reglamento interno y otras disposiciones orgánicas. 

Desde entonces, el Instituto se ha consolidado como la instancia académica del Ministerio 

Público, encargada de diseñar e implementar programas de formación continua, especialización 

y perfeccionamiento. Su objetivo es claro: responder a las crecientes exigencias del ejercicio 

fiscal y fortalecer de manera sostenible la capacidad institucional al servicio de la justicia y la 

sociedad panameña. 
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Base legal 
 

El desarrollo de programas de capacitación y formación integral constituye un proceso continuo 

y esencial dentro del Ministerio Público, sustentado en el marco legal establecido por la Ley 1 

de 6 de enero de 2009. Esta labor debe responder a las necesidades reales del personal, al tiempo 

que se alinea con los objetivos estratégicos institucionales, contribuyendo así a fortalecer la 

eficiencia, la transparencia y la calidad del servicio público. 

Más allá de la formación técnica, la capacitación debe promover una visión integral del 

desarrollo humano, que potencie las capacidades individuales, fomente el bienestar de los 

servidores públicos y genere un impacto positivo en el clima organizacional y en la atención a 

la ciudadanía. 

Dentro de los derechos fundamentales establecidos en la Ley 1, se reconoce expresamente el 

derecho de los servidores del Ministerio Público a: “Recibir capacitación dentro de los 

parámetros establecidos en la ley y en los respectivos reglamentos de cada institución.” 

En cumplimiento de este mandato, el Ministerio Público impulsa programas de formación 

continua que refuerzan la actualización académica y técnica de sus funcionarios. 

Este compromiso también se refleja en el Reglamento Interno del Instituto Superior de 

Formación de Fiscales del Ministerio Público de Panamá, Dra. Clara González de Behringer, 

aprobado mediante Resolución nº 7 del 7 de mayo de 2024, cuyo artículo 18 señala que 

corresponde al Director del Instituto: “Presentar a la consideración del Consejo Rector el Plan 

Anual de Capacitación para su respectiva aprobación.” 

Con base en esta disposición, se sustenta legal y administrativamente la elaboración, 

presentación y validación del Plan Anual de Capacitación, dirigido al personal del Ministerio 

Público. 

Asimismo, la Ley 1, en su artículo 25, establece de forma clara la obligatoriedad del proceso 

de inducción para todo servidor que haya tomado posesión de su cargo: “Todo servidor del 

Ministerio Público que haya tomado posesión de su cargo cumplirá un proceso obligatorio de 

inducción, a fin de orientarlo e integrarlo en el menor tiempo posible al sistema de trabajo de 

la Institución.” 

Este mandato refuerza la importancia de diseñar y ejecutar procesos de capacitación que no 

solo preparen técnicamente al personal, sino que también faciliten su integración efectiva a la 

cultura organizacional del Ministerio Público, promoviendo una gestión pública más humana, 

profesional y comprometida con el país. 
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Finalidad 
 

El Plan Anual de Capacitación tiene como finalidad fortalecer la capacidad del personal para 

que cumpla con eficacia su labor dentro de la administración pública, en consonancia con las 

políticas institucionales, las normativas legales y los principios éticos que rigen la función 

pública. Al proporcionar capacitación continua y de calidad, el plan contribuye al desarrollo 

integral de los funcionarios del Ministerio Público y otros beneficiarios y a la mejora de la 

gestión pública, impactando positivamente en el servicio que se ofrece a la ciudadanía. 

 

En el contexto de la Ley 1 de 6 de enero de 2009, que establece la Carrera del Ministerio 

Público, el Plan Anual de Capacitación tiene varias finalidades clave: 

 

1. Mejorar el desempeño institucional. El Plan Anual de Capacitación 2026 busca aumentar la 

eficacia, eficiencia y productividad de los servidores del Ministerio Público. A través de la 

capacitación, se pretende que el personal adquiera las habilidades y conocimientos 

necesarios para ejecutar sus tareas con mayor calidad y en menor tiempo, lo que contribuye 

a una mejor gestión y, por ende, a una mejor atención al ciudadano. 

 

2. Desarrollo de competencias técnicas y blandas. El plan debe promover tanto el desarrollo 

de competencias técnicas (conocimientos específicos del área de trabajo) como de 

competencias blandas (habilidades de comunicación, liderazgo, trabajo en equipo, 

resolución de conflictos, entre otras). Esto asegura que los funcionarios no solo sean 

expertos en sus campos, sino que también puedan interactuar de manera eficaz y ética en su 

entorno laboral. 

 

3. Fomentar el cumplimiento de la ley y la normatividad. El plan no solo mejora las 

competencias profesionales del personal del Ministerio Público, sino que también garantiza 

que sus acciones estén siempre alineadas con el marco legal, ético y normativo vigente. Esto 

es esencial para asegurar la eficacia, imparcialidad y transparencia en el ejercicio de sus 

funciones y fortalecer la confianza del público en la gestión pública. 

 

4. Promover la superación profesional y el desarrollo de la carrera del Ministerio Público.  El 

plan facilita la promoción y el desarrollo de los servidores públicos dentro de la carrera del 

Ministerio Público, ayudándolos a identificar oportunidades de crecimiento profesional y 

ofreciéndoles las herramientas necesarias para acceder a nuevos niveles o cargos dentro de 

la institución y estar preparados para asumir mayores responsabilidades. 

 

5. Fortalecer la cultura organizacional.  El Plan Anual de Capacitación 2026 busca reforzar la 

identidad y los valores institucionales, creando una cultura organizacional sólida que 

promueva la cooperación, la ética, el servicio público, así como el compromiso con la 

misión institucional. 

 

6. Adaptación a los cambios y nuevas exigencias. La capacitación anual responde a las nuevas 

exigencias del entorno, como avances tecnológicos, cambios en las políticas públicas o 

nuevas tendencias en la administración pública. Esto incluye la formación en herramientas 

digitales, gestión de datos, inteligencia artificial aplicada a la administración pública y otros 

aspectos innovadores que optimicen los procesos. 
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7. Mejorar el servicio al ciudadano.  Los servidores públicos capacitados son más capaces de 

ofrecer un servicio rápido, preciso y eficiente, lo que mejora la satisfacción de los usuarios 

y contribuye al fortalecimiento de la confianza en la institución. 

 

8. Asegurar la transparencia y la ética pública. El Plan Anual de Capacitación 2026 incluye 

componentes que refuerzan los principios de transparencia, rendición de cuentas y ética 

profesional en la gestión pública. Esto es fundamental para prevenir situaciones de 

corrupción y garantizar que los servidores públicos actúen de acuerdo con los más altos 

estándares de integridad. 

 

9. Fomentar la inclusión y la diversidad.  Asegura que el plan promueva un entorno inclusivo 

y diverso dentro de la administración pública, proporcionando capacitación que valore la 

equidad de género, la inclusión de personas con discapacidad, la diversidad cultural y la 

igualdad de oportunidades para todos los empleados. 

 

10. Asegurar la continuidad operativa. La capacitación también busca garantizar la continuidad 

operativa en la administración pública, especialmente cuando hay cambios en el personal o 

en las funciones dentro de la institución. A través del plan, los nuevos empleados o aquellos 

que asuman nuevas responsabilidades pueden ser rápidamente capacitados para desempeñar 

su labor de manera efectiva, asegurando que no haya interrupciones en el funcionamiento 

de la entidad. 
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Objetivos 
 

Objetivo general:  

 

El plan de capacitación sirve para contribuir con un sistema de justicia más eficaz y profesional, 

mejorando la actuación de los fiscales y otros funcionarios del Ministerio Público en el ejercicio 

de su labor.  El objetivo principal del plan anual de capacitación es fortalecer las capacidades y 

competencias profesionales de los fiscales y demás colaboradores del Ministerio Público, con 

el fin de garantizar el cumplimiento de la ley, procurar justicia y la protección de los Derechos 

Humanos asegurando que estén bien preparados para desempeñar sus funciones de manera 

efectiva.  

 

 

Objetivos específicos: 

 

Este plan busca, además: 

 

- Actualizar conocimientos: Proporcionar formación sobre cambios en la legislación, 

jurisprudencia, procedimientos judiciales y administrativos, que correspondan a las 

diversas atribucionales constitucionales y legales del Ministerio Público, al tiempo que 

se promueve una cultura de derechos humanos y de acceso a la justicia. 

 

- Desarrollar habilidades prácticas: Ofrecer talleres y simulaciones que permitan a los 

fiscales practicar y perfeccionar sus habilidades en el manejo de casos sencillos y 

complejos, fortalecer las competencias en la investigación, mejorar las habilidades de 

argumentación y litigación en juicio.  

 

- Fomentar la ética profesional: mediante cursos sobre ética y responsabilidad en el 

ejercicio de la función fiscal, como un elemento transversal de la formación. 

 

- Promover el trabajo en equipo: Fomentar la colaboración y el intercambio de 

experiencias entre fiscales para fortalecer el trabajo en conjunto, además de potenciar 

las habilidades interpersonales, de liderazgo y toma de decisiones. 

 

- Atender necesidades específicas: Adaptar la capacitación a las necesidades particulares 

de la región o del contexto jurídico-administrativo. 

 

Asimismo, el plan buscar fortalecer las competencias técnicas y profesionales de los fiscales, 

mediante la implementación de un programa integral de capacitación que responda a las 

necesidades actuales del sistema de justicia, promoviendo así una labor más eficiente y efectiva 

en la defensa del orden jurídico y la protección de los derechos de la ciudadanía. 
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Alcance y delimitación 
 

El Plan Anual de Capacitación 2026 ha sido diseñado para atender de forma integral y equitativa 

las necesidades formativas de todos los funcionarios del Ministerio Público, tanto del área de 

gestión fiscal como del área administrativa, sin distinción de rango, experiencia o ubicación 

geográfica. 

Cobertura geográfica e institucional 

El alcance del plan es nacional, abarcando las distintas regionales del país, en coordinación con 

los Fiscales Superiores y jefes de despacho de cada jurisdicción. Esta cobertura busca reducir 

las brechas en el acceso a la capacitación entre regiones, garantizando oportunidades equitativas 

para todos los colaboradores, sin importar su ubicación o función dentro de la institución. 

Modalidades de formación 

El plan contempla una oferta académica diversa, flexible y adaptada a las distintas realidades 

operativas del Ministerio Público, a través de: 

• Modalidad presencial: Cursos, talleres y diplomados intensivos, centrados en la práctica 

profesional. 

• Modalidad virtual (e-learning): Plataformas digitales y contenidos interactivos para 

facilitar el aprendizaje autónomo, especialmente para funcionarios con limitaciones de 

tiempo o movilidad. 

• Modalidad híbrida (bimodal): Combinación de encuentros presenciales y virtuales que 

maximiza la cobertura y participación. 

Público objetivo 

El plan está dirigido a: 

• Fiscales en todos los niveles de carrera: desde fiscales recién ingresados hasta fiscales 

con amplia trayectoria. 

• Funcionarios administrativos y técnicos, cuyas funciones requieren actualización 

constante. 

• Fiscales especializados en distintas ramas del derecho: penal, violencia de género, 

crimen organizado, corrupción, adolescentes, familia, asuntos agrarios y civiles, entre 

otros. 

Además, se prevé la inclusión de actividades interinstitucionales, extendiendo el alcance del 

plan a funcionarios de otras entidades públicas en el marco de la colaboración académica y el 

fortalecimiento del trabajo conjunto entre instituciones del sistema de justicia y seguridad 

pública. 
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Áreas temáticas 

El Plan contempla ejes formativos que responden a las prioridades institucionales y a los 

desafíos actuales del contexto jurídico y social: 

• Aspectos jurídicos y técnicos: Derecho penal, procesal penal, derecho constitucional, 

derechos humanos, derecho civil, de familia, criminología, criminalística, Sistema Penal 

Acusatorio, trámites administrativos, entre otros. 

• Habilidades prácticas y tecnológicas: Técnicas de investigación, uso de herramientas 

digitales, análisis de datos, evidencia digital. 

• Habilidades blandas: Comunicación, liderazgo, gestión del estrés, resolución de 

conflictos, trabajo en equipo. 

• Ética profesional y derechos humanos: Transparencia, integridad, imparcialidad, y 

lucha contra la corrupción. 

Delimitación operativa 

El Plan Institucional de Capacitación 2026 contempla una planificación anual, con distribución 

de las actividades por trimestres o semestres, según la carga formativa y los temas tratados. La 

duración de los programas será flexible, variando entre 8 y 40 horas, con posibilidades 

excepcionales de programas más extensos (más de 80 horas), según lo demanden las 

competencias del cargo o la especialidad abordada. 

El Instituto Superior de Formación de Fiscales "Dra. Clara González de Behringer" será la 

instancia encargada de coordinar e implementar el plan, en colaboración con expertos 

nacionales e internacionales, universidades, organismos de cooperación, y otras entidades 

públicas, cuando la temática lo requiera. 

Criterios de implementación y participación 

Para garantizar la efectividad y equidad del plan, se tomarán en cuenta los siguientes aspectos: 

• Coordinación con los superiores de cada sección o despacho para garantizar la 

participación del personal sin afectar el servicio. 

• Equilibrio entre el tiempo de capacitación y las funciones laborales. 

• Priorización de participantes sugeridos por sus jefes inmediatos, sin excluir a otros 

interesados. 

• Programación preferente en días hábiles y, cuando sea necesario, en días sábados. 

• Promoción de la equidad de género en las convocatorias. 

• Contratación de facilitadores externos cuando no exista personal con la especialidad 

requerida. 

• Incorporación de programas adicionales en función de nuevas necesidades 

institucionales (contrataciones, cambios legislativos, jurisprudencia, directrices del 

Despacho Superior, etc.). 
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Límites del plan 

Aunque el plan busca una cobertura amplia, su ejecución dependerá de factores logísticos, 

disponibilidad presupuestaria, capacidad operativa del Instituto, y la colaboración activa de las 

jefaturas regionales y de despachos. Las actividades descritas podrán ampliarse o ajustarse 

durante el año según surjan nuevas necesidades formativas o alianzas académicas. 

El plan también contempla la asistencia técnica en capacitación a otras instituciones que lo 

soliciten, en el marco de la cooperación interinstitucional, previa aprobación de la Procuraduría 

General de la Nación. 
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Programas de capacitación 
 

El Instituto Superior de Formación de Fiscales, tiene en su malla curricular tres (3) programas 

básicos de formación a saber: 

 

1. Programa de inducción.  Es un programa inicial que tiene como finalidad lograr la 

ubicación y orientación general del nuevo funcionario en el contexto institucional.  

Todos los funcionarios del Ministerio Público deberán aprobar el programa de 

inducción.  

 

2. Programa de formación general. El programa de Formación General tiene como objetivo 

la adquisición por parte del funcionario, de las competencias cognoscitivas, habilidades 

y destrezas necesarias para desarrollar de manera efectiva y eficiente los procesos de 

investigación.   

 

El programa de formación general tiene como pre requisitos la aprobación del programa 

de inducción y está diseñado para fiscales en ejercicio, con un enfoque en la 

actualización y mejora continua. 

 

3. Programa de formación especial.  El programa de formación especial tiene como 

objetivo la adquisición de las competencias necesarias para perfeccionar el dominio de 

los conocimientos, habilidades y destrezas que requieren las funciones específicas de 

cada sección unidad o despacho, para un mejor desempeño en la función pública.  Para 

iniciar el programa de Formación Especial, el funcionario debe haber aprobado el 

programa de Formación General.  

 

Este programa se centra en temas avanzados y específicos dentro del ámbito penal. 
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Carreras Técnicas 
 

Vale indicar que además de los cursos anuales, el Instituto Superior de Formación de Fiscales 

del Ministerio Público de Panamá tiene en marcha dos carreras técnicas, a saber:  

 

1. Carrera Técnica Superior en Sistema Penal Acusatorio  

2. Carrera Técnica Superior en Atención Integral a Víctimas y Testigos  

 

Ambas carreras se encuentran vigentes y en marcha, pero se manejan separadamente del Plan 

Anual de Capacitación, pues responden a los programas aprobados por el Ministerio de 

Educación.  
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Actividades académicas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Programación de actividades de capacitación institucional 2026 
 

Enero 
 

No ACTIVIDAD ACADÉMICA RESPONSABLE DURACIÓN MODALIDAD 
PÚBLICO 

OBJETIVO 
LUGAR 

 

FECHA 

1 
Acto de apertura del año 

académico  
Juan Carlos Yeep 2 horas 

Presencial / 

virtual 

Funcionarios del MP a 

nivel nacional 

Edificio 

Ecuador 

16 de enero 

2 

Día Internacional de la 

Educación – Conferencia virtual 

sobre Innovación en la 

educación para adultos  

Aleida Aguirre 2 horas Virtual 

Funcionarios del MP 

que colaboren como 

docentes del ISFF 

World 

Trade 

Center 

 

 

 

24 de enero 

3 

Día Internacional de la Aduana 

– Conferencia virtual sobre 

Contrabando y defraudación 

aduanera 

Haydeé Otero 2 horas Virtual 

Funcionarios del MP a 

nivel nacional que 

coadyuven con estos 

delitos y Fiscalías 

contra la Delincuencia 

Organizada 

World 

Trade 

Center 

 

 

26 de enero 

4 

Metodología para la 

construcción de líneas 

investigativas en el Sistema 

Penal Acusatorio 

David Rodríguez 24 horas  Presencial 

Fiscales de Circuito, 

Fiscales Adjuntos y 

Personeros a nivel 

nacional  

World 

Trade 

Center 

 

26, 27 y 28 de 

enero 

5 

Criptoactivos y nuevas 

modalidades delictivas: retos 

para la investigación penal 

Héctor Cedeño 16 horas Presencial  

Fiscales Superiores, 

de Circuito y Fiscales 

Adjuntos 

World 

Trade 

Center 

 

29 y 30 de 

enero 

6 
Curso de Inducción a 

funcionarios de primer ingreso 
Edgardo Barsallo 16 horas Presencial 

Funcionarios de 

nuevo ingreso a nivel 

nacional 

Edificio 

Ecuador  

29 y 30 de 

enero 

7 

100 Reglas de Brasilia sobre 

Acceso a la Justicia para 

personas en condición de 

vulnerabilidad  

Ana Martínez 8 horas Presencial 
Funcionarios del MP a 

nivel nacional 

Edificio 

Ecuador 

 

30 de enero 
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Febrero 
 

No ACTIVIDAD ACADÉMICA RESPONSABLE DURACIÓN MODALIDAD 
PÚBLICO 

OBJETIVO 
LUGAR 

 

FECHA 

1 Conversatorio de actualización 

jurídica  

ISFF 2 horas  Presencial Fiscales a nivel 

nacional 

World 

Trade 

Center  

2 de febrero 

2 
Manejo de la carpeta de 

investigación penal  

Betzaida 

González 
8 horas Presencial  

Asistentes operativos 

a nivel nacional  

Edificio 

Ecuador 

3 de febrero 

3 

Redacción y ortografía – 

herramienta para comunicación 

institucional  

Ana Martínez 24 horas Presencial/virtual 

Equipo de 

información y 

relaciones públicas a 

nivel nacional 

Edificio 

Ecuador 

 

 

4, 5 y 6 de 

febrero 

4 Capacitación entre pares  ISFF 2 horas Presencial  Fiscales a nivel 

nacional 

Edificio 

Ecuador  

6 de febrero 

5 Procedimientos de Contratación 

Pública   

Juan Yeep 24 horas  Presencial Funcionarios del área 

administrativa a nivel 

nacional y enlaces que 

trabajan la materia 

Edificio 

Ecuador  

12, 13 y 14 de 

febrero 

6 
Recepción de denuncias y 

técnicas de entrevistas  

Betzaida 

González 
8 horas Virtual 

Receptores y 

asistentes operativos a 

nivel nacional 

Edificio 

Ecuador 

 

 

20 de febrero 

 

7 

Organización de equipos, 

formación de líderes y 

planificación estratégica  

Edgardo Barsallo 4 horas  Presencial Funcionarios del área 

administrativa a nivel 

nacional 

Edificio 

Ecuador  

 

20 de febrero 

8 
Teoría del delito aplicada al 

proceso penal 
Héctor Cedeño 40 horas  Presencial 

Fiscales adjuntos y 

Personeros a nivel 

nacional 

World 

Trade 

Center 

23 al 27 de 

febrero 

9 
Curso Básico del Sistema Penal 

Acusatorio – Parte I  
Ana Martínez 16 horas Presencial  

Fiscales Adjuntos y 

Asistentes operativos 

con título de abogado 

a nivel nacional 

World 

Trade 

Center 

23 al 27 de 

febrero 
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10 

Curso Práctico de Microsoft 

Office: Metodologías y 

Herramientas Esenciales 

David Rodríguez 32 horas Presencial 

Funcionarios 

Administrativos a 

nivel nacional 

World 

Trade 

Center  

24 al 27 de 

febrero 

11 

Mecanismos de Cooperación 

Jurídica Internacional, 

novedades y desafíos 

Juan Yeep 8 horas Presencial 
Funcionarios del MP a 

nivel nacional 

Edificio 

Ecuador 

25 de febrero 

 

12 

Sistema Integrado de 

Administración Financiera de 

Panamá  - MEF 

Rosibel Torres 24 horas  Presencial Funcionarios del área 

administrativa a nivel 

nacional 

Edificio 

Ecuador  

27, 28 y 29 de 

febrero 
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Marzo 
 

No. ACTIVIDAD ACADÉMICA RESPONSABLE DURACIÓN MODALIDAD 
PÚBLICO 

OBJETIVO 
FECHA FECHA 

1 

Día Mundial de la Cero 

Discriminación – Curso 100 

Reglas de Brasilia sobre el 

Acceso a la Justicia para 

personas en condición de 

vulnerabilidad  

Nereida Ruiz  

 

 

8 horas 
Presencial  

Asistentes operativos a 

nivel nacional  

Edificio 

Ecuador  
2 de marzo 

2 

Día Mundial de la Vida Silvestre 

– Curso sobre Protección de la 

Vida Silvestre  

Rosibel Torres 

 

 

8 horas 
Presencial 

Fiscales de Circuito, 

Adjuntos y asistentes 

operativos a nivel 

nacional vinculados a la 

investigación de delitos 

ambientales 

Edificio 

Ecuador  
3 de marzo 

3 
Inducción de personal de primer 

ingreso  
Edgardo Barsallo 16 horas Presencial 

Funcionarios de primer 

ingreso a nivel nacional 

Edificio 

Ecuador 
2 y 3 de marzo 

4 
Garantías constitucionales del 

proceso penal  
Haydeé Otero 24 horas Presencial/ virtual 

Asistentes operativos a 

nivel nacional 

World Trade 

Center  

3, 4 y 5 de 

marzo 

5 

Técnicas y metodología para la 

investigación del delito de 

blanqueo de capitales 

Juan Yeep 

 

 

16 horas 
Presencial 

Fiscales de Circuito, 

fiscales adjuntos y 

Personeros a nivel 

nacional 

Edificio 

Ecuador / 

World Trade 

Center 

4, 5 y 6 de 

marzo 

6 

Nuevas manifestaciones de la 

delincuencia organizada 

nacional y transnacional  

Rosibel Torres 16 horas Presencial/ virtual 

Funcionarios de las 

Fiscalías contra la 

Delincuencia 

Organizada, Fiscalías 

de Drogas a nivel 

nacional, Fiscalías 

Especializadas contra la 

Edificio 

Ecuador  

4, 5 y 6 de 

marzo 
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Corrupción y Seguridad 

Informática 

7 

Día de los datos abiertos – 

conferencia virtual sobre 

protección de datos en asocio de 

la ANTAI e IPANDETEC 

David Rodríguez 

 

2 horas 
Virtual 

Fiscales Adjuntos y 

Personeros de todo el 

país 

World Trade 

Center 
5 de marzo 

8 

Día Internacional de la mujer – 

Curso Abordaje y Técnicas 

Especiales de Investigación en 

Delitos por violencia basada en 

género y delitos sexuales 

(incluye víctimas con especial 

condición de vulnerabilidad). 

 

Nereida Ruiz 

 

40 horas 

 

Presencial / virtual 

Fiscales de Circuito, 

Adjuntos, Personeros y 

Asistentes Operativos 

de  Panamá, San 

Miguelito, Panamá 

Oeste, Colón Darién. 

Edificio 

Ecuador  

9 al 13 de 

marzo 

9 
Técnicas de investigación para 

delitos contra la Fe Pública   

 

Juan Yeep  

 

24 horas 

Presencial 

Fiscales de Circuito, 

Adjuntos, Personeros y 

Asistentes operativos 

que conozcan de estos 

delitos a nivel nacional 

Edificio 

Ecuador 

11, 12 y 13 de 

marzo 

10 

 

Día Mundial del Consumidor – 

Delitos contra los consumidores 

y usuarios  

 

Betzaida González 

 

8 horas  

 

Presencial 

Fiscales de Circuito, 

Adjuntos, Personeros y 

Asistentes operativos a 

nivel nacional con 

atribución para 

investigar estos delitos 

Edificio 

Ecuador  
16 de marzo 

11 

Curso sobre sociedades 

anónimas y fundaciones de 

interés privado  

Héctor Cedeño 16 horas Presencial/ virtual Funcionarios de las 

Secciones de Delitos 

contra la Fe Pública y 

Financiero o que vean 

estos delitos a nivel 

nacional 

Word Trade 

Center. 

10 y 11 de 

marzo 
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12 
Investigación y litigación de 

causas complejas  
Aleida Aguirre 

 

16 horas 

prácticas 

Presencial / virtual 

Fiscales a nivel 

nacional 
Edificio 

Ecuador 

16, 17 y 18 de 

marzo 

13 

 

Hechos jurídicamente relevantes 

para la imputación y la 

acusación.  

 

Juan Yeep 

 

16 horas 

 

Presencial /virtual 

 

Asistentes operativos a 

nivel nacional 

Edificio 

Ecuador 

17, 18 y 19 de 

marzo 

14 

 

Litigación en el Juicio Oral  

 

Héctor Cedeño 
40 horas Presencial 

Fiscales de las 

Secciones de juicio a 

nivel nacional, 

incluyendo las 

especializadas 

World Trade 

Center 

16 al 20 de 

marzo 

15 Litigación en Cumplimiento  Haydeé Otero 40 horas Presencial/ virtual 

Fiscales adjuntos y de 

circuito de las 

secciones de 

cumplimiento y 

especializadas a nivel 

nacional 

Word Trade 

Center. 

16 al 20 de 

marzo 

16 

 

Actualización en materia penal 

de adolescentes  

 

Edgardo Barsallo 

 

16 horas 

 

Presencial/ virtual 

Fiscalías Penales de 

Adolescentes a nivel 

nacional  

Edificio 

Ecuador 

19 y 20 de 

marzo 

17 

Día Mundial del Agua – Curso 

sobre Protección del Agua 

(análisis de casos de 

contaminación de las aguas en 

Panamá)  

Héctor Cedeño 4 horas Virtual 

Funcionarios que 

conozcan delitos 

ambientales a nivel 

nacional 

Word Trade 

Center. 
23 de marzo 

18 

 

Curso Básico del Sistema Penal 

Acusatorio – Parte II 

 

Ana Martínez 

 

40 horas 

 

Presencial 

Fiscales Adjuntos y 

Asistentes operativos 

con título de abogado a 

nivel nacional 

Edificio 

Ecuador 

23 al 27 de 

marzo 



24 

 

 
 

 

  

19 

 

Litigación en la Fase Intermedia  

 

Betzaida González 

 

40 horas 

 

Presencial/ virtual 

Fiscales y Personeros a 

nivel nacional  Edificio 

Ecuador 

23 al 27 de 

marzo 

20 Curso de Protección y Seguridad  ISFF 16 horas  Presencial  

Funcionarios del 

Departamento de 

Protección a Nivel 

Nacional (varios 

grupos) 

Edificio 

Ecuador  

30 y 31 de 

marzo 

21 

Gestión de la herramienta de 

cotización en línea, su 

procedimiento legal y sus 

nuevas disposiciones 

Rosibel Torres 8 horas Presencial 

Funcionarios 

administrativos y de 

unidades que gestionan 

compras 

Edificio 

Ecuador 

30 y 31 de 

marzo 
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Abril 
 

No. ACTIVIDAD ACADÉMICA RESPONSABLE DURACIÓN MODO 
PÚBLICO 

OBJETIVO 
LUGAR FECHA 

1 
Derechos humanos de las 

personas migrantes 
Betzaida González  4 horas Virtual 

Funcionarios del 

Ministerio Público a 

nivel nacional 

Edificio 

Ecuador  

 

 

6 de abril  

2 Las penas y su dosificación Haydeé Otero 16 horas  Presencial/Virtual 

Funcionarios del 

Ministerio Público a 

nivel nacional 

World Trade 

Center 

 

6 y 7 de abril  

3 
Régimen disciplinario y ética 

del funcionario público 
Héctor Cedeño 8 horas Presencial 

Funcionarios del 

Ministerio Público a 

nivel nacional 

World Trade 

Center 

7 de abril  

4 
Informe de auditoría en el 

proceso penal 
Edgardo Barsallo 8 horas  Presencial/Virtual 

Funcionarios del 

Ministerio Público a 

nivel nacional 

Edificio 

Ecuador 

 

7 de abril 

5 
Atención al público y acceso a 

la justicia 
Edgardo Barsallo 8 horas Presencial / virtual 

Funcionarios del 

Ministerio Público a 

nivel nacional 

Edificio 

Ecuador / 

World Trade 

Center. 

8 de abril  

6 

Investigaciones relacionadas al 

delito de financiamiento de 

terrorismo y sectores de riesgo 

vulnerables para su comisión 

Ana Martínez 8 horas Presencial 

Funcionarios del 

Ministerio Público a 

nivel nacional 

Edificio 

Ecuador  

9 de abril  

7 
Técnicas especiales de 

investigación  
Juan Carlos Yeep 24 horas  Presencial 

Funcionarios del 

Ministerio Público a 

nivel nacional 

Edificio 

Ecuador 

8, 9 y 10 de abril 
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8 

Técnicas de investigación en 

delitos de asociación ilícita 

(Pandillerismo) 

David Rodríguez 16 horas Presencial 
Funcionarios de la 

fiscalía especializada 
World Trade 

Center 

9 y 10 de abril  

9 
Extinción de la acción penal y 

de la pena  
Aleida Aguirre 16 horas Presencial  

Funcionarios del 

Ministerio Público a 

nivel nacional 

Edificio 

Ecuador  

14 y 15 de abril  

10 

La fase intermedia: estructura 

del escrito de acusación y 

litigación oral. 

Betzaida González 24 horas  Presencial 

Funcionarios del 

Ministerio Público a 

nivel nacional 

Edificio 

Ecuador  

13, 14 y 15 de abril  

11 

Recolección de indicios y 

formato de cadena de custodia 

y embalaje 

David Rodríguez 16 horas Presencial 

Funcionarios del 

Ministerio Público a 

nivel nacional 

World Trade 

Center 

16 y 17 de abril 

12 
Motivación laboral y manejo de 

estrés 
Edgardo Barsallo  8 horas Presencial/Virtual 

Funcionarios del 

Ministerio Público a 

nivel nacional 

Edificio 

Ecuador  

17 de abril  

13 Valoración de la prueba Aleida Aguirre 16 horas Presencial / virtual  

Funcionarios del 

Ministerio Público a 

nivel nacional 

Edificio 

Ecuador 

16 y 17 de abril  

14 
Inteligencia artificial aplicada a 

la investigación penal  
Héctor Cedeño 4 horas Virtual 

Funcionarios del 

Ministerio Público a 

nivel nacional 

World Trade 

Center 

17 de abril  

15 
Curso de ciberdelitos y 

evidencia digital 
Juan Yeep 16 horas Presencial/Virtual 

Funcionarios del 

Ministerio Público a 

nivel nacional 

Edificio 

Ecuador 

20 y 21 de abril  

16 
Litigación oral en la fase de 

investigación 
Haydeé Otero 24 horas Presencial 

Funcionarios del 

Ministerio Público a 

nivel nacional 

World Trade 

Center 

21, 22 y 23 de abril  

17 

Desaparición forzada de 

acuerdo a la Corte 

Interamericana de Derechos 

Humanos 

Ana Martínez 8 horas Presencial/Virtual 

Funcionarios del 

Ministerio Público a 

nivel nacional 

Edificio 

Ecuador 

21 de abril  
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18 

Día del Libro – Día del 

Derecho de Autor / Curso sobre  

Derecho de Autor (incluye  

presentación de la nueva 

edición de la Revista del 

Ministerio Público – Dra. Aura 

Emérita Guerra de Villalaz) 

Ana Martínez 24 horas Presencial/Virtual 

Funcionarios del 

Ministerio Público a 

nivel nacional 

Hotel de la 

localidad 

 

23 de abril  

19 Litigación en fase de recursos  Héctor Cedeño 24 horas Presencial/Virtual 

Funcionarios del 

Ministerio Público a 

nivel nacional 

World Trade 

Center 

22, 23 y 24 de abril  

20 
Derechos humanos aplicados al 

proceso penal  
Edgardo Barsallo 24 horas Presencial/ virtual 

Funcionarios del 

Ministerio Público a 

nivel nacional 

Edificio 

Ecuador 

27, 28 y 29 de abril  

21 Curso sobre la Ley 409 de 2023 Haydeé Otero 16 horas Presencial/ virtual 

Funcionarios de las 

Fiscalías de Asuntos 

Civiles y jurisdicciones 

especiales a nivel 

nacional 

World Trade 

Center 

29 y 30 de abril  
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Mayo 
 

No. ACTIVIDAD ACADÉMICA RESPONSABLE DURACIÓN MODO 
PÚBLICO 

OBJETIVO 
LUGAR FECHA 

1 

Organización de equipos, 

formación de líderes y 

planificación estratégica  

 

Edgardo Barsallo 

 

4 horas  
Presencial 

Funcionarios del área 

administrativa 

Edificio 

Ecuador  
4 de mayo 

2 

Fase intermedia: estructura del 

escrito de acusación y litigación 

oral 

Aleida Aguirre 24 horas Presencial 

Fiscales de las 

secciones de 

investigación y 

Personeros  

Edificio 

Ecuador 
4, 5 y 6 de mayo 

3 Litigación en juicio oral Haydeé Otero 40 horas Presencial 

Fiscales de la sección 

de juicio oral y 

Personeros 

World Trade 

Center 
4 al 8 de mayo  

4 

 

Criptoactivos y nuevas 

modalidades delictivas: retos 

para la investigación penal 
Juan Yeep 

8 horas 

 
Presencial 

Fiscales de Contra el 

orden económico, 

especializadas de 

investigación, crimen 

organizado, drogas, 

atención primaria 

Edificio 

Ecuador  
5 de mayo  

5 
Neurociencias aplicadas al 

testimonio 

Rosibel Torres 2 horas 
Virtual 

Funcionarios del MP a 

nivel nacional 
Edificio 

Ecuador 
6 de mayo 

6 Autoría y participación criminal  Héctor Cedeño 8 horas Presencial Asistentes operativos 
World Trade 

Center 
6 de mayo 

7 

Atención al público y acceso a 

la justicia 

 

Edgardo Barsallo  

 

8 horas Presencial / virtual 

Funcionarios del MP a 

nivel nacional Edificio 

Ecuador  
7 de mayo  

8 Las penas y su dosificación David Rodríguez 16 horas Presencial 

Secciones 

especializadas de 

Investigación, Juicio 

Oral y Cumplimiento 

World Trade 

Center 
7 y 8 de mayo 
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9 

Técnicas de investigación, de 

localización, identificación y 

aprehensión de bienes en 

procesos por sospecha de 

blanqueo de capitales 

Héctor Cedeño 8 horas Presencial 

Fiscales que investigan 

blanqueo de capitales a 

nivel nacional 

World Trade 

Center. 
11 de mayo 

10 
Perspectiva de género aplicada 

al proceso penal  
Nereida Ruiz 24 horas Presencial 

Fiscales de las 

secciones 

especializadas de 

investigación, juicio 

oral, cumplimiento y 

Personeros 

Edificio 

Ecuador  
11 al 13 de mayo 

11 
Litigación oral en la fase de 

cumplimiento 
Edgardo Barsallo 40 horas Presencial 

Fiscales de 

Cumplimiento y 

Personeros 

Edificio 

Ecuador  
11 al 15 de mayo 

12 
Perfilación criminal y modus 

operandi 
Ana Martínez 8 horas Presencial/Virtual 

Asistentes operativos y 

funcionarios de la UAD 

Edificio 

Ecuador  
14 de mayo  

13 Curso de actualización docente   Haydeé Otero 16 horas Presencial 

Fiscales y funcionarios 

administrativos 

facilitadores a nivel 

nacional 

World Trade 

Center. 
14 y 15 de mayo 

14 
Recepción de denuncia y 

técnicas de entrevista.  
David Rodríguez 

16 horas 

prácticas 
Presencial  

Receptores de Atención 

Primaria a nivel 

nacional 

Edificio 

Ecuador. 
18 y 19 de mayo  

15 

Técnica de interrogatorio y 

contrainterrogatorio a testigos y 

peritos en el juicio oral  

Aleida Aguirre 24 horas Presencial Fiscales de juicio oral y 

personeros a nivel 

nacional 

Edificio 

Ecuador 
20, 21 y 22 de mayo 

16 

Delitos contra el Patrimonio 

Económico (desde el hurto 

hasta la usurpación.  

Edgardo Barsallo  40 horas  

Presencial 

Asistentes operativos a 

nivel nacional 
Edificio 

Ecuador 
18 al 22 de mayo 

17 
Teoría del delito aplicada al 

proceso penal 
Héctor Cedeño 40 horas  Presencial 

Fiscales y Personeros a 

nivel nacional 

World Trade 

Center 
18 al 22 de mayo  

18 
Inteligencia artificial en la 

investigación criminal 
Rosibel Torres 8 horas Presencial 

Fiscales de Atención 

Primaria y de  

Secciones 

especializadas de 

investigación a nivel 

nacional 

Edificio 

Ecuador 
25 de mayo 
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19 

Los hechos jurídicamente 

relevantes en la imputación y la 

acusación  

Juan Yeep 24 horas Presencial 

Fiscales de 

investigación y 

Personeros a nivel 

nacional 

Edificio 

Ecuador 
26, 27 y 28 de mayo  

20 
Derechos humanos y 

discapacidad 
Nereida Ruiz 24 horas Presencial 

Asistentes operativos a 

nivel nacional 

Edificio 

Ecuador 
26, 27 y 28 de mayo  

21 Valoración de la prueba Aleida Aguirre 

16 horas 

prácticas 

virtuales 

Presencial/ virtual 
Fiscales y Personeros a 

nivel nacional 

World Trade 

Center  
27 al 29 de mayo  

22 

Actualización en materia 

procesal civil – desafíos a partir 

de la puesta en marcha del 

Código Procesal Civil   

 

 

 

Haydeé Otero 

 

 

 

8 horas 
Presencial/ virtual 

Fiscales y funcionarios 

de Asuntos Civiles y 

jurisdicciones 

especiales 

World Trade 

Center 
29 de mayo 

23 

Curso sobre la Convención de 

los Derechos del Niño y 

protocolos adicionales  

Rosibel Torres 24 horas 

Presencial/ virtual 

Funcionarios del MP a 

nivel nacional 
World Trade 

Center 
27 al 29 de mayo 
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Junio 
 

No. ACTIVIDAD ACADÉMICA RESPONSABLE DURACIÓN MODO 
PÚBLICO 

OBJETIVO 
LUGAR FECHA 

1 

Herramientas tecnológicas en la 

investigación penal – nueva 

perspectiva  

David Rodríguez 16 horas Presencial Asistentes operativos a 

nivel nacional 

World Trade 

Center 

1 y 2 de junio 

2 
Técnicas de investigación en el 

Sistema Penal Acusatorio 
Aleida Aguirre 24 horas Presencial 

Asistentes operativos a 

nivel nacional 

Edificio 

Ecu

ador 

1, 2 y 3 de junio 

3 
Derechos de las víctimas en el 

proceso penal  
Héctor Cedeño 8 horas Presencial 

Asistentes operativos a 

nivel nacional 

World Trade 

Cent

er 

4 de junio 

4 

Investigación penal en los 

delitos de violencia doméstica y 

aplicación de medidas de 

protección   

Nereida Ruiz 24 horas Presencial Asistentes operativos a 

nivel nacional 
 

Edificio 

Ecuador  

3, 4 y 5 de junio  

5 
Curso de inducción a 

funcionarios de primer ingreso 

Edgardo Barsallo 16 horas Presencial Funcionarios de nuevo 

ingreso a nivel nacional 
Edificio 

Ecuador 

4 y 5 de junio 

6 
Curso Básico del Sistema Penal 

Acusatorio – Parte I  

Ana Martínez 40 horas  Presencial Asistentes operativos a 

nivel nacional 

 

Edificio 

Ecuador 

8 al 12 de junio  

7 
Investigaciones en fuentes 

abiertas 

David Rodríguez 8 horas Presencial/ virtual Fiscales, personeros y 

asistentes operativos 
World Trade 

Center 

9 de junio 

8 
La prueba documental en la 

litigación oral.  

Haydeé Otero 16 horas Presencial Fiscales de Secciones 

de Investigación y 
World Trade 

Center 

9 y 10 de junio  
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Juicio Oral – 

Personeros 

9 

 

Los recursos ordinarios y 

extraordinarios  

 

Héctor Cedeño 

 

24 horas 

 

Presencial/Virtual 

Fiscales de Sección de 

Juicio Oral y 

Personeros a nivel 

nacional 

World Trade 

Center 

9, 10 y 11 de junio  

10 
Curso sobre manejo financiero 

y presupuestario del Estado  

 

Rosibel Torres 

 

16 horas 

 

Presencial  

Funcionarios 

administrativos a nivel 

nacional 

Edificio 

Ecuador 

11 y 12 de junio  

11 

Procesos de niñez y 

adolescencia y maltrato a la 

persona menor de edad  (En 

conmemoración del Día 

mundial contra el Trabajo 

Infantil) 

 

 

Edgardo Barsallo 

 

 

16 horas 

 

 

Presencial/Virtual 

Funcionarios del MP – 

jurisdicción penal de 

adolescentes a nivel 

nacional 

World Trade 

Center 

12 de junio  

12 

 

Seminario Internacional en 

Materia Penal  

 

ISFF 

 

24 horas Presencial/ virtual 

Funcionarios del MP a 

nivel nacional Hotel de la 

localidad 
16, 17 y 18 de junio  

13 
Curso de Protección y 

Seguridad 

 

Edgardo Barsallo 

 

40 horas  

 

Presencial 

Funcionarios del 

Departamento de 

Protección  

Edificio 

Ecuador  

15 al 19 de junio  

14 

Redacción y ortografía – 

herramienta para 

administrativos   

Ana Martínez 24 horas Presencial 

Funcionarios 

administrativos a nivel 

nacional 

Edificio 

Ecuador 

22. 23 y 24 de junio 

15 
El delito de tortura (en 

conmemoración del Día 

Edgardo Barsallo 8 horas  Presencial  Fiscales, Personeros y 

Asistentes operativos 
Edificio 

Ecuador 

26 de junio  
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Internacional de apoyo a las 

víctimas de la Tortura)  

16 
Particularidades de los delitos 

de retención indebida de cuotas  

 

Juan Yeep 

 

16 horas  

 

Presencial 

Funcionarios de las 

fiscalías anticorrupción 

y quienes ven estos 

delitos a nivel nacional 

Edificio 

Ecuador 

29 y 30 de junio  
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Julio 
 

No. ACTIVIDAD ACADÉMICA RESPONSABLE DURACIÓN MODO 
PÚBLICO 

OBJETIVO 
LUGAR 

 

1 

 

Técnicas Especiales de 

Investigación  

 

Aleida Aguirre 

 

 

24 horas 

Presencial/Virtual Fiscales adjuntos, 

Personeros y asistentes 

operativos a nivel 

nacional 

Edificio 

Ecuador 

1, 2 y 3 de julio  

2 

 

Defraudación Fiscal y blanqueo 

de capitales  

 

Betzaida González 

 

8 horas 

Presencial/Virtual Fiscales de Circuito, 

Fiscales adjuntos y 

Personeros a nivel 

nacional 

World Trade 

Center 

3 de julio  

3 

 

Taller de Litigación en 

Audiencias Multipropósito 

 

Juan Yeep 

 

24 horas  

Presencial/Virtual Fiscales adjuntos y 

Personeros a nivel 

nacional 

Edificio 

Ecuador 

1, 2 y 3 de julio  

4 

Recepción de Denuncias y 

Técnicas de Entrevista 

 

 

Edgardo Barsallo 

 

16 horas  

Presencial/Virtual Receptores y asistentes 

operativos a nivel 

nacional 

Edificio 

Ecuador/Wo

rld Trade 

Center 

6 y 7 de julio  

5 
Curso de actualización jurídica 

en materia civil   

 

Haydeé Otero 

 

24 horas  

Presencial/ virtual Funcionarios de la 

Fiscalía Superior de 

Asuntos Civiles y 

Jurisdicciones 

Especiales y Secciones 

especializadas a nivel 

nacional 

World Trade 

Center 

8, 9 y 10 de julio  
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6 
Actualización sobre delitos 

financieros  

 

Rosibel Torres 

 

8 horas  

Presencial  Funcionarios que 

conocen de estos 

delitos a nivel nacional 

Edificio 

Ecuador 

10 de julio  

7 
Teoría del Delito Aplicada al 

proceso penal  

 

Héctor Cedeño 

 

40 horas 

Presencial/ virtual Fiscales adjuntos, 

Personeros y Asistentes 

Operativos con título de 

abogado a nivel 

nacional  

Word Trade 

Center 

 

13 al 17 de julio  

8 
Derechos Humanos aplicados al 

proceso penal  

 

Nereida Ruiz 

 

24 horas 

Presencial Fiscales, Personeros y 

Asistentes Operativos a 

nivel nacional 

Edificio 

Ecuador  

15, 16 y 17 de julio  

9 

Actos de investigación sujetos a 

control previo, posterior y que 

no requieren control  

 

David Rodríguez 

 

40 horas 

Presencial Funcionarios a nivel 

nacional  World Trade 

Center 

20 al 24 de julio  

10 
Individualización judicial de la 

pena, atenuantes y agravantes  

 

Haydeé Otero 

 

16 horas 

Presencial  Fiscales de Circuito,  

Adjuntos y Personeros 

a nivel nacional  

World Trade 

Center 

23 y 24 de julio  

11 
Curso de motivación y 

organización para conductores   

 

Ana Martínez 

 

16 horas  

Presencial Conductores de 

vehículos fúnebres y 

otros 

Edificio 

Ecuador  

23 y 24 de julio  

12 

Curso sobre las 100 Reglas de 

Brasilia con énfasis en la Mujer 

Afrodescendiente  (Día 

Internacional) 

 

Nereida Ruiz   

 

8 horas  

Presencial Funcionarios del 

Ministerio Público a 

nivel nacional 

Edificio 

Ecuador 

24 de julio  

13 

Organización de equipos, 

formación de líderes y 

planificación estratégica  

Rosibel Torres  

4 horas  

Presencial Funcionarios 

administrativos a nivel 

nacional 

Edificio 

Ecuador  

29 de julio 
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14 
Competencia de Debate – 

Capacitación y primera ronda  

 

Héctor Cedeño 

 

24 horas  

Presencial  Funcionarios inscritos 

en la competencia a 

nivel nacional 

World Trade 

Center 

29, 30 y  31 de julio  
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Agosto 
 

No. ACTIVIDAD ACADÉMICA RESPONSABLE DURACIÓN MODO 
PÚBLICO 

OBJETIVO 
LUGAR FECHA 

1 
Derecho de las personas 

migrantes  
Betzaida González 8 horas Presencial 

M.P, SENAFRONT, 

SENAN, 

MIGRACIÓN, D.I.J, 

Policía Nacional a nivel 

nacional 

Edificio 

Ecuador  

 

 

 

 

3 de agosto 

2 
Unidad y pluralidad de hechos 

punibles  
Haydeé Otero 8 horas Presencial  

Fiscales adjuntos y 

asistentes operativos a 

nivel nacional 

World Trade 

Center 

3 de agosto 

3 

Aplicación de la ley penal en el 

espacio, en el tiempo y a las 

personas  

David Rodríguez 8 horas  Presencial  

Fiscales adjuntos y 

asistentes operativos a 

nivel nacional 

World Trade 

Center  

4 de agosto 

4 

Hechos jurídicamente 

relevantes en la imputación y 

en la acusación  

Juan Yeep 24 horas Presencial 
Chiriquí Bocas del 

Toro 

Edificio 

Ecuador 

4, 5 y 6 de agosto 

5 Curso Básico del SPA- II Parte  Ana Martínez 40 horas Presencial 

Fiscales y Asistentes 

operativos del Primer 

Distrito Judicial 

Edificio 

Ecuador 

3 al 7 de agosto  

6 
Rol de la Unidad de Análisis 

Delictivo 
Rosibel Torres 8 horas Virtual Panamá 

Edificio 

Ecuador 

10 de agosto  

7 
La acción de amparo de 

garantías constitucionales   
Haydeé Otero 24 horas Presencial 

Fiscales a nivel 

nacional  

World Trade 

Center 

10, 11 y 12 de 

agosto  

8 
La gestión administrativa en el 

Sistema Penal Acusatorio 
Rosibel Torres 8 horas Presencial/Virtual 

Funcionarios del MP a 

nivel nacional 

Edificio 

Ecuador 

13 de agosto 

9 
La demanda de 

inconstitucionalidad  
David Rodríguez 16 horas Presencial Panamá 

World Trade 

Center 

13 y 14 de agosto 
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10 

Técnica de Interrogatorio y 

Contrainterrogatorio a testigos 

y peritos en juicio oral 

Juan Yeep 16 horas Presencial 
Funcionarios del MP 

provincias centrales 
Edificio 

Ecuador 

13 y 14 de agosto 

11 
Delitos de lesiones personales y 

sus distintas modalidades  
Aleida Aguirre 16 horas   Presencial/Virtual 

Funcionarios del MP a 

nivel nacional 
Edificio 

Ecuador 

17 y 18 de agosto 

12 Delitos de extorsión y secuestro  Edgardo Barsallo  8 horas Presencial/virtual 
Funcionarios del MP a 

nivel nacional 
Edificio 

Ecuador 

19 de agosto 

13 
Delito de homicidio y sus 

particularidades  
Nereida Ruiz 16 horas   Presencial/virtual 

Funcionarios del MP a 

nivel nacional 

Edificio 

Ecuador 

20 y 21 de agosto 

14 Valoración de la prueba Juan Yeep 24 horas Presencial 
Funcionarios del MP a 

nivel nacional 
Edificio 

Ecuador 

24, 25 y 26 de 

agosto 

15 
Acuerdo de pena y de 

colaboración 
Aleida Aguirre 16 horas Presencial Virtual Funcionarios del MP a 

nivel nacional 

Edificio 

Ecuador 

24 y 25 de agosto 

16 La prueba pericial Haydeé Otero 16 horas Presencial 
Funcionarios del MP a 

nivel nacional 

World Trade 

Center 

25 y 26 de agosto 

17 

Día del Abogado – 

Competencia de Debate (semi 

final y final  

ISFF 4 horas Presencial/virtual 
Funcionarios del MP a 

nivel nacional 

Hotel de la 

localidad 

27 y 28 de agosto 

18 
Seminario taller para 

coordinadores administrativos   
Juan Yeep 8 horas Presencial 

Funcionarios del MP a 

nivel nacional 

Edificio 

Ecuador 

31 de agosto  

19 
Delitos de posesión y tráfico de 

armas y explosivos  
Edgardo Barsallo  8 horas  Presencial 

Funcionarios del Mp a 

nivel nacional que 

conocen de esta clase 

de delitos  

Edificio 

Ecuador  

31 de agosto 
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Septiembre 

 

No. ACTIVIDAD ACADÉMICA RESPONSABLE DURACIÓN MODO 
PÚBLICO 

OBJETIVO 
LUGAR FECHA 

1 
Derecho de las personas 

migrantes 
Betzaida González 

8 horas 
Presencial 

Funcionarios del MP 

a nivel nacional 

Edificio 

Ecuador 

1 de septiembre  

2 
Seminario Internacional por 

Aniversario del SPA 
ISFF 

16 horas 

Presencial / virtual 
Funcionarios del MP 

a nivel nacional 

Hotel de la 

localidad 

2, 3 y 4 de septiembre  

3 
Técnicas de Investigación en 

SPA 
Aleida Aguirre 

 

 

24 horas Presencial 
Asistentes operativos 

a nivel nacional   

Edificio 

Ecuador 

7, 8 y 9 de septiembre 

4 
Responsabilidad de las Personas 

Jurídicas por el hecho delictivo 
Héctor Cedeño 

 

16 horas 
Presencial 

Fiscales Superiores, 

de Circuito y 

Adjuntos 

World 

Trade 

Center 

8 y 9 de septiembre 

5 
Recepción de Denuncias y 

Técnicas de Entrevista 
Edgardo Barsallo 

 

 

16 horas 
Presencial 

Receptores y 

asistentes operativos 

a nivel nacional 

Edificio 

Ecuador  

10 y 11 de septiembre 

9 
Derechos Humanos aplicados al 

proceso penal  
Edgardo Barsallo 

24 horas 

Presencial 

Fiscales adjuntos, 

Personeros y 

asistentes operativos 

a nivel nacional 

Edificio 

Ecuador  

14, 15 y 16 de 

septiembre  

11 Delitos contra el Estado civil  Haydeé Otero 

8 horas 

Presencial 

Fiscales adjuntos y 

asistentes operativos 

que conocen de estos 

delitos 

World 

Trade 

Center 

17 de septiembre 



40 

 

 
 

12 
Delitos de Delincuencia 

Organizada  
David Rodríguez 

16 horas 

Presencial  

Fiscales adjuntos y 

asistentes operativos 

que conocen estos 

delitos 

World 

Trade 

Center 

17 y 18 de septiembre 

13 

Actividad académica para 

concientizar sobre la Trata de 

Personas por el mes de la lucha 

contra este delito  

Rosibel Torres 

 

8 horas  
Presencial 

Funcionarios del MP 

a nivel nacional 

World 

Trade 

Center 

20 de septiembre  

15 
Delitos contra la administración 

de justicia  
Ana Martínez 

16 horas  

Presencial 

Fiscales adjuntos, 

Personeros y 

asistentes operativos 

a nivel nacional 

Edificio 

Ecuador 

21 y 22 de septiembre 

16 Curso de Protección y Seguridad  Juan Yeep 

40 horas  

Presencial 

Funcionarios del 

Departamento de 

Protección a nivel 

nacional  

Edificio 

Ecuador  

21 al 25 de septiembre 
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Octubre 

 

No. ACTIVIDAD ACADÉMICA RESPONSABLE DURACIÓN MODO 
PÚBLICO 

OBJETIVO 
LUGAR FECHA 

1 

Delitos contra los Adultos 

Mayores (Día Internacional de 

los Derechos contra el Adulto 

Mayor)   

Nereida Ruiz 8 horas  Presencial 
Funcionarios del MP a 

nivel nacional y 

Edificio 

Ecuador 

 

1 de octubre 

2 
Taller de Audiencias 

Multipropósitos 
Edgardo Barsallo  24 horas 

Presencial / 

virtual 

Fiscales de las 

Secciones 

Especializadas de 

investigación y 

asistentes operativos 

Panamá Oeste 

5, 6 y 7 de 

octubre 

3 

Taller de Interrogatorio, 

Contrainterrogatorio y 

objeciones en juicio 

Juan Yeep 16 horas Presencial 

Personeros y Fiscales 

de asistencia a Juicio a 

nivel nacional 

Edif. 

Ecuador/WTC 

8 y 9 de octubre 

4 
Litigación Oral en la Fase de 

Investigación 
Héctor Cedeño 24 horas Presencial 

Personeros y Fiscales 

de Secciones de 

Investigación a nivel 

nacional 

Edificio de la 

Fiscalía 

Regional de 

Coclé 

7, 8 y 9 de 

octubre 

5 

Fase Intermedia: Estructura 

del escrito de acusación y 

Litigación oral  

Betzaida González 24 horas Presencial 

Fiscales de Circuito y 

Adjuntos de Secciones 

de Investigación a 

nivel nacional 

Fiscalía 

Regional de 

Panamá Oeste 

(edificio El 

Victorioso) 

12, 13 y 14 de 

octubre 
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6 Delitos contra la Humanidad  Aleida Aguirre 8 horas Presencial 

Funcionarios del MP a 

nivel nacional que 

deben conocer estos 

delitos 

Edificio 

Ecuador 

 

 

15 de octubre 

7 
Litigación Oral en la 

Fase de Juicio Oral 
Haydeé Otero 24 horas Presencial 

Fiscales de las 

Secciones de Juicio a 

nivel nacional 

Edificio de la 

Fiscalía 

Regional de 

Coclé 

14, 15 y 16 de 

octubre 

8 
Litigación Oral en la Fase de 

Cumplimiento 
Nereida Ruiz 16 horas Presencial 

Fiscales de las 

Secciones de 

Cumplimiento a nivel 

nacional 

Edificio de la 

Fiscalía 

Regional de 

Coclé 

19 y 20 de 

octubre 

9 

Recolección de indicios, 

embalaje y Formato de cadena 

de custodia 

David Rodríguez 16 horas Presencial 

Funcionarios de las 

Fiscalías de 

Adolescentes a nivel 

nacional 

Edificio 

Ecuador 

21 y 22 de 

octubre  

10 
Derechos Humanos aplicados 

al proceso penal  
Nereida Ruiz 24 horas Presencial  

Fiscales y asistentes 

operativos a  nivel 

nacional 

Por definir 

26, 27 y 28 de 

octubre 

11 
Curso de Inducción para 

personal de primer ingreso 
Edgardo Barsallo 16 horas Presencial 

Funcionarios de 

primer ingreso a nivel 

nacional 

Edificio 

Ecuador 

26 y 27 de 

octubre 

12 

 

Abordaje y Técnicas 

Especiales de Investigación en 

Delitos por Violencia basada 

en Género y Delitos Sexuales. 

Ana Martínez 40 horas Presencial 
Asistentes operativos a 

nivel nacional 

Edificio 

Ecuador 

26 al 30 de 

octubre 
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Noviembre 

 

No. ACTIVIDAD ACADÉMICA RESPONSABLE DURACIÓN MODO 
PÚBLICO 

OBJETIVO 
LUGAR FECHA 

1 Periodismo y SPA  Juan Yeep 8 horas Presencial 

Periodistas del MP y 

de instituciones 

públicas relacionadas 

con el sistema de 

justicia  

Hotel de la 

localidad 

 

 

 

13 de noviembre 

2 

Taller de interrogatorio, 

contrainterrogatorio y 

objeciones 

Juan Yeep 16 horas 
Presencial / 

virtual 

Fiscales y personeros 

a nivel nacional 

Edificio 

Ecuador 

17 y 18 de 

noviembre 

3 
Curso de Ciberdelitos y 

Evidencia Digital 
David Rodríguez 16 horas Presencial 

Fiscales adjuntos y 

asistentes operativos a 

nivel nacional 

World Trade 

Center 

17 y 18 de 

noviembre  

4 

Prevención y detección 

temprana de casos de trata de 

personas y explotación infantil 

18 de noviembre 

Nereida Ruiz 8 horas Presencial 

Fiscales y asistentes 

operativos a nivel 

nacional 

Edificio 

Ecuador 

18 de noviembre 

5 

Mecanismos de cooperación 

jurídica internacional, 

novedades y desafíos 
Aleida Aguirre 16 horas Presencial 

Fiscales adjuntos y 

asistentes operativos a 

nivel nacional 

Edificio 

Ecuador 

19 y 20 de 

noviembre 

6 La prueba pericial Haydeé Otero 16 horas Presencial 

Fiscales y asistentes 

operativos a nivel 

nacional 

World Trade 

Center 

23 y 24 de 

noviembre  

7 

Protocolo de investigación de 

muertes violentas de mujeres 

por razones de género (Día 

Internacional para la 

Nereida Ruiz 24 horas  Presencial 

Fiscales y asistentes 

operativos a nivel 

nacional  

Edificio 

Ecuador 

 

 

25, 26 y 27 de 

noviembre 
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Eliminación de la Violencia 

contra la Mujer) 

8 

Taller de subrogados penales 

(Día Mundial contra la pena de 

muerte) 

Haydeé Otero 8 horas 
Presencial/ 

virtual 

Fiscales y asistentes 

operativos del MP a 

nivel nacional 

World Trade 

Center 

 

 

30 de noviembre  

9 
Taller de liderazgo e integridad 

organizacional 
Rosibel Torres 8 horas Presencial 

Funcionarios 

administrativos a 

nivel nacional 

Edificio 

Ecuador 

 

30 de noviembre 
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Diciembre 

 

No. ACTIVIDAD ACADÉMICA RESPONSABLE DURACIÓN MODO 
PÚBLICO 

OBJETIVO 
LUGAR FECHA 

1 

100 Reglas de Brasilia para el 

Acceso a la Justicia de 

personas en condición de 

vulnerabilidad en 

conmemoración del Día 

Internacional de las personas 

con discapacidad 

Nereida Ruiz 8 horas Presencial 

Funcionarios del 

Ministerio Público a 

nivel nacional 

Edificio 

Ecuador 

 

 

 

3 de diciembre 

2 

Delitos contra la 

Administración Pública (Día 

Internacional contra la 

Corrupción) 

Ana Martínez 

 

 

32 horas Presencial Panamá 

 

 

Edificio 

Ecuador 

 

9, 10 y 11 de 

diciembre 

3 

Derechos humanos aplicados al 

proceso penal (Día 

Internacional de los Derechos 

Humanos)  

Edgardo Barsallo  24 horas Presencial Panamá  
Edificio 

Ecuador 

 

10 de diciembre 

4 

Delitos contra la Vida Silvestre 

(Día Internacional de los 

derechos de los animales)  
Héctor Cedeño 16 horas Presencial Panamá  

World Trade 

Center 

 

16 y 17 de 

diciembre 

5 

Novedades legales y 

jurisprudenciales en materia 

penal 2025  
Aleida Aguirre 8 horas 

Presencial/ 

virtual 

Fiscales y Asistentes 

Operativos a nivel 

nacional  

Por definir 

17 diciembre 

7  

Novedades legales y 

jurisprudenciales en materia 

civil 2025  
Haydeé Otero 16 horas 

Presencial/ 

virtual 

Fiscales y Asistentes 

Operativos a nivel 

nacional  

Edificio 

Ecuador / 

World Trade 

Center 

18 de diciembre 
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8 

Novedades legales y 

jurisprudenciales en materia 

penal de adolescentes 2025  
David Rodríguez 8 horas 

Presencial/ 

virtual 

Fiscales y Asistentes 

Operativos a nivel 

nacional  

Edificio 

Ecuador / 

World Trade 

Center 

19 de diciembre 



Evaluación y seguimiento de la formación 

 

 

La evaluación y el seguimiento son componentes esenciales del Plan Anual de Capacitación 2026, 

ya que permiten asegurar que los programas implementados respondan a las necesidades reales de 

los funcionarios y contribuyan efectivamente al fortalecimiento de la gestión institucional. 

Durante este primer año de actividades académicas formales, el Instituto Superior de Formación 

de Fiscales establecerá mecanismos de evaluación prácticos, escalables y sostenibles, con el fin 

de generar datos útiles para la mejora continua de los procesos formativos. Estos mecanismos se 

enfocarán en cuatro áreas fundamentales: 

Pruebas diagnósticas y de cierre 

Antes y después de cada actividad formativa, se aplicarán instrumentos que permitan conocer el 

nivel de conocimientos previos de los participantes y valorar los aprendizajes adquiridos. Estas 

pruebas servirán como insumo básico para ajustar contenidos y medir el progreso individual y 

grupal. 

Encuestas de satisfacción 

Se utilizarán encuestas al finalizar cada curso o taller, orientadas a recoger la percepción de los 

participantes sobre la calidad de los contenidos, la metodología utilizada, la claridad de los 

facilitadores y la utilidad práctica de lo aprendido. Esta información será clave para tomar 

decisiones informadas sobre futuros programas. 

Retroalimentación cualitativa de facilitadores y participantes 

Se fomentará la retroalimentación directa entre facilitadores y participantes a través de espacios 

de diálogo abiertos, foros virtuales o breves sesiones al final de cada jornada. Este feedback 

inmediato ayudará a identificar ajustes necesarios en metodología, ritmo o contenido, de forma 

ágil y receptiva. 

Actualización continua de los programas 

En función de los resultados de las evaluaciones anteriores, se realizará un proceso de mejora 

continua de los contenidos y metodologías aplicadas. Esta revisión se hará al cierre de cada 

trimestre o semestre, con la participación del equipo técnico del Instituto. 

Resultados esperados 

A través de estos mecanismos iniciales de evaluación y seguimiento, se espera: 

• Mejorar la pertinencia y efectividad de los programas formativos. 

• Recoger insumos valiosos para la toma de decisiones académicas. 

• Fortalecer las competencias de los funcionarios desde una perspectiva técnica y humana. 
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• Establecer una cultura de mejora continua dentro del Instituto Superior de Formación de 

Fiscales. 

• Contribuir a una capacitación alineada con los cambios jurídicos, sociales y 

organizacionales del entorno nacional. 


