REPUBLICA DE PANAMA

MINISTERIO PUBLICO
Procuraduria General de la Nacion

Resolucion N° 7
(De 7 de mayo de 2024)

“Que cambia la denominacién de la Escuela del Ministerio Publico Dra. Clara
Gonzalez de Behringer a Instituto Superior de Formacién de Fiscales del
Ministerio Publico de Panama, Dra. Clara Gonzalez de Behringer, adopta

su Reglamento Interno y dicta otras disposiciones”

El PROCURADOR GENERAL DE LA NACION
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 4 del articulo 220 de la Constitucion Politica de la Republica de
Panama, establece que una de las atribuciones del Ministerio Publico es perseguir
los delitos y contravenciones de disposiciones constitucionales o legales.

Que el articulo 68 del Cédigo Procesal Penal desarrolla el texto constitucional, al
sefalar que corresponde al Ministerio Publico perseguir los delitos, ejerciendo las
acciones derivadas de ellos ante los juzgados y tribunales en que actuen, asi como
dirigir la investigacion.

Que, en respuesta a la necesidad de avanzar en la lucha contra la criminalidad y de
enfrentar los desafios que implicaba el Sistema Penal Acusatorio, la Procuraduria
General de la Nacion dispuso la creacién de la Escuela del Ministerio Publico
mediante la Resolucion No. 37 de 18 de abril de 2013, reconociendo que la formacioén
continua y especializada es fundamental para garantizar la eficiencia y efectividad
del servicio prestado.

Que el nombre de “Escuela del Ministerio Publico Dra. Clara Gonzalez de Behringer”
se adopt6é mediante Resolucién No. 67 de 4 de septiembre de 2013, como homenaje
a la primera mujer en Panama en obtener el titulo de licenciada en Derecho, en el
afio de 1922.

Que el dinamismo inherente a los sistemas juridicos conlleva la constante evoluciéon
de las normas juridicas, asi como de las posturas doctrinales y jurisprudenciales, lo
cual implica que los procesos de capacitacion de los funcionarios del Ministerio
Publico deben adaptarse a estas nuevas realidades.

Que, en dicho contexto, es crucial la inclusién de métodos académicos innovadores
que estimulen la constante actualizacion del conocimiento y promuevan la adopcién
de enfoques basados en evidencia, razén por la cual se realizaron los tramites
pertinentes ante el Ministerio de Educaciéon para que el ente a cargo de la
capacitacion de los funcionarios del Ministerio Publico evolucionara hacia la
excelencia académica, transformandose en una entidad con una estructura
educativa de nivel superior.

Que, mediante Resuelto 1314-AL de 3 de abril de 2024, el Ministerio de Educacion
concede autorizacion de funcionamiento provisional por un (1) afio, como centro de
educacion superior no universitario al Instituto Superior de Formacién de Fiscales del
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Ministerio Publico de Panama, Dra. Clara Gonzalez de Behringer, bajo el amparo del
Ministerio Publico.

Que el articulo 329 del Codigo Judicial faculta al Procurador General de la Nacion a
crear nuevos despachos de instruccion, asi como incorporar cambios en el nimero,
nomenclatura, organizacién administrativa y ubicacion de las agencias del Ministerio
Publico.

RESUELVE:

PRIMERO: Denominar a la Escuela del Ministerio Publico Dra. Clara Gonzalez de
Behringer con el nombre de: “Instituto Superior de Formacion de Fiscales del
Ministerio Publico de Panama4, Dra. Clara Gonzalez de Behringer”.

Dicha denominacién se utilizara en todos los actos publicos, administrativos y
académicos en los que participe o forme parte el Instituto.

SEGUNDO: Adoptar el Reglamento Interno del Instituto Superior de Formacion de
Fiscales del Ministerio Publico de Panama, Dra. Clara Gonzalez de Behringer. El
cual es del tenor siguiente:

Reglamento Interno del Instituto Superior de Formacion de Fiscales del
Ministerio Publico de Panama, Dra. Clara Gonzalez de Behringer

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo |

De la denominacion, fines y generalidades del Instituto Superior de
Formacion de Fiscales del Ministerio Publico de Panama,
Dra. Clara Gonzalez de Behringer.

Articulo 1. Denominacion. El Instituto se denominara Instituto Superior de
Formacion de Fiscales del Ministerio Publico de Panama, Dra. Clara Gonzalez de
Behringer.

Articulo 2. Dependencia. Es un ente adscrito a la Procuraduria General de la
Nacion, dedicado a la formacion y desarrollo académico integral de los funcionarios
del Ministerio Publico de toda la Republica de Panama.

Articulo 3. Finalidad. Tiene como finalidad formar, capacitar, desarrollar y fortalecer
las competencias genéricas y especificas de los fiscales, técnicos, profesionales y
funcionarios en general del Ministerio Publico, en aras que estos puedan cumplir con
eficiencia, responsabilidad y transparencia las funciones derivadas de la aplicacion
del nuevo paradigma procesal penal y la consolidaciéon del Estado de Derecho.

Articulo 4. Mision. Su mision consiste en contribuir al proceso de construcciéon
continua de competencias y aprendizajes significativos de los funcionarios del
Ministerio Publico, a través de programas de capacitacién innovadores, de manera
que puedan ejecutar con eficiencia, eficacia y efectividad las tareas inherentes al
puesto de trabajo, con miras a ser un referente en la apertura de espacios a nivel
nacional e internacional para el intercambio del conocimiento.

Articulo 5. Visidn. Ser reconocido nacional e internacionalmente, como institucion
educativa de alto prestigio con edificaciones propias para brindar adiestramiento a
los funcionarios del Ministerio Publico y de los entes auxiliares de la investigacion
penal, ademas de impulsar la existencia de espacios que posibiliten el intercambio
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de experiencias y buenas practicas con organismos nacional e internacionales con
fines homdlogos.

Articulo 6. Objetivos generales. El Instituto Superior de Formacion de Fiscales del
Ministerio Publico de Panama, Dra. Clara Gonzalez de Behringer, tendr& como
objetivos generales, los siguientes:

a. Evaluar todos y cada uno de los conocimientos, capacidades y competencias,
que los funcionarios del Ministerio Publico requieren para cumplir de manera
eficaz y eficiente su labor.

b. Establecer los cursos, seminarios, talleres, diplomados, especializaciones,
post grados y maestrias, técnicos especializados que puedan suplir las
necesidades cognoscitivas y de competencias que requieran los funcionarios
del Ministerio Publico para ejercer su labor.

c. Planificar, organizar, desarrollar el Plan Unico de Capacitacion para los
servidores del Ministerio Publico y los aspirantes a ingresar a la Institucion.

d. Conformar un equipo de formadores internos y/o externos (nacionales o
internacionales), que permitan desarrollar el Plan de Capacitacion Anual, de
acuerdo con las necesidades y requerimientos técnicos que la labor fiscal y
labores afines requieren.

e. Impulsar y desarrollar la investigacion y produccion de caracter juridico,
educativo o cualquier otro tema de interés que redunde en la mejor formacion
de los funcionarios del Ministerio Publico.

f. Desarrollar en los participantes las respectivas competencias que amerita
nuestro sistema de administracion de justicia.

Articulo 7. Objetivos especificos. Ademas, poseera los objetivos especificos, que
se detallan seguidamente:

a. Velar por la educacion continua de los servidores judiciales y administrativos
del Ministerio Publico.

b. Desarrollar actividades de capacitacion en forma de: Conferencias, simposios,
seminarios, talleres, disertaciones, diplomados, post grados y maestrias,
intercambio de buenas practicas, entre otras.

c. Fomentar el intercambio de experiencias de buenas practicas con otras
instituciones y organismos homologos nacionales o internacionales.

d. Impulsar y desarrollar la investigacion en temas de interés juridico para el
Ministerio Publico y el foro nacional.

e. Cualquier otro que le sea encomendado por el Procurador General de la
Nacion y/o el Consejo Rector del Instituto Superior de Formacion de Fiscales
del Ministerio Publico de Panama, Dra. Clara Gonzalez de Behringer.

Articulo 8. Modalidad de la ensefianza. Presencial, virtual o semipresencial son las
modalidades en que la ensefianza puede ser impartida en el Instituto Superior de
Formacion de Fiscales del Ministerio Publico de Panama, Dra. Clara Gonzalez de
Behringer.

Capitulo I
Alcance del Reglamento Interno

Articulo 9. Alcance del reglamento interno. El presente reglamento interno
establece las pautas para la organizacién y el correcto funcionamiento del Instituto
Superior de Formacion de Fiscales del Ministerio Publico de Panama, Dra. Clara
Gonzalez de Behringer, asi como también establecer el marco de referencia para las
relaciones con los docentes y estudiantado.
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TiTULO Il
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y FUNCIONAMIENTO

Capitulo |
Estructura Organizacional

Articulo 10. Composicion. El Instituto Superior de Formacién de Fiscales del
Ministerio Publico de Panama, Dra. Clara Gonzalez de Behringer, estara compuesto
por los siguientes érganos:

C.

a. El Consejo Rector.
b.

La Direccion.

Secretaria de Asuntos Académicos.

c.1. Unidad de Planeamiento y Produccion Académica.
c.2. Unidad de Planificacién y Organizacion de Cursos.
Centro de Investigacion juridica.

Capitulo I
Consejo Rector

Articulo 11. Del Consejo Rector. El Consejo Rector del Instituto Superior de
Formacion de Fiscales del Ministerio Publico de Panama, Dra. Clara Gonzalez de
Behringer, es el maximo organismo colegiado para la toma de decisiones en lo
atinente a la formulacién del plan estratégico, la supervision del proceso de ejecuciéon
de los planes de capacitacion y la soluciéon de problemas.

Articulo 12. Composicion. El Consejo Rector del Instituto Superior de Formacion
de Fiscales del Ministerio Publico de Panama, Dra. Clara Gonzalez de Behringer,
estara conformado por los siguientes miembros:

a. El Procurador General de la Nacién, quien lo presidira.
b.
.

El Secretario General del Ministerio Publico.

El Director, quien unicamente tendra derecho a voz. Ademas, ejercera la
funcién de secretario del Consejo Rector.

Un Fiscal Superior, designado por el Procurador General de la Nacion, el
cual debera contar con estudios en Docencia Superior.

El Director de Recursos Humanos del Ministerio Publico.

Un Fiscal de Circuito, designado por el Procurador General de la Nacion,
el cual debera contar con estudios en Docencia Superior.

Un Fiscal Adjunto o Personero, designado por el Procurador General de la
Nacion. Cada miembro tendra la posibilidad de designar un suplente, quien
lo representara en las sesiones a las cuales no pueda asistir, con las
mismas funciones y derechos que el principal.

Articulo 13. Funciones. El Consejo Rector del Instituto Superior de Formacion de
Fiscales del Ministerio Publico de Panama, Dra. Clara Gonzalez de Behringer, tendra
las siguientes funciones:

a.

b.
C.

—h

Aprobar las directrices y politicas académicas que orientaran el quehacer del
Instituto.

Validar la organizacién, operacion y funcionamiento del Instituto.

Aprobar los criterios de ejecucion de los programas de capacitacion y becas
del Instituto.

Aprobar los convenios de capacitacion o formacién celebrados entre el
Instituto y otros entes educativos o de formacion.

Aprobar el proyecto de presupuesto anual del Instituto.

Aprobar el plan anual de capacitacion.

Aprobar el rol de formador de formadores.
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h. Realizar y aprobar las modificaciones al Reglamento Interno del Instituto
Superior que sean necesarias.

Articulo 14. Funcionamiento. EI Consejo Rector del Instituto Superior de
Formacion de Fiscales del Ministerio Publico de Panama, Dra. Clara Gonzalez de
Behringer, se regira por las siguientes normas:

a. El Consejo Rector sesionara ordinariamente una vez cada cuatro (4) meses,
siendo la primera sesion en el mes de febrero de cada ano.

b. EI Procurador General de la Nacion podra convocar a sesiones
extraordinarias al Consejo Rector, cuantas veces sea necesario.

c. De todas las sesiones del Consejo Rector, se levantara un acta que sera
firmada por todos los presentes y refrendada por el director en funciones de
secretario del Consejo Rector.

d. Todos los miembros del Consejo Rector o sus suplentes tendran derecho a
voz y voto en las sesiones, excepto el director, quien uUnicamente tendra
derecho a voz.

e. Las agendas de los temas que se sometan a la consideracion del Consejo
Rector seran preparadas por el director o por el Secretario de Asuntos
Académicos del Instituto.

f. Para que exista quérum en el Consejo Rector debe contarse con la presencia
de, al menos cinco (5) miembros, y las decisiones seran tomadas por mayoria
simple.

g. Puede ser invitado con derecho a voz, algun otro funcionario cuya presencia
sea requerida.

Capitulo Il
Del Director

Articulo 15. Director. El director del Instituto Superior de Formacion de Fiscales del
Ministerio Publico de Panama, Dra. Clara Gonzalez de Behringer, tiene la capacidad
de tomar decisiones, en concordancia con las politicas generales trazadas por el
Consejo Rector.

Articulo 16. Designacion. Sera seleccionado por el Procurador General de la
Nacién, entre los fiscales de la Republica de Panama&, con estudios en Docencia
Superior o entre docentes de prestigio de alguna universidad publica o privada.

Articulo 17. Requisitos. Para ser director del Instituto, se requiere haber ejercido el
cargo de fiscal al menos por cinco (5) afios y tener titulo universitario en Docencia
Superior o haber sido docente universitario de reconocido prestigio en alguna
universidad publica o privada dictando alguna catedra en una materia afin en las
labores que realiza el Ministerio Publico.

Las ausencias temporales del director seran suplidas por el Secretario de Asuntos
Académicos.

Articulo 18. Funciones. Las funciones asignadas al director son las siguientes:

a. Cumplir y hacer cumplir las directrices y politicas generales del Instituto.

b. Representar al Ministerio Publico de Panama ante la Red de Capacitacion del
Ministerio Publico Iberoamericano (RECAMPI).

c. Coordinar con las instituciones correspondientes la preparacion de los
convenios de cooperacion y/o alianzas con organismos homoélogos
internacionales y nacionales, para que sean suscritos, finalmente, por el
Procurador General de la Nacion, previa aprobacién del Consejo Rector.

d. Presentar a la consideracion del Consejo Rector el plan anual de capacitacion
para su respectiva aprobacion.




